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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

I. Azintézmény megnevezése:  Szolnoki MAV Korhéz és RendelSintézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:

e cim: 5000 Szolnok, Verseghy ut 6-8.

e  postafiok: [27.

2.2. Telephelyek:

e megnevezés: Reumatoldgiai szakrendelés

- cim: 5435 Martfii, Gesztenye sor 8.

e  megnevezés:  Orvoslakas, Novérszallo

- cim: 5000 Szolnok, Varosmajor ut 26.

e megnevezés: Reumatoldgiai szakrendelés

- cim: 5430 Tiszafdldvar, Szondi Vezér ut 30.

e megnevezés: Reumatologiai és fizioterdpiai szakrendelés

- cim: 5435 Martfi, Ifjusag ut 2.

e megnevezés: Reumatologiai szakrendelés

- cim: 5137 Jaszkisér, Ladanyi at 1.

3. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:
e NEAK finanszirozasi kddja:
e  TB torzsszama:
e  miikodési engedély szama:
e  statisztikai szamjele:

° addszama:

e torzskonyvi azonositd szam (PIR):

° bankszamlaszama:

8002

853216

24450-20/2020/EUIG
15307712 8610312 16
15307712-2-16

307716
10045002-01312328-00000000



4. Az intézmény elérhetOségei:

e levelezési cime: 5000 Szolnok, Verseghy ut 6-8.

e  kozponti telefonszama: +36-56/524-633

e  kdzponti e-mail cime: titkarsag@mavkorhaz-szolnok.hu

e  kozponti honlapja: https://www.mavkorhaz-szolnok.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. toérvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e virosi intézmény

2. Azintézmény feletti alapitéi jogok gyakorlojanak:
e  megnevezése: belligyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. A hatélyos alapité okirat:
e kelte: 2023. aprilis 18.
e  sorszama: A-369-1/2023

4. Azalapitas idopontja:  1967. jalius 10.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: ---
6. Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
7. Azintézmény kozépiranyitd szervének:

e megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.



A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (X1.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany éltal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlé iranyité varmegyei intézmény:

e  megnevezése: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet

e cime: 5000 Szolnok, Tészegi ut 21.

9. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
III. Az intézmény jogillisa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti kltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (1)
bekezdés szerinti feladatokat az Avr. 9.§ (5) bekezdése alapjan az irdnyitd varmegyei intézmény
az alloméanyédba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztis és felelosségvallalas rendjét
tartalmazé megallapoddsban meghatarozott helyen és modon latja el, kivéve ha a feladatok
ellatasa szolgaltatas vasarlasaval torténik.,

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a jaro-
¢és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabiliticidoja és kovetéses
gondozasa.

4. Azintézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatas




5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:

Korményzati funkcidoszam Kormanyzati funkcio szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gydgyito szakellatdsa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073210 FekvObetegek aktiv ellatasa szakkdrhazakban

073220 Fekvdbetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
szakkorhazakban

073410 Egészségiigyi apolas bentlakdssal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

076050 Orvos- és novérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa,
iizemeltetése

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

094210 Felsofoku oktatés

6. Az intézmény mikddeési kore:

Az egészségligyrOl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletén jaro-, fekvobeteg- és
rehabilitacios szakellatast nyajté gyogyintézet, mozgasszervi szakkérhaz. Feladata a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa, ennek keretében fekvobetegek kronikus ellatasa, rehabilitacioja, bentlakasos ellatasa
€s apolasa, jarObetegek gyogyitdé és rehabilitacios szakellatisa az egyén gyogykezelése,
életveszély elharitdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi
allapotromlas megeldzése céljabol.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
modositott kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

9. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.



10.

12.

13,

14.

Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepl§ ellatasi teriilet.

. Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok

gyakorlasa:

11.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyitdé varmegyei intézményi fdigazgato
javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak és visszavondsanak jogkorét az orszagos
korhazi foigazgatd gyakorolja.

11.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltat6 jogokat — a 11.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité varmegyei intézmény f6igazgatdja gyakorolja.

11.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény foigazgatoja, az egyéb munkaltatéi
jogokat az intézmény foigazgatdja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségligyi szolgalati jogviszonyban,
e  munkaviszonyban,

e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Miasodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a foigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az apolasi igazgatd iranyitja és az
irdnyito varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként milkddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsoldédo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatd igazgatod
egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely dolgozoival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhet6, elérhetd
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢s hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként a fdigazgatd vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd,

3.2. apolasi igazgato.

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezeto-helyettesek kitelesek az iranyitasuk és
felligyeletiik alad tartozo egységekben végzett tevékenységek vezet6i ellenérzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer mikddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakari leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének minésiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,



valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikddése szempontjabol meghatdrozé jelentdségii
feladatot ellaté vezeto.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetd1 megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi.
7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4.az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi
megbizés, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgatd elozetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A féigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyitdé varmegyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatdi
jogokat a foigazgato gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgaté tanacsadd
testiileteként mikodik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmikodve — latja el:

10.1. a felligyel6 tanécs,
10.2. a szakmai vezeto testiilet,
10.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegl bizottsagok.

I11. Az intézmény vezeto6i, és az dltaluk iranyitott tevékenységek

1. Foéigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelos vezetOként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az iranyitd varmegyei intézmény vezetdje az intézmény vezetd-helyettesei és egyeb
foglalkoztatottjai  feletti alapveté —munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény
orvosigazgatdja és apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatdi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatdi jogokat — az
orvosigazgatd €s az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A féigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyito szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiiléndsen ideértendd
az intézményben a megfelelo szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése.



1.4.

1.6.

L7

1.8.

1.9

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének é€s fejlesztésének
kialakitasaban valo részvétel az iranyitd varmegyei intézmény iranymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon Kkévetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel osszefliggo tevékenység iranyitasa és felligyelete.

. A foigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,

kidolgozésaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitidsdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A foigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartdsan akadéalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeto-helyettes — a vezeté-helyettes
akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

A fdigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadalyoztatas alatt a foigazgatdo 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatdé a kiadméanyozasi jogot
fenntartotta magéanak, illetve jogszabaly vagy belsd szabdlyzat azt a foigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
slirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A foigazgatd kdzvetleniil iranyitja:
e  a fbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyilittmikddést segitd
tevékenységeket,

e  az adatvédelmi tisztviselot,

e azinformaciobiztonsagi feleldst,

e  amindségiranyitasi tevékenységet,

e  aklinikai farmakolégiai tevékenységet,

e abiomechanikai laboratérium tevékenységét,

e afoglalkozas-egészségiigyi tevékenységet,

e  akornyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,
e azintézeti irattar mikodését

e avédelmi és biztonsagi igazgatasi felelost,

e azellenalld képességért felelds vezetot.



2. Orvosigazgatd

2.

2.2.

2.3.

24.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézmeényi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgato orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetdé — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik kiilondsen a foigazgatoval, a
vezetohelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kozvetleniil iranyitja:

e a fekvobeteg-osztalyok, kozponti részlegek, a Képalkoté diagnosztika és a
rendeldintézet egységeinek orvos-szakmai és gyogyszerellatasi tevékenységét,

e aHigiénés Szolgalat tevékenységét,

e azintézményben folyd orvosi tovabbképzést.

3. Apolési igazgato

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Az apolasi igazgato az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgato kozvetlen irdnyitasa €s ellenorzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd dpolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
e  azapolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

e a fekvobeteg-osztalyok, kozponti részlegek, diagnosztikdk ¢és a rendeldintézet
egységeinek betegapolasi, szakdolgozoi és egyéb kisegitoi (betegszallitas, miitdssegéd)
tevékenységét,

e amosatasi és sterilizalasi tevékenységet,

® korhazi szocialis munkast,
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e  azintézményben folyé szakdolgozoi tovabbképzést.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai Vezeto Testiilet

e  Korhazi Feliigyel6 Tanacs

e Vezetdi Testiilet

e  Foborvosi Testiilet

e  Fonovéri értekezlet

e  Paritasos munkavédelmi testiilet

4.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e  Korhazi Etikai Bizottsag,

e Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB),

e  Muszeriigyi Bizottsag

e  Tudomanyos Bizottsag

e  Gydgyszerterapias Bizottsag,

e Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB),

e élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujtd intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény mukodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

I. A foigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A fOigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskorébe tartozik:

e  azintézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
e  azintézeti szabalyzatok kiadasa,

e azintézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,
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az Alapité Okiratban meghatdrozott egészségiigyi alaptevékenység ellatasanak
szervezése €s iranyitasa,

az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi tevékenységek ellatasahoz sziikséges
személyl ¢€s targyi feltételek biztositasara iranyuld tevékenységek szervezése és
irdnyitasa.

1.2. A féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

egyszemélyi felelosként vezeti az intézményt,

ellatja a jogszabaly, valamint a felligyeleti és az dgazat iranyitasi szerv altal hataskorébe
utalt feladatokat,

az intézmény képviselete szakmai forumokon, értekezleteken,

a médiaval és az érdekképviseleti szervezetekkel torténd kapcsolattartas,
az intézmény eredmeényes €s szabalyszerli miikodtetése,

az allami €s agazati egészségpolitika érvényesitése,

az intézmény anyagi €s szellemi eroforrasainak hatékony felhasznélasa €s gyarapitasa,
az intézmény kezelésében 1évé d&llami vagyon rendeltetésszerli hasznalatanak,
megorzésének, allagmegovasanak és gyarapitasanak biztositésa,

a finanszirozasi szerz6dés megkotése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelovel (a
tovabbiakban: NEAK),

az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése €s karbantartasa,

az intézmény hosszi és kozéptava stratégiajanak elkészitése, az intézmeény szakmai
fejlesztési tervének kidolgozésa,

az intézmény mikodési teriiletén (ellatasi felelosségi korében) kapcsolattartas az
onkormanyzatokkal, a feliigyeleti és szakmai ellenorzé szervezetekkel, a finanszirozo
allami szervvel, az egészségligyi szolgaltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi
kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az orvosi egyetemekkel,

az intézményben folyd tudomanyos kutatési és oktatési tevékenység iranyitésa,

a fuggetlenitett, a vezetdi és folyamatba épitett ellendrzés gyakorlati megval6sulasanak
biztositasa,

gondoskodik a titok- ¢s adatvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzésérdl, a
betegazonosito rendszer miikodési feltételeirdl,

biztositja az intézmény dolgozodinak tovabbképzését, oktatasat,

Orszagos Statisztikai Adatgyljtési Program (OSAP) figyelemmel kisérése, és a
kételezden eloirt adatszolgaltatasok elkészittetése

munkaido6 beosztas kozlése, készenlét, ligyelet elrendelése,
rendkiviili munkavégzés elrendelése, engedélyezese,

szocialis juttatasok engedélyezése,
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szolgalati lakas hasznalat engedélyezése, megvonasa,

kiadmanyozasi jog (ligyintézok megjelolése),

foglalkozasi megbetegedés, munkahelyi baleset, uti baleset elismerése,
szerzOdéskoteés, palydzat benyujtasa, kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
tudomanyos kutatasban valo részvétel engedélyezése,

jogszabalyok betartasanak figyelemmel kisérése,

vagyongazdalkodas, vagyonvédelem feliigyelete, beruhdzasi, beszerzési terv
jovahagyasa,

munkabiztonség, tizvédelem feliigyelete,

vezetd testiilet, foorvosi testiilet Gsszehivasa,

utazasi koltségtérités engedélyezése,

fekvobeteg osztalyok eldirt teljesitményének meghatarozasa, fekvo- és jardbeteg
kapacitas meghatarozasa,

havi gyogyszerkeret meghatarozasa,

NEAK altal nem finanszirozott fekvo- és jarobeteg-ellatas engedélyezése,
téritéskoteles vizsgalatok mas intézetben torténd elvégzésének engedélyezése,
betegellatasi téritési dijak meghatarozasa,

sectio elengedési kérelem elbiralasa (osztalyvezeto féorvosi javaslatra),
dokumentacio vezetésének ellenorzése,

mindaz, amit jogszabaly a foigazgaté kizarolagos hataskorébe utal.

2. A f6igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkarsag:

a foigazgatd iratanyagainak bizalmas, szakszer( kezelése, nyilvantartasa, megérzése,
szervezi a féigazgato targyaldsait, idobeosztasat,

igény szerint jegyzOkonyvet vezet az értekezleteken, bizottsagi iiléseken és hitelesiti
azokat,

bonyolitja a foigazgato levelezését,

ellatja a foigazgato 4ltal igényelt adminisztracios €s egyéb feladatokat,

elkésziti a titkarsag mikodési rendjét, sziikség esetén javaslatot tesz az aktualizalasara,
napi szinten ellendrzi a hataridds feladatokat, azok elvégzésérél meggy6zodik,

nyilvantartja a titkdrmok szabadsagait, azt egyezteti, ennek megfelelden elkésziti a
beosztast, azt atadja a fOigazgatd részére
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az intézmény iktatasi feladatainak ellatdsa, az elektronikus iktatorendszer és
dokumentum kezelés nyomon kdvetése.

2.2. Varmegyei dontéselokészito és koordinacios osztaly:

a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett ellatja az SzMSz Harmadik fejezetében koriilirt
feladatokat,

a foigazgatd utasitdsanak megfelelden és a foigazgaté tajékoztatdsa mellett képviseli az
intézményt kiilsd szerveknél, hatésagoknal a feladatai kozé tartozo kérdésekben,

kozremiikodik az intézmény és kiilsd szervezetek kozotti szerzodések megkotésében,

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a varmegyei irdnyité intézmény kijelolt
alkalmazottaival,

irdnyitja az Elelmezési csoportot és a Miiszerész csoportot.

2.2.1. Elelmezési csoport:

- a Hazard Analysis Critical Controll Point (HACCP) és az illetékes hatdsag
eldirasainak figyelembevételével, a mindenkor érvényes beteg- és dolgozoi
¢lelmezési nyersanyagnorma szerint naponta elkésziti a sziikséges ételeket, szervezi
és végzi a betegek és a dolgozdk élelmezését,

- a Dietetikai szolgalat iranyitasaval eloallitja a napi sziikséges diétas étkeztetést a
fekvibetegek részére,

- szervezi az ¢lelmezési anyagbeszerzést, aruatvételt, raktarozast, elokészitést,
termelést, ételek készen tartdsat, adagolasat, talalasat. Gondoskodik a napi
ételkdstolas, az ételminta tarolas eldiras szerinti lebonyolitasarol,

- jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen elvégzi a leltarozast,

- eldirasoknak megfelelden negyedévenként elvégzi a rovancsot.

2.2.2. Miiszerész csoport:

- elvégzi a Korhaz orvosi gép-miszereinek javitasat, sziikség esetén javaslatot tesz
kiilsé karbantarto igénybevételére,

- kiils6 vallalkozok igénybevétele esetén folyamatosan ellendrzi a tevékenységet
szakemberei kézremikodésével,

- gondoskodik az orvosi miszerek, gépek, eszkozok iizembe helyezésérol, ezek
Jjavitasi, karbantartasi munkalatait elvégzi.

- megtervezi és elvégzi a tervszeri megel6z6 karbantartasi feladatokat, éves
karbantartasi tervet készit, melyet folyamatosan vezet, gondoskodik a beruhazas
tervezés miszaki elokészitésérdl, elvégzi a miiszaki hatosagi vizsgdlatok
ligyintézését,

- orvosi muiszerek selejtezésével 6sszefliggd feladatokat végez,
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- a minoségligyi rendszer eloirasainak megfeleloen végzi a muszerek ellenOrzését,
kalibralasat.

2.3. Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos Gsszes jogszabalynak valé megfelelést, ideértve
az auditokat, a figyelemfelkeltd tevékenységeket, valamint az adatkezelési miiveletekben
részt vevo személyzet képzését,

kozrem(kadik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitésében,

tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

kapcsolattartd pontként mikodik azon érintettek szamaéra, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

egyiittmikddik az adatvédelmi hatosagokkal, és kapcsolattartd pontként miikodik a
hatésagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos tigyekben,

bejelenti az adatvédelmi incidenseket a felligyeleti hatosag (NAIH) felé,
intézkedési tervek végrehajtasanak koordinalasa és ellenorzése,

javaslatot tesz az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett ]
technologiak és eszkozok alkalmazasara,

az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos oktatasokat megszervezi és lefolytatja.

2.4. Informéacidbiztonsagi felelds

Informatikai Biztonsagi Rendszer (IBR) allapotanak felmérése, javaslat a nem
megfeleloségek javitasara, kiegészitésére,

tajékoztatas és szakmai tandcsadas a vonatkozo jogszabalyok szerinti kotelezettségrol,
belsé auditok informacidbiztonsagi szempont tdmogatasa,

elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény elektronikus informacids
rendszereire vonatkozo informatikai biztonsagi szabalyzatot,

elkésziti és folyamatosan karbantartja a Megbizd elektronikus informacios rendszereinek
biztonsagi osztalyba sorolasat és biztonsagi szintbe sorolasat,

kapcsolatot tart a hatdsaggal és a kormanyzati eseménykezeld kdzponttal.

2.5. Mindéségiranyitasi csoport

az intézmény minGségligyi rendszerének mikddtetése, szakmai protokollok
karbantartasa; mindségiranyitas targyi, személyi, szervezeti feltételeinek meghatarozasa,
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2.6.

szervezi az intézet mindségiranyitasi rendszerének rendszeres kiils6 és belso
feliilvizsgélatat,

ellendrzi az intézmény mindségiranyitasi rendszerét, a minéség célok teljesiilését, illetve
feliigyeli az osztalyok mindségiligyi munkéjat a mindségiigyi felel6sokon keresztiil,

az ellenérzések eredményének birtokdban értékeli a mindségirdnyitasi rendszer
miikodeését, javaslatot tesz a vezetoség felé a fejlesztési lehetdségek terén,

mindségiranyitési tigyekben kapcsolatot tart az érintett kiilso szervezetekkel és képviseli
az intézményt,

eleget tesz a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szamara eldirt feladatoknak.

Klinikai farmakologia

klinikai kutatasi szerzdédések elékészitése és véleményezése,

az intézményben folyd gyogyszervizsgalatok, hatastani tanulmanyok szervezése,
iranyitasa, koordinalasa, ellenorzése, folyamatos feliigyelete,

megvaldsithatdsagi tanulmanyok készitése, protokollok véleményezése,
szlirovizsgalatok,

betegek bevonasa vizsgalatokba, beteg felvilagositas és a beleegyez6 alairatasa,
vizsgalati Dokumentécio vezetése, vizsgalati készitmény nyilvantartasa és elszamolasa,

adatkezelés, adatarchivalas.

2.7. Biomechanikai laboratérium

az intézmény betegeinek, tovabba szerz6dott partnereinek ellatasa,

mozgasszervi elvaltozasok szlirése, a megbetegedések diagnosztizalasa, a rehabilitacio
hatékonysdganak mérése, nyomon-kovetése,

sportolok mérése: sportolok mozgasanak vizsgalata, allapotfelmérés, rejtett sériilések
feltarasa,

tudomanyos kutatas-fejlesztés.

2.8. Foglalkozas-egészségligy

végzi az intézmény alkalmazottainak, 0j belépé dolgozodinak rendes és rendkiviili
alkalmassagi vizsgalatat,

szerzO0dés alapjan kiils6 partnerek részére foglalkozas-egészségligyi alapellatasi
szolgaltatast nyujt.
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2.9. Munka-, tiz- és kérnyezetvédelem

biztositja a munka-, tliz- és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feltételeket,

biztositja a vonatkozd hatalyos jogszabalyok, belst szabalyzatok, utasitasok betartasat és
betartatasat,

szervezi a terliletével kapcsolatos oktatast,

egylittmiikddik a vonatkozo hatosagokkal, megkeresések iigyintézése.

2.10. Intézeti irattar

az irattarba keriil6 iratok, dokumentumok szabalyszerii nyilvantartasa, és elhelyezése,
az irattarbdl kiadott iratok nyilvantartasa, majd visszavételiikr6l valé gondoskodas,
kezdeményezi a torténelmi értéki iratok levéltarba helyezését,

a levéltarba keriild iratok elokészitése, nyilvantartasbol kivezetése és levéltarba vald
tovabbitasa,

a selejtezendd iratok elokészitése, nyilvantartasbol valo kivezetése és megsemmisitésre
vald atadasa,

védi az iratokat és az adatokat, kiilondsen a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és
sériilés ellen.

2.11. Védelmi és Biztonsagi igazgatasi felel6s

iranyitja a védelmi és biztonsagi tevékenységek dsszehangolasarol szo16 2021. évi XCIII.
torvény szerinti védelmi é€s biztonsagi feladatok ellatasat az Intézményen beliil az
alabbiak szerint:

felkésziilés a jogszabalyban meghatarozott védelmi és biztonsagi feladatok Intézmény
szintll teljesitésére,

folyamatosan biztositja a védelmi és biztonsagi célu miikidés feltételeinek rendelkezésre
allasat, beleértve az ehhez sziikséges tervezési €s elokésziileti tevékenységet is,

Jogszabaly rendelkezése esetén a fegyveres Osszeiitkozések idoszakaban az Intézmény
szintjén végrehajtandd polgari védelmi feladatokat iranyitja,

jogszabalyban meghatarozottak szerint kozremiikddik az Intézmény szintjén a lakossag
védelmi €s biztonsagi céli tajékoztatasaban, riasztasaban,

az Intézmény szintjén kozremiikodik az Gsszehangolt védelmi tevékenységgel
osszefliggésben sziikséges intézkedések kidolgozasaban és végrehajtasaban,

az Intézmény szintjén kozremiikodik a kulonleges jogrend idején kiadott rendeletek és
intézkedések végrehajtasaban.
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2.12. Ellenalld képességért felelds vezetd

a kritikus szervezetek ellendlld képességérdl szold torvény végrehajtasarol szolo
474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet 18.§-aban foglalt intézményi szinti feladatok
végrehajtasat feliigyeld vezeto.

3. Az orvosigazgato feladat- €s hataskorei

3.1. A orvosigazgato hataskorébe tartozik:

az intézményben nyujtott orvosi €s intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és az
egyes tevékenységek 0sszehangolasa,

az egészségiigyl dokumentacio vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete,
az ligyeleti tevékenység biztositasa €s feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

betegpanaszok, kdzérdeki bejelentések kivizsgalasaban valo kozremiikdés,

a betegjogi képviseldvel vald kapesolattartas,

az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenorzése,

a Hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

az intézmény higiénés rendjének biztositasa, felligyelete,

az intézményben nyuljtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellenorzése,

az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,

a jarobeteg-ellato tevékenység felligyelete, szakmai irdnyitdsa, ellendrzése,

a feliigyelete ala tartozo egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel dsszhangban a
munkakori leirasok elkészittetése €s naprakész karbantartasanak biztositasa,

feladatkore ellatasa kapcsan a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek/osztalyok
vonatkozasaban beszamoltatasi, ellenorzési, irat-betekintési, utasitasi, dontési és alairasi
joga van,

feladatkorét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi kitelezettség vallalassal nem
jar - kiadmanyozasi jogkore van,

a foigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozé ligyekben javaslattételi joga van.

4. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. Fekvobeteg osztalyok:

- Reumatologia
B [ részleg
b 1. részleg
 Biologiai terapia

- Mozgasszervi Rehabilitacio 1.
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- Mozgasszervi Rehabilitacio 11.

4.2. Kozponti részlegek, diagnosztikak:

- Gydgyszertar
- Képalkoto diagnosztika
- Higiénés Szolgalat

4.3, Rendelointézet

- Belgyogyaszat
& Altalanos belgyogyaszat
= Endokrinologia és diabetoldgia
& Gasztroenteroldgia
= Angioldgia
- Kardiologia
- Sebészet
- Szemészet
- Borgyogyaszat
- Neuroldgia, Neurosis
- Ortopédia
- Anesztezioldgia
- Urologia
- Pszichiatria
- Reumatol6gia, fizikoterapia és gyogymasszazs
- Mozgasszervi Rehabilitacio
- Manuélterapia
- A varmegyei iranyit6é intézménnyel kotott kozremiikodoi szerzodés alapjan ellatott
szakrendelések:
b Fiil-orr-gégészet
- Nogyogyaszat
5 Immunoldgia

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

a fdigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett az intézmény altal nydjtott 4polési
tevékenységek  Osszehangoldsa, az intézmény gvogyito-megel6zd  szervezeti
egységeiben végzett apolas-gondozasi munka szakmai irdnyitasa,

a fekvobeteg, diagnosztikai és terapias osztalyok vezetd apoldi, vezetd asszisztensei
tevékenységének szakmai iranyitasa, beszamoltatasa ¢s rajtuk keresztiil a szakdolgozok,
egeszségiigyi kisegitd munkakorben dolgozok szakmai iranyitasara kiterjesztve,

vezetdi tevékenysége Kkiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozdira és a
betegellatasban kozvetlentiil résztvevé kisegité allomanyi dolgozokra,

jovéhagyja a Kkitoltott "Betegszallitdk osztidlyos beosztasa (Osszesitett)" cimi
dokumentumot,
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a jarébeteg ellatasban dolgozo szakdolgozok/kisegité munkatérsak szakmai feliigyeletét
a rendelbintézet vezetd asszisztensén keresztiil gyakorolja,

a gyogyité-megel6z6 egységekben folyé apolasi, gondozasi munka személyi, targyi
kévetelmények megtartasanak, szak- €s kisegitd személyzet szakmai feliigyelete,

gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozék potlasarol, javaslatot tesz az
iranyitasa ala tartoz6 dolgozok foglalkoztatasara,

fondvéri értekezlet szervezése,

az apolasi munka értékelése, vezetd szakdolgozok beszamoltatasa, az aktudlis
tennivalok megbeszélése, intézkedés,

az apolasi dokumentacié szabalyszeri vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegpanaszok, kozérdeki bejelentések kivizsgalasaban valo kdzremiikodés,
kapcsolattartas a betegjogi képviseldvel,

az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

az apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi, dpolasi kisegitd személyzet
tovabbképzésének biztositasa,

az intézmény szakmai tervéhez illeszkedo apolasi terv elkészitése,

szervezi, iranyitja és ellenorzi az egészségiigyi tajékoztatd, ismeretterjesztd
tevékenységet,

a munkakorét érint6 jogszabalyok, intézményi belsé szabalyzatok, utasitisok
rendelkezéseinek betartasa és betartatasa,

apolaskutatasi szakdolgozok tudomanyos munkdjanak segitése,

ellenérzi az intézményben az apolas ellatasat, az osztalyvezetd apolok
dpolasszervezését, a szak- és kisegitd személyzet szakmai munkdjat és etikai
magatartasat, a munkavégzést, az igazolé dokumentumokat, nyilvantartasukat,

ellendrzi a mosatasi, valamint a takaritasi szolgéltatas hatékonysagat,
vezeto testiileti dontéshez dontést elokészit, javaslatot tesz,
a feladatkérébe utalt kérdésekben utasitdsi, beszdmoltatasi €s alairasi joga van,

a feladatkorét érint6, de elkotelezettséggel vagy pénziigyi kotelezettségvallalassal nem
jaro iigyekben kiadmanyozasi joga van,

dpolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkdre van kiilsé szerveknél a féigazgatd
tajékoztatasa mellett,

a foigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozd ligyekben javaslattételi joga van.
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6. Az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1,

6.2
6.3.
6.4.
6.5
6.6.
6.7.
6.8.
6.9,
6.10.
6.11.
6.12.
013
6.14.
6.15.

Apolasi igazgatd titkarsaga:

a titkarsagon folyd6 munka =zavartalansaganak biztositasa,

iratanyagainak bizalmas, szakszer( kezelése, nyilvantartasa, megorzése,

szervezi az apolasi igazgato targyalasait, idobeosztasat,

az apolasi

igazgatd

igény szerint jegyzokonyvet vezet az értekezleteken, bizottsagi iiléseken és hitelesiti
azokat,

bonyolitja az apolasi igazgatd levelezését,

ellatja az apolasi igazgato altal igényelt adminisztracios és egyéb feladatokat.

Apolasi igazgaté-helyettes

Rendeldintézet vezetd asszisztens

Osztalyvezetd apolok

Vezet0 asszisztensek

Egészségiigyi szakdolgozok

Apolasi osztaly

Siirgdsségi betegfogado hely

Laboratorium

Kozponti fizioterapia, Gyogytorna

Korhazi szocialis munkas

Dietetika

Sterilizald, textilkezel6 csoport

Oktatas, tovabbképzés

Betegszallitas

V. Vezeto beosztasinak minésiilé munkakérok az intézményben

@ ™o oo

Rendeldintézet vezetd féorvosa

Fekvobeteg osztilyok osztilyvezetd foorvosai, diagnosztikai
osztalyvezeto foorvosai,

Fogyogyszerész

FekvoObeteg osztalyok osztalyvezetd apoloi

Kozponti fizioterapia, gydgytorna vezetd gydgytornasza

Higiénés Szolgalat vezetdje

Varmegyei dontéselokeszito és koordinacids osztaly vezetdje
Mindségiranyitasi vezetd

Onallo részleg- vagy csoportvezetdk/ vezetd asszisztensek:
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Rendelointézet vezetd asszisztense
Diagnosztikai osztalyok vezetd asszisztensei
Biomechanikai laboratérium vezetd orvosa
Siirgdsségi Betegfogado Hely vezet6 dpoldja
Elelmezési csoportvezetd
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatisi rendje

L,

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eléallitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1,

2.2
2.3
24.
2.

2.6.

2.7,

2.0,

28,

2.10.

2:11.

2.12.

2l

2.14.

2.15.

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az iranyito
varmegyei intézmény részere.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacio alairasa.
Eléiranyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  modositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény fdigazgatoja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

A vevoi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitd varmegyei intézménynek.

A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatas kérése, illetve nyljtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatérozott hataridében, moédon és formaban.

Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével onallo gazdalkodas.

Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrol €s dontésekrol folyamatos tajékoztatas adas.

A rendszeres €és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az eldirt
hataridére, az iranyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - Iétszamosszetételrdl
munkakoronként.

Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény foigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso
szabalyozo eszkozok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
mukddtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikécios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling és vezetéi informaciés rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval és a
finanszirozéval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamoldsok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gydgyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Tervezett éves keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
4.9. TEK étcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyligyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkatigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatésa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyité varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- €s tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyito varmegyei intézmény iranymutatdsanak megfelelden.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belso (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljardsok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracios feladatok ellatasat.
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8. A beszerzési ¢s kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

3.1

82
8.3,

8.4.
8.5.
8.6.
8.7,
8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12.

g.15;

Kozbeszerzési, beszerzési igény meghatirozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyito
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédd fél és a
szamlakiegyenlitd, valamint a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras soran
szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatarozasa, birdld bizottsagba kdzbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegélasa, dontéshozd testiilet esetén tag
delegalasa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése €s lebonyolitasa.

Keretszerzodésbdl, keretmegallapodasbol torténé megrendelés (intézményi  lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kodzpontositott rendszerekbol torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

Jogszabalyi el6iras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eloterjesztése.
Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacios készletekhez kapcsolodd anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito
felé.

Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
Déntés a selejtezendd anyagokrdl és eszk6zokrol.

Az intézményi gyogyszertar €s kozforgalmi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjilk a miiszaki tizemeltetés, zold felillet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

. A Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagrol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: KEF rendelet) 3. § (1) bekezdés n) pontja szerint a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) a kormanyzat kozponti logisztikai szerveként, illetve
kdzponti beszerzd szervként az alabb felsorolt, a KEF rendelet 3. szamu mellékletében
meghatarozott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasokat biztositja az intézmény részére:

10.1.

10.2.

Koziizemi  szolgaltatasok  (villamos energia, foldgazenergia, tavhoszolgaltatas,
vizszolgaltatds  és  szennyvizelvezetési  szolgaltatds,  szelektivhulladék-elszallitas,
kommunalishulladék-elszallitds, kivéve veszélyes hulladék kezelése ¢&s elszallitasa)
biztositasa.

Miiszaki ilizemeltetés, karbantartas — kivéve orvostechnikai eszkézok — és az ezekkel
Osszefliggo épiletfelnjitas.

10.2.1. Gondnoki feladatok ellatasa.
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10.2.2. Epiiletgépészeti iizemeltetés, karbantartas, hibaelharitas és az ezekkel Osszefliggo
épiiletfelujitasi feladatok.

10.2.3. Epiiletvillamossagi tizemeltetés, karbantartés, hibaelharitas és az ezekkel Osszefliggd
épiiletfelujitasi feladatok.

10.2.4. Epitészeti karbantartas, hibaelharitis és az ezekkel Osszefliggd épiiletfeldjitasi
feladatok.

10.2.5. Televizios misorszolgaltatasok elofizetése, belso elosztohalozat karbantartasa.
10.3. Higiénés szolgaltatasok

10.3.1. Takaritas (épiileten beliili napi és iddszakos takaritas, épiileten Kkiviili takaritas,
hoeltakaritas, csuszasmentesités, kertgondozas és -apolas).

10.3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek biztositasa.
10.3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-gyijtés.
10.3.4. Epiileten beliili kommunélishulladék-gyijtés.
10.3.5. Rovar- €s ragcsaloirtas.
10.4. Biztonsagi szolgaltatasok
10.4.1. Epiilet él6erds 6rzés-védelme.
10.4.2. Recepcios €s egyeb éloerds szolgaltatasok.
10.5. Biztonsagtechnikai berendezések {izemeltetése
10.5.1. Beépitett tiizjelzo €s oltorendszerek izemeltetése, karbantartasa, javitasa.
10.5.2. Beépitett ho- és flistelvezetd rendszerek iizemeltetése, karbantartasa, javitasa.

10.5.3. Beléptet6-, behatoldsjelzé6 és videomegfigyel6 rendszerek iizemeltetése,
karbantartasa, javitasa.

10.5.4. Beléptetérendszerrel kapcsolatos egyéb szolgaltatasok (belépékartya biztositasa,
adatszolgaltatds mozgasi idoéadatokrol).

10.6. Epiiletekkel kapcsolatos, iizemeltetét terheld tiiz- és munkavédelmi, valamint egyeb
veszélyelharitasi feladatok ellatasa

10.6.1. Thzoltd késziilékek karbantartasa, lizembentartdi ellendrzése.

10.6.2. Tlizcsapok karbantartasa, iizembentartoi ellendrzése.

10.6.3. Tliz- €s munkavédelmi szemle végzése.

10.6.4. Uzemeltetéi tiizvédelmi szabalyzat készitése, feliilvizsgalata.

10.6.5. Uzemeltetét terheld katasztrofavédelmi és veszélyelharitasi tervek készitése.

10.7. Uzemi és munkabalesetek kivizsgalasa
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11

12.

13.

14.

15.

16.

. Az éplilet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:
11.1. Igények, problémak jelzése a KEF és/vagy szerzodott alvallalkozoi részére.

11.2. A KEF kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések el6készitésében, illetve a
feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

11.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben a KEF
lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas intézmény nem
veszi at, az intézmény 6nalldan intézkedhet.

Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkszok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok., nyomtatdk
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mukodtetése, az irodai eszkdzdk és mobil eszkdzok izemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

13:1: Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

13.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

13.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

13.4. Fejlesztési igények meghatdrozasa a varmegyei informatikai szolgaltato bevonasaval.
13.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

13.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

13.7; Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatarozasa.

13.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok ellatdsa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljadk az egészségiligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszéllitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgéltatasokat. A feladat része a gépjarmipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, izemanyag és
kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.1. A szallitasi igények idoszakos megtervezése.

15.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

15.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodé adminisztracio ellatasa.

Az orszagos korhaz-foigazgaté OKF0/53249-2/2025 iktatoszamu leirata értelmében az iranyité
varmegyei intézményben mikdédoé Jogi Iroda az alabb felsorolt, a leirat 1. szamu mellékletében
meghatarozott jogi feladatokat biztositja az intézmény részére:

16.1. Az intézmény éltal a miikodéssel Osszefliggésben megkodtendd szerzodések tervezetének
elkészitése, az érintett szakteriilet altal elkészitett tervezetek jogi szempontd
véleményezése, jOvahagyasa, sziikség esetén feliilvizsgalata.
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16.2. Kozrem(kédés az intézmény szerzodeéseinek, iratainak, egyéb okiratainak,
szabalyzatainak, a foigazgatoi utasitasoknak, korleveleknek és egyéb nyilatkozatok jogi
elokészitésében.

16.3. Az intézményre vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint kitelezéen elkészitendo, illetve az
intézmény vezetése altal sziikségesnek tartott szabalyzatok és egyéb szabalyozdk jogi
szemponti vizsgalat keretében tortén0 véleményezése, ennek soran a jogszabalyi
megfeleldség biztositasa.

16.4. Egyéb jogi vélemények, allasfoglalasok készitése. Az intézményen beliil felmeriild egyéb
jogi feladatok ellatasa.

16.5. Egyiittmikodés az intézmény peres és peren kiviili képviseletét ellatd megbizottakkal,
kiilonds tekintettel a munkaiigyi, kozigazgatasi jogvitdkra és a kartéritési, sérelemdijas,
valamint egyéb kotelmi tigyekre.

16.6. Kozremilkodés a panasziigyek kivizsgaldsaban. A panaszok jogi szempontl vizsgalata,
szakmai vélemeényeztetése az érintett szervezeti egységekkel. A panaszok kezelése,
koordinalasa, nyilvantartasa.

16.7. A hatésagi megkeresésekkel felmeriilé feladatok teljeskori ellatasa.

16.8. Intézeti szerzodéstar létrehozasa €s fenntartdsa, az egyes szerzddések lejarati hataridejének
figyelemmel kisérése.

16.9. A Kozponti Pertamogatasi Rendszer (KPTR) feltsltése a sziikséges adatokkal, az adatok
naprakész allapotban tartasa, folyamatos adatszolgéltatas a vonatkozé adatkérésnek
megfelelden.

16.10. A KPTR hatékony miikodésének biztositdsa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolattartas €s egyiittmlikodés az intézmény megbizott jogi képviselojével, ennek
keretében jogi konzultacié folytatdsa az érintett jogi képviselovel.

16.11. A peres ligyek intézése soran egyiittmiikddés a perbeli képviseletet ellaté iigyvéddel. A
perek allasanak folyamatos és naprakész figyelemmel kisérése, sziikség, illetve felhivas
esetén jelentés, tajékoztatd készitése a foigazgato €s a fenntarto felé.

16.12. Az intézményben miikodtetett mindségiranyitasi rendszerben alkalmazott dokumentumok
jogi megfeleldségének biztositasa.

16.13. Egyiittmiikodés az adatvédelmi tisztségviselével, az adatvédelemmel kapcsolatos egyes
jogi szakfeladatok ellatasa.

17. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat éatkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

18. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
18.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.
18.2. Elelmezés, beleértve az iizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.
18.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

18.4. Tiz- és kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasa.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szinti belso szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapitd6 vagy fenntarté altal eldirt belsod
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt allo6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatod jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé €s hatalyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové
és megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetOi struktirajat, a vezetok €s a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikddésével kapcesolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori leirasanak elkészitésérol, modositasarol €s a dolgozo részére torténo atadasarol.

IIl. Az intézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios forumok miikédési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szam® melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyQjtott szolgdltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgéltatd
kozremiikodését  veszi  igénybe, a  kozremikodé intézményen  beliilli  mikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.
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V. A betegjogok biztositiasa

VI

A betegellatas sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. atajékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eloirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsanak madjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szam( melléklete hatarozza
meg.

VII. A betegfogadasi lista vezetésének rendje

L.

Az intézményben a betegfogadasi listat vezetd személyt a foigazgatd jeloli ki.
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2. A betegfogadasi lista vezetése a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIL térvény, a varolista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabalyairol sz6lo 287/2006.
(XII. 23.) kormanyrendelet, tovabba a varolista-sorrend kialakitasanak és az eltérés
lehetoségének egészségligyi szakmai feltételeirdl szold 45/2006. (XII. 27.) EuiM rendelet
vonatkozo rendelkezései szerint torténik.

3. A betegfogadasi listara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — a
betegfogadasi listat vezetd személyen tul — a foigazgaté mas személyeket is kijeldlhet.

VIII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatas biztositasara kotott megallapodds egyes szabdlyairdl szélo 28/2020. (VI 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 7. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarObeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 8. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatiasokra vonatkozo szabilyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségligyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dij szabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabidlyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok Ugyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

XIII. Az iratkezelés szervezeti rendje, szervezete és feliigyelete

I. Az intézmény az iratkezelés szervezeti rendjét a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint
az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban rogziti. A feleldsségi €s hataskoroket és a
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vonatkozo részletes szabalyozast az Iratkezelési Szabalyzat, illetve az iratkezelési munkakdrben
dolgozé munkatarsak munkakéri leirasa tartalmazza.

Az iratkezelés szervezéséért és miikodéséért felelos vezetdé a varmegyei dontéselokészitd €s
koordinéacios osztaly vezetdje, aki gondoskodik:

a) az iratkezelési szabalyzat elkészitésérol, jovahagyatdsarol, szabalyszerliségérdl és a
feladatoknak megfelel6 célszerliségrol;

b) az iratkezelés személyi €s szervezeti feltételeinek biztositasarol;

c) az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtdsanak rendszeres ellendrzésérdl, a
szabalytalansagok megsziintetésérol;

d) sziikség esetén a szabalyzat médositasanak kezdeményezésérol;

e) az iratkezelést végzd, vagy azért felelos személyek munkakori kotelességeinek
megfogalmazasarol, szakmai képzésérdl €s tovabbképzésérol;

f) az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasarol,
feliigyeletérél;

g) az iratkezelési segédeszkozok biztositasardl;
h) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érinto feladatokrol;
i) az iratkezelés mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikodésérol.

Az intézmény az iktatast kdzpontilag, az irattarozast a szervezeti tagozddasnak, valamint az
iratforgalomnak megfelel6 kozponti iratkezelési szervezetben latja el. Az iratkezelési
folyamatanak megszervezése soran figyelembe veszi azt, hogy az intézményben keletkezd és az
onnan tovabbitott irat, beleértve az egészségligyi dokumentaciot is:

[

azonosithatd, megtalalasi helye, Gtja kdvethetd, ellendrizhetd, visszakereshetd legyen;

tartalma csak az arra jogosult személyek szamara legyen megismerhetd;
- akezeléséért fennallo személyi felelosség egyértelmlien megallapithato legyen;

- a szakszerii kezeléséhez, nyilvantartasahoz, védelméhez sziikséges feltételek biztositva
legyenek;

- a rendszeres selejtezéssel az irattari anyag felesleges felhalmozdddsa megeldzhetd, a
maradandé értéki iratok megérzése biztositott legyen.

Az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, sziikség szerinti modositdsaért, a szabalyzat
végrehajtasanak ellendrzéséért, az eloforduld szabélytalansdgok megsziintetéséért a varmegyei
déntéseldkészitod €s koordinacios osztaly vezetdje felelds.

Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot csak selejtezés atjan szabad az irattarbol -
megsemmisités céljabol - kiemelni.

Az érkezo iratok és kiilldemények atvétele hivatalos munkaidd alatt torténik. Az iratiranyitassal
megbizott dolgozd végzi a bérelt postafiok kiliritését, valamint az ajanlott, tértivevényes és
egyéb postai kiildemények atvételét, illetve azok elosztasat. A kiildemeény atvételére jogosult:

a) acimzett vagy az altala megbizott személy;

b) aszervezeti egység vezetdje vagy az altala megbizott személy;
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¢) apostai meghatalmazassal rendelkez6 személy.

Elektronikus uton érkezett kiildemények (fax, e-mail) atvételére az intézmény t6bb e-mail cimet
iizemeltet. Elektronikus kiildemények esetében - amennyiben a felado azt kéri, és elektronikus
valaszcimet megadja - az érkezteté elkiildi a feladonak a kiildemény atvételét igazolo és az
érkeztetés sorszamat is tartalmazé elektronikus visszaigazolast (atvételi nyugtat, elektronikus
tértivevényt).

A szervezeti egység vezetbje vagy a szignalasi joggal megbizott személy az altala bontott,
illetéleg neki atadott kiildeményeket sziikség szerint valamely szervezeti egység felelos

vezetojére (a tovabbiakban: felelds) szignalja. Magat az tigyintézot a felelds jeloli ki. A vezeté a
szignalas jogaval - allando vagy ideiglenes jelleggel - mas vezet6t is megbizhat.

A kiildeményeket felbontas és szignalas utan az iigykezelonek kell atadni a beérkezés napjan, de
legkéstbb az azt kbvetd napon, amelyet az tigykezel6 ezen hataridon beliil koteles iktatni.
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Zaro rendelkezések 7

1. Az SZMSZ a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Koérhaz-Rendeldintézet iranyitd
varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval Iép hatalyba.

2. Az SzMSz folyamatos karbantartasarol a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SzMSz harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a minoségiranyitasi torzsdokumentécioban, harmadik
példanyat az iranyité varmegyei intézménynél kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az
érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SzMSz elérhetoségét a hatalybalépést kdvetoen az intézmeény honlapjan €s a belsé
informatikai haldzaton is biztositani kell.

5. Az SzMSz ismerete minden dolgozdé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SzMSz hatalyba lépésével egyidejlileg a 2025. junius 12. napjan jovahagyott SzZMSz hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabélyai és
feladatai

4, Intézményben mikddtetett kommunikacids forumok miikddési szabélyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili milkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. A Magyarorszag terilletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas

keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotdtt megallapodas egyes szabalyairol szolo 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult
személyek egészségligyi ellatasanak eljarasrendje

8. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

36
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
2. sz. melléklete

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendo
magasabb vezetd

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét*, akadalyoztatas esetén

betdltetlen allas esetén

Foigazgatd

Apolasi igazgato, bizonyos
igyekben (NEAK, NNGYK) a
Rendeldintézet vezetd foorvosa

Orvos-igazgato

Orvos-igazgato

Rendeldintézet vezetd fGorvosa

Rendelbintézet vezetd féorvosa

Apolasi igazgatd

[rasban megbizott osztalyvezetd
apolo

[rasban megbizott osztalyvezetd
apolé

*Tavollét, illetve tartds akadalyoztatds alatt a vezetd 3 munkanapot meghaladd tavollétét
(szabadsag, betegallomany stb.) kell érteni.



1.

1L

1.2.

1.3:

SZMSZ 3. sz. melléklete

Az intézmény milkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok
miikodési szabalyai és feladatai

Korhazi Feliigyel6 Tanacs

A Koérhazi Feliigyelé Tanacsra az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény,
valamint a korhazi feliigyel6 tandcsrol szolé 23/1998. (X11.27.) EiM rendeletben
foglaltak az irAnyadok.

A Koérhazi Feliigyelé Tanacs létszama 5 6. A tagok egyszerii tobbségét az intézmény
ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén miikodd civil szervezetek kiildstteibol
kell megvalasztani, a tobbi tagot - egyenldé ardnyban - az intézmény valasztott
kiildottei és a fenntarté 4ltal delegalt tagok alkotjak. Nem delegalhato a Korhazi
Feliigyeld Tanacsba az intézmény vezetdje és az Etikai Bizottsdg tagja. A Korhazi
Feliigyeld Tanacs a civil kiildottek sorabol elnokoét valaszt. A Koérhazi Feliigyelo
Tanécs tagjainak megbizatasa 4 évre szol.

A Feliigyel6 Tanics az intézmény altal nyujtott egészségligyi szolgéltatdssal

osszefliggd feladatkorében:

- jogosult megismerni az egészségiigyi szolgaltatds mitkodésével, fenntartasaval,
bovitésével, atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat,
beszamolokat, valamint az egészségiigyi szolgéltatissal, annak minositésével
kapcsolatos — személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat,

- véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

- kérdést intézhet az intézmény orvos-igazgatojahoz, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,

- az egészségiigyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, azonban az ott folyo
egészségligyi ellatast, valamint az egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

- biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és a betegek kozott,

- lakossagi forumokat tarthat,

- kozvetiti az intézmény orvos-igazgatoja felé az egészségligyi szolgaltatas
igénybevevojének az egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit,

- figyelemmel kiséri az intézmény muikodését, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, valamint a Hazirendben foglaltak érvényesiilését.

A Feliigyel6 Tanacs az altala elfogadott tigyrend alapjan mikodik. A Feliigyelo
Tanacs sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilésezik. A Feliigyel6
Tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tébb mint a fele jelen van. A
Feliigyeld Tanacs hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelen 1év6 tagok tobb mint a felének
szavazat tobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont. A
Feliigyeld Tanacs {ilésérél jegyzOkonyvet kell késziteni. A Feliigyeld Tanacs
mitkddésével kapcsolatos szervezési és iigyviteli feladatokat az intézmény létja el. A
Feliigyel6 Tanidcs mikodésével kapcsolatos koltségeket az intézmény a
koltségvetésében biztositja.



2.

2.1.

2.2.

2.3,

2.4.

2.5.

2.6.

Szakmai Vezeto Testiilet

Az intézmény tanacsado, véleményezé és javaslattételi szerve, meghatdrozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd Testilet a 43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM rendelet 11. §-aban eldirtak szerint és az éltala elfogadott tigyrend
alapjan mikodik.

A Szakmai Vezeté Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
évente legalabb két iilést tart. Az iiléseket a testiilet elnoke a jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden, illetdleg sziikség szerint hivja ossze. Koteles sszehivni a
testiilet ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada irasban
kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van. A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1évé tagok
tobbségi szavazatdval hozza, az egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes tag
tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

Tagjai: - orvos-igazgato,
- apolasi igazgato,
- rendeldintézet vezetd féorvos,
- az intézmény szakmai osztalyainak vezetdi.

Tanacskozasi joggal rendelkez6 allando meghivottak:
- fenntart6 képviseldje,
- féigazgato,
- varmegyei dontés-el6készitd és koordinacios osztaly vezetdje.

Feladatai:
- Részt vesz az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak, Hazirendjének,
tovabba a kovetkezd belso szabalyzatok eldkészitésében:
e akorhazi gyogyszerellatasi szabalyzat,
e az apolasi ellatas rendjére vonatkozd szabalyzat,
e az iigyeleti rendre vonatkozd szabalyzat,
¢ kutatas rendjére vonatkozo szabalyzat,
e akorhazi minéségiigyi rendszerre vonatkozé szabalyzat.
- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezet6i
munkakéreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,
- gyakorolja egyetértési jogat,
- a fenntarto, illetve a féigazgatod felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit,
- a szakmai mikodés veszélyeztetése esetén megteszi a hatdskorébe tartozo
intézkedéseket.

A Szakmai Vezetd Testiilet véleményének kikérése kotelezo:

- A vezetd-helyettesek megbizdsa, megbizds visszavonasa illetve felettiik az egyeb
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- aszakmai osztalyok vezet6i megbizéasa, a megbizas visszavonasa kérdéseben.

A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges:
- A Koérhaz szakmai tervéhez,
- aKorhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasihoz,



a vezetdi, orvos-igazgatéi €s apolasi igazgatoi kinevezésnél a kiilon jogszabélyban
meghatarozott feltételek aléli felmentéshez,

a Korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténod
szerv-, szovetkivételhez, a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez,
mindségiranyitasi politika kialakitisdhoz és a bels6 mindségiigyi rendszerrél sz6l6
szabalyzat elfogadasahoz,

més egészségiigyi szolgaltatoval valo szakmai egyiittmiikodési és konziliumi
kérési rendhez.

3. Vezeto Testiilet

3.1. Tagjai: - Foigazgato, mint a testiilet elndke,

- Orvos-igazgato,

- Apolasi igazgato,

- Rendeldintézet-vezetd foorvos

- Varmegyei dontés-elokészité és koordincids osztaly vezetdje.

3.2. A Vezetd Testiilet hetente, illetve sziikség szerint iilésezik. Az iiléseket a testiilet
elndke hivja Ossze. Az iiléseken a testiilet tagjai informaciot cserélnek, kozds
allaspontokat alakitanak ki és eldontik a felvetddott probléméak megoldasanak modjat,
tovabba kijelslik a teljesitési hataridoket és felelosoket.

3.3. A testiilet iiléseirdl, a kiemelt témakorokrol, dontések feltiintetésével jegyzokonyv
késziil.

4. Foorvosi Testiilet

4.1. Tagjai: - F6igazgato, mint a testiilet elnoke,

- Orvos-igazgato,

- Rendel6intézet-vezetd foorvos

- Apolasi igazgato,

- Varmegyei dontés-elokészité és koordinacios osztaly vezetdje,
- Minoségiranyitasi vezeto,

- Osztéalyvezetd foorvosok,

- Fogyogyszerész,

- Apolési osztily vezetd apoldja,

- Rendelbintézet vezetd asszisztens,
- Higiénés orvos,

- Klinikai farmakolégus.

4.2. A fborvosi testiilet iilését a féigazgatd szilkség szerint, de legaldbb harom havonta
hivja dssze. A testiilet megtargyalja:

az osztalyvezetd féorvosok szakmai beszamoldjat osztalyuk miikodésérél,
gyogyito-megel6z6 munkdjarol, teriileti tevékenységérol,

korhazhigiéniai feladatokat,

tiiz-, munka- és kornyezetvédelem helyzetét, feladatokat,

a fejlesztési terveket, miiszerigényeket,

az intézményt érintd szakmai és mindségligyi kérdéseket,



4.3.

D

5.1.

e

az osztalyok, szolgélatok, részlegek kozotti egylittmiikodés és munkamegosztas
kérdéseit,

a korhazi osztalyok etikai helyzetét,

a gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

a fGigazgatd 4ltal eléterjesztett személyi kérdéseket és mindazon lgyeket,
amelyeket az értekezleten résztvevok eldterjesztenek.

A testiilet iiléseirdl a fobb témakorok, dontések feltiintetésével jegyzokonyv késziil.

Tudomainyos Bizottsig

Tagjai a Foorvosi Testillet altal 3 évre vélasztott hdrom intézeti orvos és egy
szakdolgozo.

A tudoményos bizottsag sziikség szerint iilésezik, iiléseir6l jegyzokonyv késziil.
Minden fontosabb oktatéssal, tovabbképzéssel, belsé (elméleti és gyakorlati) szakmai
képzéssel kapcsolatos kérdést megvizsgal, véleményez. Napirendjét maga hatarozza
meg. Szervezi a Tudomanyos Uléseket.

6. Miiszeriigyi Bizottsag

6.1.

6.2.

6.3.

Tagjai: - Varmegyei dontés-elokészit6 és koordinacios osztaly kijelolt dolgozdja,

- Nem manualis szakmak osztalyvezetoi.

A Bizottsag az altala elfogadott iigyrend alapjan mikddik. A Muszeriigyi Bizottsag
szilkség szerint iilésezik, iiléseirdl a fobb témakorok, dontések feltiintetésével
jegyzokonyv késziil.

A Bizottsag feladatai:

Az intézmény technikai-fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepciok kidolgozasa.

Az egyes egységektdl beérkezd éves igények atfogd Osszesitett értékelése,
javaslattétel a foigazgato, illetve a Vezetd Testiilet részére a rendelkezésre allo
éves beruhazasi keret felhasznalasara.

Az osztalyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a foigazgaté
részére az 1ij miiszerbeszerzések rangsoroldsara, a miszerek beszerzésére, illetve
javitasara rendelkezésre allo keretek felhasznalasara, a javitasra szorulé muszerek
rangsorolasara.



7. Infekcidokontroll és Antibiotikum Bizottsig (IIAB)

7.1.  Tagjai: - foigazgato (elnok),

- az intézményen beliili infekciokontroll tevékenységet iranyitd
szakember (titkar)

- Orvosigazgato

- Apolasi igazgato,

- Fogyogyszerész,

- Intézeti vezeto higiénikus,

- Mikrobiologus,

- Sebészeti, illetve egyéb manualis szakma képviseloje,

- Az intézmény f6 ellatasi profiljanak megfelelé egyéb klinikai
szakma képviseloje.

7.2. A Bizottsig feladatai:

értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eléfordulo
egészségiigyi ellatassal dsszefliggd fertézések el6forduldsat adott id6szak alatt, az
intézményen beliili kozegészségligyi-jarvanyiigyi, —antibiotikum-rezisztencia
helyzetet, valamint az antibiotikum felhasznalas gyakorlatat,

kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb, egészségligyi ellatassal Osszefliggd
fertézés megeldzésére vonatkozd, az orszagos tisztiféorvos 4ltal kiadott
médszertani levélben foglaltak intézményre torténé alkalmazasardl, a szilkséges
intézkedések végrehajtasarol,

javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintli infekciokontroll
intézkedések bevezetésére, és nyomon koveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat,

értékeli az intézményen belill az antimikrobidlis kezelések megfelel6séget,
egyiittmilkddve a Gyogyszerterapids Bizottsdggal (tovdbbiakban: OIAB) és a
Megyei Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (tovabbiakban: MIAB),

az intézményvezetd felkérésére beszamol ¢€s jelentést készit az orszagos
tisztifdorvos részére a hataskorébe tartozo szakmai teriiletekrol,

rendszeresen ellendrzi az intézményben folyo dpolasi tevékenységekre vonatkozo
bels6 utasitasokat, szabalyozasokat és az ellendrzés eredményérél az édpolasi
igazgat6 legalabb félévente beszamol az IIAB iilésein,

kapcsolatot tart az Orszagos Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal,

az IIAB havi rendszerességgel iilésezik, 6sszehivasarol az elnék gondoskodik,

az iilésekrol feljegyzés késziil,

az IIAB havonta, valamint évente dsszefoglald jelentést készit az intézményre
vonatkozdan az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertdzések jarvanyligyi
helyzetérdl, az antimikrobialis szer felhasznalasrol, valamint mindezek alapjan
sziikség szerint intézkedési javaslatokat tesz a foigazgatonak.

A f6igazgato az IIAB kozremilkddésével évente, tovabba - ha a jarvanyiigyi
esemény indokoltta teszi - soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztif6orvosnak
és a MIAB-nak az intézményi szintli egészségiigyi ellatassal Osszefliggd
fertbzések és antimikrobidlis rezisztencia jarvanyligyi helyzetrdl, az
infekciokontroll és antimikrobialis rezisztencia visszaszoritasa érdekében végzett
tevékenységrol és annak eredményérol,

az IIAB kapcsolatot tart a szervezeti egységek infekciokontroll feladatokat ellato
munkatarsaival.



8. Fdanovéri értekezlet

8.1. Tagjai: - apolasi igazgatd, mint az értekezlet vezetdje,
- osztalyvezetd apolok/vezetd asszisztensek.

8.2. Dontés-elokészitd, végrehajto testiilet. Uléseit sziikség szerint, de legalabb
haromhavonta az apolési igazgaté hivja dssze, az iilésekrol emlékeztetd késziil.

8.3. Feladatai:

- informacidatadas, tajékoztatas,

- az elézd értekezleten sziiletett megallapodasok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,

- az apoldsi szervezet mikdésének javitasara, fejlesztésre irdnyulo aktualis és soron
kovetkezd feladatok megtargyalasa és mindazon kérdések, amelyeket az
értekezleten résztvevok eloterjesztenek,

- vezetd szakdolgozok és specidlis szakteriiletek képviseldinek beszamoltatasa
altaluk képviselt szaktertilet miikodésérol,

- az intézet apoldsszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének attekintése, feladatok
meghatarozasa.

9. Korhizi Etikai Bizottsag

9.1. A Bizottsag az egészségiigyr6l szol6 1997. évi CLIV. torvény, valamint a kérhazi
etikai bizottsagokrol sz616 14/1998. (X11.11.) EiiM rendelet alapjan miikodik.

9.2. A bizottsag tagjait a foéigazgaté kéri fel, a tagok maguk koziil elnokot valasztanak. A
bizottsag tagjainak €s az elndknek a megbizatasa négy évre szol.

9.3. Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal illésezik. Az
iilésekro] jegyzokonyv késziil. Az Etikai Bizottsdg az éltala meghatarozott ligyrend
szerint miikddik.

9.4. Tagjai: - 4 {6 szakorvos,
- titkar.

9.5. Feladatai:

- az intézményen beliil felmeriild etikai iigyben valo allasfoglalas,

- abetegjogok érvényesitésében valo kozremiikodes,

- a szerv- és szovetatilltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megaddsa,
a tovabbi feladatait a kételezoen készitend6 {igyrend tartalmazza.



10. Gyoégyszerterapias Bizottsag

10.1. Tagjai: - orvos-igazgato (elnok),
- fogyogyszerész (titkar),
- osztalyvezet6 féorvosok, illetve az altaluk delegalt orvos.

10.2. A bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze, legalabb évi két alkalommal. Az tlésekrol
jegyzOkonyv késziil. A Bizottsag az altala meghatéarozott ligyrend szerint miikodik.

10.3. A titkar feladata a gyogyszerezéssel kapcsolatos jogszabalyok kovetése, és az intézetet
érinté véltozasok kozzététele a felhasznalok felé korlevél formdjaban.

10.4. A Bizottsag feladatai:

- Osszedllitia a korhazi alaplistat, valamint a gyogyszerterapids protokollokat,
meghatarozza az intézeti antibiotikum politikat,

- véleményt nyilvanit a gyogyszerellatas szervezésével kapcsolatban,

- megvizsgélja és mindsiti a fekvObeteg osztalyok gyogyszerterapias gyakorlatat,

- figyelemmel kiséri a korszeri farmakoterapias elveket, értékeli a korszerii
gyogyszerterapias elvek érvényesiilését,

- felhivja a figyelmet a helytelen és elavult gyogyszerterapias eljarasokra,

- szakmai és gazdasagi szempontbol elemzi és értékeli az intézmény €s az egyes
osztalyok gydgyszerfelhasznalasat,

- javaslatot tesz a fbigazgaté részére a gyoOgyszerkeretek meghatéarozasaval
kapcsolatban,

- javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére,

- szakmai és gazdasdgi szempontbdl elemzi és értékeli az intézmény
gyogyszerfelhasznaldsat, gyogyszerbeszerzését és javaslatot tesz az esetleges
hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére,

- a helyes terdpias gyakorlatokra vonatkozd szabalyok, illetve a mindségi €s
hatékony gyoégyszerrendelés dszténzésérdl szol6 jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 0ij gydgyszerterapias eljarasok intézményen beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatdrozza az 10j gyogyszerterapias -eljarasok
gyogyszerszikségletét,

- az Uj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az
intézmény gyogyszerkészletének osszetételére,

- ellendrzi az intézmény gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségiigyi feladatait, a
szolgaltatasok mindségét és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz
azok megsziintetésére.



11. Intézeti Kutatasetikai Bizottsag (IKEB)

11.1.

11.1.

11.2.

11.3.

A fbigazgatd tanacsadd, véleményez$ szerve. Feladatait az emberen végzett
orvostudomanyi kutatasokrol sz6lé 23/2002. (V.9.) EiiM rendelet, valamint az emberi
felhasznalasra keriilé vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarél és a helyes
klinikai gyakorlat alkalmazasarol szolé 35/2005. (VIIL26.) EiM rendelet szerint latja
el.

Tagjai: elnokét és tagjait a foigazgato kéri fel 4 éves idotartamra.

Feladatai:

- annak vizsgilata, hogy az engedélyezett és etikai szempontbol elfogadott
kutatasok megvaldsitdsa sordn biztositva vannak-e a személyi és targyi
feltételek, betartjak-e a kutatési tervben foglalt eléirasokat, kiilonds tekintettel a
vizsgalatba bevontak védelmére,

- a mar engedélyezett kutatdsok vonatkozasaban folyamatosan ellen6rzi az
engedélyben foglaltak maradéktalan betartasat.

Az IKEB sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az iilésekrél
jegyzOkonyv késziil. A bizottsag az altala elfogadott és a teriiletileg illetékes RKEB
altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik.

12. Paritisos munkavédelmi testiilet

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Tagjai: - 2 f6 munkavédelmi képviselo,
- dontésre jogosult vezetd allast munkavallalo,
- munkaltatéi munkavédelmi feladatokat ellaté személy.

Annal a munkaltatéonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz fo, és
munkavédelmi képviselok miikddnek, a munkaltaté 6sszmunkaltatoi szinten paritdsos
munkavédelmi testiiletet hoz létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a
munkavallalok és a munkaltatd képviseldi.

A testiletbe a munkavallalok képvisel6it (rendes és pottagot) a megvalasztott
munkavédelmi képviselok maguk kéziil titkos szavazas utjan jelolik. A testiilet elndki
tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvisel6i felvaltva gyakoroljak.

A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.

A testiilet az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

- rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefiiggd
lehetséges intézkedéseket,

- megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositasat,

- &llast foglal a munkavédelmet érinté belso szabalyok tervezetérol.



Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
4. sz. melléklete

Az intézményben miikodtetett kommunikiciés forumok
miikiodési szabalyai és feladatai

A. Az intézmény kiilsé6 kommunikacioja
1. Sajtokommunikaci6

A sajtokapcsolatok kiépitése és fenntartisa az egyik leghatékonyabb eszkéze annak, hogy
egy intézmény mindségi, relevans informaciokat juttasson el magardl a célkozonségehez. A
sajtokapcsolatok vezetd szerepet toltenek be a public relations-ban. Magukba foglaljak a
proaktiv (sajtokozlemény kiadasa, sajtétajékoztaté megszervezése) €s reaktiv (valasz az
jsagirdi megkeresésekre) tevékenységeket is.

1.1. Sajtotdajékoztato

Ujsagirok, 4ltalaban kotott formatumi, gyakran prezenticidval egybekotott hivatalos
tajékoztatasa. A sajtétajékoztatd nagyobb érdeklodésre szamot tartd, személyes kdzvetitést
igényld témakban kizarolag a sajto képvisel6i szamaéra szervezett, informaciok (lizenetek)
atadasara, azok médian keresztiil torténd kodzvetitésére szolgalé esemény, amely soran @
informaciokat osztanak meg és vitatnak meg a két fél képviseldi. Elonye, hogy az intézmény
iizeneteit kozvetleniil, személyesen ismerteti az intézmény képviseldje, illetve lehetdséget
biztosit azonnali kérdésekre és valaszokra.

1.2. Sajtokozlemény (kommiiniké)

Az intézménnyel kapcsolatos hir szoveges megfogalmazasa, amelyet a médiumok
képviseldinek (0jsagiroknak) ad ki az intézmény szabad felhaszndldsra. Felhasznalasa a
szerkesztok szabad akaratan mulik, koézlése téritésmentes. Kozérdekl, a nyilvanossagot
nagymértékben érintd eseményhez, témahoz kapcsolodd, a legfontosabb iizeneteket
osszefoglald révid kozlemény, amely az intézmény hivatalos allaspontjat ismerteti a sajt6 €s a
nyilvanossag felé.

1.3. Nyilatkozat

A nyilvanossag felé kézvetiteni kivant tartalom, vagy a sajté részérol feltett kérdésekre adott
valaszok. Minden olyan informacié — miufaji megkdtés nélkiil -, amelyet az intézmény
képviseletében annak vezetSje, vagy erre felhatalmazott munkatirsa ad az intézmeny
altalanos tevékenységérol, stratégiai céljairdl, nem szakmai kdzonség szamara.

1.4. Interju

A nyilatkozat azon formaja, amikor a média képviseldjének kérdéseire a szervezet nevében a
nyilatkozatra jogosult vezetd valaszol.



Az intézmény illetékességébe tartozo, az egészségiigyi intézmény jo hirét noveld, illetve azt
megvédd, helyi illetékességbe tartozd és helybeli érdeklodésre szamot tartd ligyekben az
foigazgaté — az OKFO és az iranyité varmegyei intézmény el6zetes tajékoztatasa mellett —
nyilatkozik.

Valamennyi — barmely szervezeti egységhez érkezett — sajtomegkeresést a féigazgato
tudomasara kell hozni. Amennyiben vezetd beosztdsi munkavallalot — akar jogosult
nyilatkozattételre, akar nem — kdzvetleniil keresnek meg a média képvisel6i, Ggy 6 koteles a
megkeresést a féigazgatohoz iranyitani. Amennyiben nem vezetd beosztasi munkavallalo
részére érkezik megkeresés, ugy nevezett kiteles azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének,
majd a vezetd a foigazgatohoz iranyitani a médiakérést.

Minden nyilatkozat, interju nyilvanossagra hozatalat a foigazgat6 engedélyezi, tavollétében a
helyettesitési rend szerint kijelolt helyettes.

2. Internet alapi kommunikacio
Az intézmény legfobb kiilsé tajékoztatasi foruma a kézponti honlap.
Elérhetdsége: https://www.mavkorhaz-szolnok.hu

A szervezet ezen a feliileten keresztiil oszt meg fontos szakmai, illetve a lakossagot, betegeket
érint6 informaciokat és tesz kozzé kiilonbdzo dokumentumokat.

3. Public relations (PR)
3.1. Tarsadalmi partnerség, kiilsé szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézmény fekvé- és jardbeteg ellatd egészségiigyi szolgaltatoként miikddési teriiletén
(ellatasi felelosségi korében) kapcesolatot tart fenn az dnkormanyzatokkal, a feliigyeleti és
szakmai ellen6rzd szervezetekkel, a finanszirozoé 4llami szervvel, az egészségligyl
szolgaltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel ¢s az
orvosi egyetemekkel. A kapcsolattartas elsédlegesen a foigazgatohoz kotddik, aki e feladatat
delegalhatja.

3.2. Protokoll megjelenés

Az intézmény - egészségiigyi ellatoként - résztvevije 4allami és egyéb hivatalos
rendezvényeknek, iinnepségeknek, amelyeken az intézményt a féigazgaté képviseli. A
foigazgatd delegalhatja a képviseleti jogot.

B. Az intézmény bels6 kommunikicidja

A munkatérsak felé iranyulé kommunikacio, amelynek célja a kétoldalu, nyilt és folyamatos
kapcsolattartas, a munkatarsak informalasa €s motivalasa. A szervezeten beliill minden olyan
informacié kolcsonds megismerése, ami hozzdjarul a szervezet stratégidjanak,
célkitlizéseinek megvalositasahoz.



Az intézmény belsd kommunikaciéja nem csupan a szervezeti identitds kialakitasa
szempontjabol meghatérozo jelentdéségli. A jol informalt, az intézmény kiildetését, a sajat
feladatkorét, valamint az intézmény mas munkafolyamatait tisztan 1até munkatéarsak tudjak a
a munkdjukat a legeredményesebben végezni. A kiildetéssel valo azonosulds eldsegiti a
munkatarsak motivalt munkavégzését. A feliilr6l lefelé és az alulrol folfelé zajlo
informacidaramlast ezért torzitasmentessé kell tenni. Az elébbi a motivaltsag, valamint a
szervezeti identitas elérése érdekében sziikséges, utobbi amiatt, hogy a kollégak és
munkafolyamatok megitélése objektiv szlir6kon keresztiil torténjen, és ne okozza egymas
tevékenységének akadalyozasat.

1. Intranet

Az intézmény legfobb belsd tdjékoztatasi foruma az Intranet. Ebbdl addddan a
munkavégzéshez sziikséges szamos fontos informécié és nélkiilozhetetlen dokumentum az
Intranetrdl érhetd el. Az Intranetre feltoltott utasitasok, szabalyzatok és egyéb informaciok
kozzététele hivatalos kozzétételnek szamit.

2. Korlevél

A teljes intézmény vagy annak egyes egységei szdmdra, a levelezorendszer altal kiildott

tajékoztaté tizenet. A korlevél kiaddja a foigazgatd. A korlevelek a Foigazgatoi titkarsagon
érhetdek el.

3. Ertekezletek

A szakmai feladatok ataddsihoz és a végrehajtas ellen6rzéséhez kotddd, rendszeresen
ismétl6do, eloterjesztési renden alapuld szervezeti munka-, egyeztetési és dontés-elokészitd
forum. Az értekezletekrol irdsos sszefoglalo késziil, amelynek tartalmét és terjesztési korét
az értekezletet Gsszehivo vezetd hatarozza meg.

3.1. Osszdolgozéi értekezlet

Pénteki napokon, 8.00 orakor tartott értekezlet. Az értekezlet nyilvanos, a részvétel
valamennyi szervezeti egység képviselje részére kotelezd. Az értekezleten a intézmény
foigazgatoja eléadja az elmilt hét torténéseit, ismerteti a mikodés szempontjabol
meghatarozé informaciokat. Lehetoség a dolgozok részére kérdéseiket feltenni.

3.2, Fborvosi értekezlet

A betegellatd osztalyok vezetSi részére tartott értekezlet, hdrom havonta, illetve szikség
szerint keriil megtartasra.

3.3. Rendelointézeti értekezlet
A Rendelbintézet vezetd foorvosa altal a Rendeldintézet dolgozoi részére tartott értekezlet.
3.4. Fondveéri értekezlet

Az apolasi igazgatod altal az osztdlyvezetd apolok, vezetd asszisztensek részére tartott
értekezlet, harom havonta, illetve sziikség szerint keriil megtartasra.



3.5. Megbeszélések

Ad hoc vagy litemezett témaju és idOpontl, szervezett munka-, egyezteté ¢s dontés-
elokészitési forumok.

4. Személyes tajékoztatas

Sziikség esetén, alkalomszeriien végzett informacio 4tadds a magasabb vezetd, vezetd részErol,
amely a munkatarsak jobb informécidaramlasat segiti, ugyanakkor erfsiti a dolgozokban a
vezetd irantuk tanusitott figyelmét.

5. Bels6 PR

Az intézmény munkatarsai szamara szervezett rendezvények, kozOsségi programok
(Semmelweis-nap, karacsonyi innepség, kirandulasok, Mikulds iinnepség stb.)



Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
5. sz. melléklete

Kozremilkodok intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

1. Bevezetés

Az intézmény a vonatkozo szabalyozas alapjan az egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikddését is igénybe veheti.

A kozremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas
iranyadé.

2. Iranyadé jogszabalyok:

- a gyogyintézetek miikodési rendjérol, illetve szakmai vezetd testiiletérdl sz6l6 43/2003.
(VIL 29.) ESzCsM rendelet 4.§ (2) g) pontja, valamint 5.§ (4) és (6) bekezdései,

— az egészségiligyi szolgaltatds gyakorlasanak 4ltalanos feltételeir6l, valamint a
miikodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) k)
pontja, valamint 12.§-a,

— egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény 1.§ (5) bekezdése,

— az Eszjtv. végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (2) bekezdése,

3. Fogalmak

3.1. kozremikodoé: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodod, az egészségiigyi szolgaltatas nyUjtasaban részt vevd személy
vagy szervezet, amely kozremiikoddi szerzodés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és
felelosségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kozremikodést igénybe vevd szolgéltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban €s a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levé
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremukodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészségligyi szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

4. Altaldnos szabilyok

4.1. Kozremikod6 igénybevételére a szervezeti egység miikodéséhez kapesoléddan
kozremiikodoi szerzodés alapjan keriilhet sor. Kozremik6doi szerzodést csak olyan szakmara
lehet kotni, amelyre a kozremiikGdést igénybe vevd szolgaltatdé mikodési engedéllyel
rendelkezik. A szerz6do felek a személyi és targyi feltételeket kozdsen biztositjak.

4.2. A kozremiik6do tovabbi kozremikodoi szerzodést nem kothet, kivéve, ha a kézremiksdo
altal igénybe vett kozremlik6dd személyesen nynjt szolgaltatast.



4.3. A kozremiikddoi szerzodés kotelezoen tartalmazza:

a) a kozremiikodést igénybe vevo és a kozremiikodd egészségiigyi szolgaltato adatait,

b) a kézremulikodéssel érintett egészségligyi szakmat,

c) a kozremikodeés keretében végzett tevékenység soran felmeriilo felelosségvallalasra
vonatkozé szabalyokat,

d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek
biztositasara vonatkozo6 kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténé kozremilkodés esetén a
koézremikodo szolgaltatas elszamoldsanak szabdlyait,

f) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatds keretében torténé kozremiikodés esetén a
kozremikodd egylittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi
szerv altal végzett ellen6rzések soran,

2) a személyi ¢és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikodoi szerzédeés esetén a
targyi feltételek elérhetdségének, biztositasanak jellegére vonatkozé rendelkezést,
valamint az egészségiigyi szolgaltatast végzo személy (személyek) nevét, miikodési
nyilvantartasban valé azonosit6jat, a tevékenység végzésének modjat, idotartamat,

h) a szolgaltatds szerzddésszegés esetén torténd folyamatos biztositdsara vonatkozéd
feltételeket, a szerzddés felmondasdnak szabdlyait, a felmondas hataridejét,
figyelemmel a szolgéltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

J) a kozremikodo egészségligyi szolgaltato feladatait a kozremiikodés keretében végzett
tevékenységgel sszefliggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

5. Engedélyezési eljaras

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
1.§ (5) bekezdése alapjan a kdzremikddoi szerzodések az Orszagos Korhaz-Féigazgatosag (a
tovabbiakban: OKFO) engedélye nélkiil, intézményi hataskorben megkdothetdek.

6. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6.1. A kozremlikodd és az Ot igénybe vevd intézmény koteles a hatdlyos jogszabalyok és
intézményi normak szerint, tovabba a jelen miikédési rend és a megkotott kozremikodoi
szerzddés alapjan eljarni.

6.2. A kozremiikodd intézményen beliili mikodésére a vonatkozo jogszabalyok, szabalyozok,
szakmai protokollok, etikai normék rendelkezésein til az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban, valamint minéségiranyitdsi dokumentumaiban foglaltak az irdnyadok.

6.3. A kozremikodo, illetve az intézmény egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozéi kotelesek egymassal - szakteriiletiikon és kompetencidjukon beliil -
egylittmikddni.

6.4. Az intézmény magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasi alkalmazottai - szakmai
teriiletiikon - kitelesek elosegiteni és a munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében nyomon
kovetni a kdozremiik6doi szerzodések teljesiilését.



Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
6. sz. melléklete

Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumenticié: az egészségligyi szolgéltatas soran az egészségligyi dolgozd
tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat
tartalmazo feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetlendil
annak hordozéjatol vagy formajatol.

2. Dokumentacios kitelezettség (Eiitv. 98.§, 136.8)

2.1. Az intézményben megjelent és vizsgalt vagy kezelt betegrol dokumentacio késziil. A
betegdokumentacié - csak az adott betegre jellemz0 - egyedi azonositoval kertil ellatasra.

2.2. A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentacid tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a
valdsagnak megfelelden tikkrozze az ellatas folyamatat.

2.3. Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a) a betegnek az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol sz616 térvényben meghatarozott személyazonosité adatait,

b) cselekviképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tamogatott dontéshozatalrol szolo térvény szerinti tdmogaté neveét, lakcimét,
elérhetdségét, tovabba kiskoru, illetve a cselekviképességet részlegesen vagy teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4116 beteg esetében a torvényes képviselé nevét, lakcimét,
elérhetdségét,

¢) a koreldzményt, a kortorténetet,

d) az els6 vizsgélat eredményét,

e) a diagnbzist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgéalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idopontjat,

f) az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalé
betegséget, a kisérobetegségeket és szvodmeényeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetlenill nem indokolé betegség, illetve a kockézati tényez6k
megnevezeset,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i) a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

j) abeteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo6 adatokat,

k) a bejegyzést tévo egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idopontjat,

I) a betegnek, illetéleg tdjékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatas
tartalmanak rogzitését,

m)a beleegyezés [Eiitv. 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (Eiitv. 20-23. §) tényeét,
valamint ezek idopontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.



2.4, Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentéciot,
d) a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébol kivett szovetmintakat.

2.5. Tobb résztevékenységbol allo, osszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvObeteg-
gyogyintézeti ellatast kovetden az ellatas adatait irasban osszefoglalo zardjelentést, jarobeteg-
szakellatasi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatasaval és gyogykezelésével kapcsolatos
osszefoglald adatokat tartalmazé ambulans ellatasi lapot kell késziteni és - az Eitv. 14. § (1)
bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a betegnek 4t kell adni.

2.6. Az apolasi, gondozasi tevékenység az apolasi, gondozasi terv alapjan segiti a beteget
azon tevékenységek elvégzésében, amelyek hozzajarulnak egészségéhez, gyogyulasahoz,
rehabilitaciéjadhoz. Az 4poldsi, gondozasi tervet - az orvosi diagnézis és a terapids
osszefiiggések tekintetében - a beteg kezelGorvosa hagyja jova. Az épolasi, gondozdsi
tevékenységrdl apolasi, gondozasi dokumentaciot kell vezetni, amely része az egészségiigyi
dokumentécionak.

2.7. Az egészségiigyi dokumentaciora, az azzal kapcsolatos eljarasra, a dokumentacid
megdrzésére vonatkozo tovabbi rendelkezéseket az intézmény adatvédelmi szabalyzata,
valamint az iratkezelési szabélyzata tartalmazza.

3. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT)

3.1. Az intézményben ellatott valamennyi beteg dokumenticiéja az intézményben hasznalt
medikai rendszerekben is adminisztralasra kertil.

3.2. Az egészségiigyi agazat szamdra létrehozott Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi
Teret (EESZT) szakmai felhasznalok érhetik el, és 6k is csak a végzettségiiknek és intézményi
szerepkoriikhoz rendelt jogosultsigaiknak megfeleld tartalommal. A belépéshez egyedi
azonositd sziikséges. Az EESZT szolgaltatasait a rendszerhez csatlakozé az intézményi
informatikai rendszeren keresztiil hasznalhatja.

3.3. Az e-egészségiigyi szolgaltatasok biztositjdk a magyar egészségiigyi ellatok szamara,
hogy a betegadatok egységes elérésével minden ellatdsi szinten, a megfelelé informaciok
birtokéban a lehet6 leghatékonyabb kezelést, ellatast kapjak a betegek.

3.4. EESZT kotelezo adatszolgaltatas

Az EESZT felé tovabbitandé adatok korét az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szol6 1997. évi XLVIL torvény III/A. fejezete és
az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrdl sz6l6
39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mellékletei hatdrozzak meg.

Az EESZT-be torténd adattovabbitasi kotelezettség harom kategériaban, harom ,,modulban”
valésul meg. Minden EESZT-hez csatlakozott, adatszolgaltatasra kotelezett egészségligyi
szolgéltatd a nala keletkezett €s a jogszabalyban meghatérozott adatokat és dokumentumokat
koteles szolgaltatni.



Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
7. sz. melléklete

A Magyarorszaig teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgiltatisra a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak,
valamint az egészségiigyi szolgdltatds biztositisira kotott megallapodas egyes
szabalyairol 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek
egészségiigyi ellitasanak eljirasrendje

A Magyarorszag  terilletén  tartozkodo,  egészségiigyi  szolgaltatasra  a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek fekvObeteg-gyogyintézeti
ellatasanak rendjére a hatdlyos egészségiigyi jogszabalyok ide vonatkozo rendelkezései
és a Korhaz Téritési dij szabédlyzatdban foglaltak az irdnyaddak. A hatalyos
jogszabalyokon tul figyelembe kell venni a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
aktualis szakmai tajékoztatéit, itmutatasait is.

Az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevo kiilfoldieknél az ellatasra vald jogosultsag
megallapitasihoz sziikséges formanyomtatvanyok, igazolasok meglétét a betegfelvétel,
a kezelborvos (iigyeletes orvos) koteles ellendrizni. A formanyomtatvanyok hianya
esetén szobeli tajékoztatast a 06-40 200 347 EU kék szamon lehet kérni.

A magyar biztositassal, EU biztositassal, illetve allamkozi egyezményes biztositassal
nem rendelkezé beteg ellatisanak koltsége az érintett beteget, illetve annak kiilfoldi
biztositojat terheli. Az ellatas elétt — kivéve a siirgds sziikség, illetve veszélyeztetd
allapot fennallasat — a kezeldorvosnak tajékoztatnia kell a beteget, illetve torvényes
képviselsjét vagy hozzatartozojat az egészségiigyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij
varhato mértékérol.

Tervezhetd, illetve tervezett beavatkozas igénybevétele esetén az ellatast kizarolag
abban az esetben lehet megkezdeni, amennyiben a beteg a téritési dijat a Korhaz részére
clézetesen befizette, vagy a beteg biztositdja irasban vallalta a fizetési kotelezettséget. A
befizetés megtdrténtérdl, a biztosité nyilatkozatardl az ellatast nyujto, beavatkozast
végz egészségiigyi dolgozonak meg kell gy6zddnie.

A részletes szabalyokat az intézmény Téritési dij szabalyzata tartalmazza, mely elérhetd
az intézmény honlapjan (https://www.mavkorhaz-szolnok.hu), valamint valamennyi
betegellatod egységben.
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1. A munkautasitis célja, alkalmazasi teriilete
1.1 Célja: A betegellitds biztonsdganak novelése a Szolnoki MAV Kérhaz és
Rendelbintézet mozgasszervi szakkorhaz jaro- és fekvobeteg szakellatast nyUjté
egységeiben, illetve a diagnosztikus egységekben.
1.2. A betegazonositd rendszer célja
Az ell4tas sordn segitse az egészségligyi személyzetet a betegazonositasiban.
A rendszer bevezetése és hasznalata fokozza az ellatds biztonsdgat, ellendrizhetové
teszi, hogy valdban az adott betegen végezzék el a szdmadra szilkséges beavatkozast.
A rendszer miikidése hozzasegit ahhoz is, hogy az intézményben eltévedt betegek
azonosithatoak legyenek és mielébb visszakeriiljenek az ellatdsukat biztosito
betegellaté egységhez.
1.3 Alkalmazasi kor
A Korhaz fekvébeteg osztalyain tartozkodo betegekre.
2. Hivatkozasok
Halott ellatdsi utasitas
3. Fogalom meghatdrozasok
Betegazonositasi rendszer: olyan személyazonositasi rendszer, amelyben az azonositott
személyek, mint az egészségiigyi ellatidsban részesiilok szerepelnek.
Betegazonositas: Betegellatds sordn a beteg azonositdsa az adatvédelmi el6irdsok
figyelembevételével.
Karszalag: Specialis, PH semleges, tépésallo, vizalld papirbél késziilt karszalag, amely
csak olléval vaghatd le a beteg csukldjardl. A karszalag hagyomanyos vonalkodot és 2
dimenzi6s azonosit6t egyarant tartalmaz, a 18 karakterbdl allo azonosité szamjegyek €s
az intézet logdja mellett.
Vonalkéd olvaso: olyan szdmitégéphez kapcsolodo beviteli eszkéz, amely alkalmas a
vonalkéd, illetve a 2 dimenziés kéd olvasésira és az e-medsol alapjdn a
betegazonositasra.
E-medsol: A kérhazban alkalmazott medikai rendszer.
4,  Személyi, eszkbz/anyagsziikséglet
4.1 Személyi sziikséglet
- OIVOS
- &pold
- adminisztrator
4.2 Targyi sziikséglet
- Szamitogép
- Vonalkdd olvasé
- Karszalag
Kiadas: 2. - Oldalszam: 2/5
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5. Betegazonositdsi rendszer hasznalata

5.1 Betegazonositd karszalagot visel6k kore
1. Kdtelezd alkalmazas

~ dpolasi osztalyon ellatottak
— miitétre keriil6 betegek
2 Beteg sajat kérésére
3. Siirgbs sziikség esetén
— Ontudatlan vagy nem beszamithatd 4llapotban lévo beteg
— térben vagy idében dezorientélt beteg
~ kommunikacioképtelen vagy abban akadélyozott beteg, Onmagat
kommunikacié segitségével azonositani nem tudoé beteg.

5.2 _A betegazonosité rendszerrdl vald tajékoztatds rendje

A betegfelvétel soran a beteget az dpoléd szoban tajékoztatja a betegazonosité rendszer
hasznélatarol. A tdjékoztatds utdn a beteg elddnti, igényli-e az azonosité rendszer
hasznélatat. Déntését a Korlapon alairdsaval igazolni kell. A beteget tajékoztatni kell
arrdl, hogy kérelme ellenére is sor keriilhet betegazonositd hasznélatara, amennyiben
allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely azt indokoltta teszi.

A beteg vagy tOrvényes képviseldje az azonosité hasznalatdt barmikor irdsban,
alairasaval ellatva visszautasithatja. Irasban Visszautasité nyilatkozaton megtagadhatja,
kivéve siirgds szitkség esetén.

5.3 Betepazonositd karszalag felhelyezésénck menete
Az elére legyartott és a raktdrbol igényelt betegazonositd karszalag adott beteghez

rendelése az E-medsol informatikai rendszer segitségével torténik.

5.3.1. A beteghez rendelés lépései
A betegellaté programban a beteg nevére kattintva részletes beteg informacié ablak
jelenik meg.
Az ,egyéb” ikonra Kkattintva a ,betegazonositok™ fiil kivélasztasdval az .4
betegazonositd felvétele" ablak jelenik meg. A gorgetd sév lenyitdsat kdvetben a
betegazonositd karszalag kivélasztasa a felsorolasbol,
A karszalagon szerepld vonalkdd leolvasé késziilékkel torténd leolvasdsdt kovetden a
vonalkdd a beteg adataihoz rendelédik.

5.3.2. Felhelyezés
- A karszalag dntapado csikkal ellatott.
- Ugyelni kell a felhelyezéskor arra, hogy a borfeliilet ne legyen sériilt.
- Az azonosito szalagot a csukléra vagy bokara rogzitjiik.
- A karszalag felhelyezésekor az ujjunkat a csukld és a szalag kozé tesszik, igy
elkeriiljiik, hogy tdl szoros legyen a beteg kezén.
- Az 8ntapado részt 8sszezarjuk.
A betegazonositd karszalagnak a beteg csuklojan vagy bokdjan kell maradni a
korhazbol val6 tdvozdsaig.

Kiadas: 2. Oldalszam: 3/5
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5.4

3.3

5.6

5.7

5.8

29

5.10

3.11

Felel6sségi korok

Felhelyezés elrendeléséért a vezetd/iigyeletes orvos, felhelyezésért a felvételkor, vagy
az apolasi esemény soran jelenlévo apold a felelos.

A szakdpold sajat felelésségére is felhelyezhet megvaltozott tudatdllapotd betegre
azonositd karszalagot — az orvost utdlag értesiteni, a felhelyezés tényét dokumentalni
kell az apolasi dokumentaciéban.

Dokumentécids kételezettségek

A felhelyezés elrendeléséért felelos személy (sirgds szilkség esetén) a felhelyezés
tényét és idépontjét a Korlapban, aldirdsaval egyiitt régziti.

Az Apolési dokumenticiéban is jeloini kell a felhelyezés tényét. Korhazbol vald
elbocsataskor az Apolési zardjelentés ataddsat kovetden az osztalyos 4pold az azonositd
karszalagot eltavolitja a betegrél és megsemmisiti (olléval szétvégja)

Az eltavolitas tényét és idejét is rogziti az Apolasi dokumentumban.

Vonalkdd olvasdval elldtott munkahelyek
- Fekvébeteg ellatd osztdlyok névérpultjai

- Stirg6sségi Betegfogadd Hely

- Miito

- Diagnosztikai egységek: rtg, ultrahang,

- Rendeléintézet informacids irodéja és a konziliumot nyujtoé szakrendelései- szemészet,
neurolégia, uroldgia, angiolégia, kardioldgia, bérgyogyaszat

Kotelezd a karszalag alapjan t6rténd azonositas

- invaziv és diagnosztikai célbol térténé beavatkozasok elott
- miitéti beavatkozasok el6tt

- vér-vérkészitmény beaddasa elott

- ellatd egységek kozotti athelyezes esetén.

Teend6 a beteg hazabocsétasa esetén
A beteg tavozasa elétt az 5.5 pontban leirtaknak megfeleloen kell eljarni.

Teend6 beteg mas osztalyra valo athelyezése esetén

Az athelyezés sordn az atadd osztaly kisérot biztosit a beteg mellé.

A beteg azonositdsat a szallitas elott és az atadaskor is el kell végezni.
A fogado osztalyon marad az eredeti karszalag a betegen.

Teendd exitdlt beteg esetén

Az elhunyt ellatdsa a ,,Halott ellatasi utasitas”-ban foglaltak szerint torténik.

A betegazonositd karszalagot az elhunyt csukldjardl azonositds utdn levesszik és
megsemmisitjiik.

Hibak kezelése
Sériilt, elszakadt azonositd karszalag azonnali cseréje szilkséges az 5.3.1. pontban
leirtak szerint. A csere tényét dokumentélni kell az dpolési dokumentumban.

Kiadas: 2. Oldalszam: 4/5
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6. Kivitelezésre vonatkozo kritériumok
Nem alkalmazhato.

7.  Hivatkozott formanyomtatvanyok
- Apol4si dokumentaci6
- Korlap
- Apolési zérojelentés
- Visszautasito nyilatkozat

8. Mellékletek
Nem alkalmazhatd

Kiadas: 2.
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