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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

1. Az intézmény megnevezése:

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:
cim: 5000 Szolnok, Verseghy ut 6-8.

postafiék: 127.

2.2. Telephelyek:

Szolnoki MAV Kérhaz és Rendelbintézet

megnevezés:  Reumatoldgiai szakrendelés

cim: 5435 Martfli, Gesztenye sor 8.

megnevezés:  Orvoslakas, Novérszallo

cim: 5000 Szolnok, Varosmajor 0t 26.

megnevezés:  Reumatoldgiai szakrendelés
cim: 5430 Tiszafoldvar, Szondi Vezér 0t 30.

megnevezés:  Reumatolégiai és fizioterapiai szakrendelés
cim: 5435 Martfii, Ifjasag at 2.

megnevezeés:  Reumatologiai szakrendelés

cim: 5137 Jaszkisér, Ladanyi Gt 1.

3. Az intézmeny egyeb azonosito adatai:

NEAK finanszirozasi kédja:
TB torzsszama:

mitkddési engedély szama:
statisztikai szdmjele:

adoszama:

torzskdnyvi azonositd szam (PIR):

bankszamlaszama;

8002

853216

24450-20/2020/EUIG
15307712 8610 312 16
15307712-2-16

307716
10045002-01312328-00000000



4. Az intézmény elérhetdségei:

o levelezési cime: 5000 Szolnok, Verseghy 1t 6-8.

e  kdzponti telefonszama: +36-56/524-633

e  kdzponti e-mail cime: titkarsag{@mavkorhaz-szolnok.hu

o  k&zponti honlapja: https://www.mavkorhaz-szolnok.hu

IL. Az intézmény jogillisa, mikoddési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyr6! sz6ld 1997. évi CLIV. toérvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Azintézmény feletti alapitéi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: belliigyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. A hatélyos alapit6 okirat:
o  kelte: 2023. aprilis 18.
e  sorszama: A-369-1/2023

4. Az alapitas iddpontja:  1967. jhlius 10.
5. Amennyiben az intézmeényt jogszabély hozta létre, a jogszabaly teljes megjelslése: ---
6. Az intézmény iranyit6 szervének:
¢  megnevezése: Belligyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
7. Az intézmény kdzépiranyitd szervének:

o  megnevezése: Orszdgos Kérhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

e  cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.



A kdzépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020, (X1.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal killén
rendeletben meghatarozott fenntartdi €s irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabélyok alapjan az intézményt iranyité, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlé iranyité varmegyei intézmény:

e  megnevezése: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Kérhdz-Rendeldintézet

e  cime: 5000 Szolnok, Tészegi ut 21.

9. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének;
s  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.
II1. Az intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcii:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kézponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatérozott kizfeladat ellatasara létrejdtt jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv. Az allamhaztartasrdl szélé
térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (1)
bekezdés szerinti feladatokat az Avr. 9.§ (5) bekezdése alapjan az iranyit6 varmegyei intézmény
az dllomanyaba tartozoé alkalmazottakkal, a munkamegosztis és felel6sségvallalds rendjét
tartalmazé megallapodédsban meghatarozott helyen és modon latja el, kivéve ha a feladatok
ellatasa szolgaltatas vasarlasaval torténik.

3. Az intézmény altal ellatott kbzfeladat:

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedben a jaro-
és fekvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és kdvetéses
gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szdm | Megnevezes
861000 FekvoObeteg-ellatas




5. Azintézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Kormanyzati funkcidszédm Korményzati funkcid szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gydgyité szakellatisa

072220 Jardbetegek rehabilitacids szakellatdsa

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterdpias szolgaltatés

073210 Fekvbbetegek aktiv ellatasa szakkdrhazakban

073220 Fekvbbetegek krénikus ellatisa szakkérhazakban

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
szakkdrhazakban

073410 Egészségiigyi apolds bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellitds

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés €s fejlesztés

076050 Orvos- €s ndvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa,
iizemeltetése

094130 Egészségiligyi szakmai képzés

094210 Fels6foku oktatas

6. Az intézmény miikodési kore:

Az egészségiigyrol szolo 1997, évi CLIV. torvény alapjén, ellatasi teriiletén jard-, fekvdbeteg- és
rehabilitacios szakellatast nyajtd gyogyintézet, mozgésszervi szakkorhaz. Feladata a jaré- és
fekvObetegek diagnosztikus ¢és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kévetéses
gondozasa, ennek keretében fekvibetegek kronikus ellatasa, rehabilitacidja, bentlakdsos ellstdsa
€s dapolasa, jarobetegek gydgyité és rehabiliticids szakellatasa az egyén gydgykezelése,
életveszély elhéritdsa, a megbetegedés kévetkeztében kialakuit allapot javitisa vagy a tovabbi
allapotromlas megel6zése céljabal.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fdigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
moédositott kiadési eldiranyzatanak 30%-4t.

9. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz8dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbél a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.



10. Az intézmény mik&dési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete: az Orszdgos Tisztifborvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatdrendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIL. térvény alapjan vezetett
kdzhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

I1. Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

I1.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd véarmegyei intézményi fbigazgaté
javaslatara — a vezetdi megbizds adasénak és visszavonasanak jogkorét az orszdgos
kérhazi féigazpatd gyakorolja.

11.2. Az intézmény vezetOje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 11.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyito varmegyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

11.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altaldnos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az iranyité varmegyei intézmény f8igazgatdja, az egyéb munkaltatéi
jogokat az intézmény foigazgatdja gyakorolja.

12. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathaték:
e  egészsépligyl szolgalati jogviszonyban,
e  munkaviszonyban,

e  Onkéntes segitéként.

13. Vagyonnyilatkozat-tételi kijtelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket ¢€s feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

14. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaré- és fekvibeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a foigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az 4poldsi igazgatd irényitja és az
iranyitd varmegyei intézmény koordinélja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként milkddnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatis ellitasdra kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztdsanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek

azonban nem mindsililnek 06nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallé szervezeti egységek miikédési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgatd
egyetértésével a foigazgaté hagyja jova. A mikddési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmdra barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalinos szabilyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai 6nailosaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az intézmény feletti alapitdi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelos vezetoként a foigazgat6 vezeti.

A féigazgatét feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetS-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. dpolasi igazgato.

A vezetd-helyettesek a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett 1atjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolési tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kételesek az irdnyitasuk és
felligyeletiik al4 tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikddésének szervezésére és irdnyitasara, amelyrl rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatét, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatdrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdie és helyettese,

8



valamint az egészségligyi szolgaltatd miikodése szempontjaboél meghatarozé jelentSségil
feladatot ellatd vezeto.

7. Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyrdl szdlo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak minosiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi,
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd dltalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezeti
megbizés, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és milik6dési szabalyzatdban torténéd
létrehozasét az orszagos kérhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a figazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindstilnek.

9. A fOigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasdt
nem ruhdzta 4t — az irdnyitd vérmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkdltatsi
jogokat a fdigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgatd tanacsadé
testiileteként mitkodik és a jogszabdlyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmiikddve — latja el:

10.1. a felligyel® tanécs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miikddé allandé és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezet6i, és az altaluk irinyitott tevékenységek

1. Foéigazgato

1.L1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetbként — a fdigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az iranyité varmegyei intézmény vezetGje az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasdt az intézmény
orvosigazgatéja és dpoldsi igazgatdja felett gyakorolt alapvet munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetbjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatéi jogokat — az
orvosigazgatd €s az apolasi igazgato kivételével — a fbigazgats gyakorolja.

1.3. A foigazgaté feladata és felelossége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértends
az intézményben a megfeleld szakmai ellitas biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése.



1.4. A fdigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban valo részvétel az irdnyité varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevekenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A fdigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasiban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitisara, pélyazatok Osszedllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

1.6. A fdigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadéaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6-helyettes — a vezet6-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

1.7. A fdigazgatét tavolléte, tart6s akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkérrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hatdskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatérozott vezetd, mint a fGigazgatd altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadélyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fbéigazgatdé a kiadményozéasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy bels$ szabalyzat azt a f6igazgato kizrolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentélt és igazolt rendkiviili
slirgbsség esetében és kizardlag akkor kiadméanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A foigazgaté kdzvetleniil iranyitja:
o  afbigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egylittmuikddést segitd
tevékenységeket,

e  az intézeti jogtandcsost és a jogi feladatok ellatasat, nem beleértve a kézbeszerzésekhez
tartozd szerz0dés eldkészités €s azok megkotésének a feladatait,

o az adatvédelmi tisztviselot,

e  az informacidbiztonsagi felel6st,

e amindségiranyitasi tevékenységet,

e aklinikai farmakolégiai tevékenységet,

e  abiomechanikai laboratérinm tevékenységét,

o afoglalkozds-egészségligyi tevékenységet,

¢  akdrnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,

° az intézeti irattar muksdését.

2. Orvosigazgatod
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

Az orvosigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellitds biztositasdhoz szitkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelés az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinicidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdi munkakédr betSltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
kortilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiitksdik kiildndsen a féigazgatoval, a
vezetohelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 kdzvetlenii] iranyitja:

o a fekvobeteg-osztalyok, koézponti részlegek, a Képalkoté diagnosztika és a
rendeldintézet egységeinek orvos-szakmai és gydgyszerellatisi tevékenységét,

e aHigiénés Szolgalat tevékenységét,

e azintézményben folyd orvosi tovabbképzést.

Apolési igazgatd

3.1.

3.2.

3.3.

Az épolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a fdigazgat6 kdzvetlen irdnyitasa és ellenbrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Iniézmény altal nydjtott apoléasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az épolasi igazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak elldtdsaban barmely okbd! tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi id6pontban szinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetlenill iranyitja:

e az dpolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

e a fekvbbeteg-osztalyok, kozponti részlegek, diagnosztikik és a rendeldintézet
egységeinek betegdpoldsi, szakdolgozdi és egyéb kisegitdi (betegszallitas, miitéssegéd)
tevékenyseégét,

e amosatasi &s sterilizalasi tevékenységet,
e  kdrhazi szocialis munkast,

e azintézményben folyd szakdolgozoi tovabbképzést.
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4. Bizottsdgok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tanicsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
Jjavaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e Szakmai Vezetd Testiilet

¢  Korhazi Felitgyel6 Tanacs

e Vezetdi Testiilet

e  Fdorvosi Testiilet

o  Foénovéri értekezlet

e  Paritdsos munkavédelmi testiilet

4.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alébbi bizottsagok segitik:

e  Korhazi Etikai Bizottsag,

e Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB),

o  Miszerligyi Bizottsag

e  Tudomanyos Bizottsig

e  Gyogyszerterapias Bizottsag,

o Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag (1IAB),

e élelmezési €s taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranédl hosszabb folyamatos ell4tdst
nyljto intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény milkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikdési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatiskori rendszere

1. A fdigazgaté feladat- és hataskérei:

I.1. A foigazgatd kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzék meg. Ennek alapjan kizarolagos
hatask&rébe tartozik:

¢  azintézmény szakmai osztalyai vezetSinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,
e  az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e azintézmeény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,
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az Alapitd Okiratban meghatérozott egészségiigyi alaptevékenység ellatdsanak
szervezese €s irdnyitasa,

az Alapitd Okiratban meghatarozott egészsépligyi tevékenységek ellatasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositdsara iranyuld tevékenységek szervezése és
iranyitasa.

1.2. A f8igazgaté hatdskdrébe tartozik tovabba:

egyszemélyi felelosként vezeti az intézményt,

ellatja a jogszabaly, valamint a felligyeleti €s az agazat irdnyitasi szerv altal hatiskorébe
utalt feladatokat,

az intézmény képviselete szakmai forumokon, értekezleteken,

a médiaval és az érdekképviseleti szervezetekkel torténd kapcsolattartas,
az intézmeény eredményes és szabalyszer(i mikddtetése,

az 4llami és dgazati egészségpolitika érvényesitése,

az intézmény anyagi és szellemi eréforrasainak hatékony felhasznaldsa é€s gyarapitésa,

az intézmény kezelésében 1évé dllami vagyon rendeltetésszerli hasznélatanak,
megodrzésének, dllagmegdvasanak és gyarapitasanak biztositasa,

a finanszirozasi szerz6dés megkdtése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével (a
tovabbiakban: NEAK),

az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elkészitése és karbantartdsa,

az intézmény hosszil és kozéptavi stratégidjanak elkészitése, az intézmény szakmai
fejlesztési tervének kidolgozasa,

az intézmény milkddési teriiletén (ellatasi felelosségi korében) kapcsolattartds az
onkormanyzatokkal, a feliigyeleti €s szakmai ellendrzd szervezetekkel, a finanszirozo
allami szervvel, az egészségligyi szolgéltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi
kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az orvosi egyetemekkel,

az intézményben folyd tudomanyos kutatasi és oktatési tevékenység iranyitasa,

a fliggetlenitett, a vezetdi és folyamatba épitett ellendrzés gyakorlati megvaldsulasanak
biztositasa,

gondoskodik a titok- és adatvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzésérsl, a
betegazonosité rendszer miikodési feltételeirdl,

biztositja az intézmény dolgozdinak tovabbképzését, oktatasat,

Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program (OSAP) figyelemmel kisérése, és a

kotelezden elbirt adatszolgaltatasok elkészittetése
munkaidd beosztas kozlése, készenlét, igyelet elrendelése,
rendkiviili munkavégzés elrendelése, engedélyezése,

szocialis juttatasok engedélyezése,
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szolgalati lakas hasznélat engedélyezése, megvonasa,

kiadméanyozasi jog (ligyintézGk megjeldlése),

foglalkozasi megbetegedés, munkahelyi baleset, Gti baleset elismerése,
szerzbdéskotes, palyazat benyijtasa, kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
tudomanyos kutatdsban vald részvétel engedélyezése,

jogszabalyok betartdsanak figyelemmel kisérése,

vagyongazdalkodas, vagyonvédelem feliigyelete, beruhazasi, beszerzési terv
j6vahagyésa,

munkabiztonsag, tizvédelem feliigyelete,

vezeto testiilet, foorvosi testiilet 8sszehivasa,

utazdsi koltségtérités engedélyezése,

I

fekvObeteg osztalyok eldirt teljesitményének meghatarozasa, fekvb- és jardbeteg
kapacitads meghatarozasa,

havi gydgyszerkeret meghatarozasa,

NEAK altal nem finanszirozott fekv- és jarobeteg-ellatas engedélyezése,
téritéskoteles vizsgalatok mas intézetben torténd elvégzésének engedélyezése,
betegellatasi téritési dijak meghatdrozasa,

sectio elengedési kérelem elbirdlasa (osztalyvezett féorvosi javaslatra),
dokumentacio vezetésének ellendrzése,

mindaz, amit jogszabaly a fdigazgatd kizardlagos hataskrébe utal.

2. A foigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

2.1. Féigazgatoi titkarsag:

a féigazgatd iratanyagainak bizalmas, szakszeri kezelése, nyilvantartasa, megorzése,
szervezi a foigazgato targyaldsait, idébeosztasat,

igény szerint jegyzOkinyvet vezet az értekezleteken, bizottsagi iiléseken ¢&s hitelesiti
azokat,

bonyolitja a [bigazgaté levelezését,

ellatja a foigazgatd altal igényelt adminisztracids €s egyéb feladatokat,

elkésziti a titkarsag mitkddési rendjét, sziikség esetén javaslatot tesz az aktualizalasara,
napi szinten ellentrzi a hataridos feladatokat, azok elvégzésérél meggydzodik,

nyilvantartja a titkdrndk szabadsigait, azt egyezteti, ennek megfelelden elkésziti a
beosztést, azt atadja a f6igazgatd részére
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az intézmény iktatdsi feladatainak elldtdsa, az elektronikus iktatérendszer és
dokumentum kezelés nyomon kvetése.

2.2. Varmegyei dontéselokészitd és koordindcids osztaly:

a fOigazgato kozvetlen iranyitidsa mellett ellatja az SzMSz Harmadik fejezetében koriilirt
feladatokat,

a foigazgatd utasitisinak megfeleléen és a figazgatd tajékoztatasa mellett képviseli az
intézményt kiilsd szerveknél, hatosdgoknal a feladatai kozé tartozé kérdésekben,

kdzremkadik az intézmény és kiilsé szervezetek kozotti szerzédések megkstésében,

kapcsolatot tart és egyiittmikodik a varmegyei irdnyité intézmény kijelsht
alkalmazottaival,

irdnyitja az Elelmezési csoportot és a Miiszerész csoportot.

2.2.1. Elelmezési csoport:

- a Hazard Analysis Critical Controll Point (HACCP) és az illetékes hatdsag
eldirdsainak figyelembevételével, a mindenkor érvényes beteg- és dolgozdi
¢lelmezési nyersanyagnorma szerint naponta elkésziti a sziikséges ételeket, szervezi
és végzi a betegek és a dolgozdk élelmezését,

ot

- a Dietetikal szolgalat iranyitasaval eldallitja a napi sziikséges diétas étkeztetést a
fekvobetegek részére,

- szervezi az ¢lelmezési anyagbeszerzést, aruatvételt, raktarozast, elokészitést,
termelést, ételek készen tartdsat, adagolasat, talalasat. Gondoskodik a napi
€telkostolds, az ételminta tarolas elGirds szerinti lebonyolitdsardl,

- jogszabélyi eldirasoknak megfeleléen elvégzi a leltarozast,

- el6irasoknak megfelelden negyedévenként elvégzi a rovancsot.

2.2.2. Miiszerész csoport:

- elvégzi a Korhaz orvosi gép-miiszereinek javitasat, sziikség esetén javaslatot tesz
kills6 karbantartd igénybevételére,

- kiilsé vallalkozok igénybevétele esetén folyamatosan ellendrzi a tevékenységet
szakemberei kézremikddésével,

- gondoskodik az orvosi miszerek, gépek, eszkozok lizembe helyezésérdl, ezek
javitési, karbantartisi munkalatait elvégzi.

- megtervezi és elvégzi a tervszerii megeldz6 karbantartasi feladatokat, éves
karbantartasi tervet készit, melyet folyamatosan vezet, gondoskodik a beruhazas
tervezés miiszaki elOkészitésérdl, elvégzi a miszaki hatdsigi vizsgalatok
ligyintézéset,

- orvosi miiszerek selejtezésével Hsszefliggd feladatokat végez,
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- a mindségligyi rendszer eldirasainak megfeleloen végzi a miszerek ellendrzését,
kalibralasat.

2.3. Intézeti jogtanacsos:

2.4.

a jog eszkozével eldsegiti az intézmény miikodésének eredményességét, kozremikddik a
torvényesség érvényre juttatdsdban, segitséget nyljt a jogok érvényesitéséhez, valamint a
kotelezettségek teljesitéséhez,

feladatanak teljesitése érdekében - megbizas alapjan birdsagi - jogi képviseletet lat el,
jogi tanécsot és tdjékoztatast ad, beadvanyokat, szerzédéseket és egyéb okiratokat készit,
részt vesz a jogi munka megszervezésében,

az ligykdrében tudomasira jutott jogsértésekre az intézmény vezetdjének a figyelmét
felhivja és azok megsziintetése érdekében javaslatot tesz,

az intézmény mikddésének elosegitése érdekében részt vesz a vezetdi dontések,
intézkedések, hatarozatok jogi szempontbol torténd elokészitésében és végrehajtasaban,

kozremiikodik az intézmény szerzddéseinek eldkészitésében, megkotésében, a
szerz6désekbodl szarmazo és az egyéb igények érvényesitésében, valamint az intézmény
jogaira és kotelezettségeire kihatd egyéb megallapodésok eldkészitésében,

részt vesz az intézmény bels6 szabalyzatainak kidolgozasaban,
kézremiikddik a panaszok, kozérdekil bejelentések kivizsgalasaban,

részt vesz az intézmény vezetd testiiletének tilésén.

Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

@

tajékoztat ¢s szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos sszes jogszabalynak valé megfelelést, ideértve
az auditokat, a figyelemfelkeltd tevékenységeket, valamint az adatkezelési milveletekben
részt vevo személyzet képzését,

kdzremiikddik a belst adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitésében,

tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

kapcsolattartd pontként miikodik azon érintettek szamdra, akik személyes adataik
kezelésével €s jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

egylttmiikddik az adatvédelmi hatdsagokkal, és kapcsolattartd pontként miikddik a
hatdsdgok felé az adatkezeléssel kapcsolatos figyekben,

bejelenti az adatvédelmi incidenseket a feliigyeleti hatésag (NAIH) felé,
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intézkedési tervek végrehajtasanak koordinalasa és eilenbrzése,

javaslatot tesz az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett 0]
technoldgidk ¢s eszkzok alkalmazasara,

az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos oktatdsokat megszervezi és lefolytatja.

2.5. Informaciobiztonsagi felelts

2.6.

2.7.

Informatikai Biztonsagi Rendszer (IBR) dallapotanak felmérése, javaslat a nem
megfeleldségek javitasara, kiegészitésére,

tajékoztatés €s szakmai tanacsadas a vonatkozo jogszabalyok szerinti kotelezettségrél,
belst auditok informaciobiztonsigi szempontd tAmogatasa,

elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény elektronikus informdacids
rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyzatot,

elkésziti és folyamatosan karbantartja a Megbizé elektronikus informécids rendszereinek
biztonsagi osztalyba sorolasat és biztonsagi szintbe soroldsat,

kapcsolatot tart a hatdsaggal €s a korményzati eseménykezeld kézponttal.

Mindségiranyitasi csoport

az intézmény mindségligyi rendszerének miikbdtetése, szakmai protokollok
karbantartasa; mindségirdnyitas targyi, személyi, szervezeti feltételeinek meghatarozasa,

szervezi az intézet mindségiranyitdsi rendszerének rendszeres kiils6 és belst
feliilvizsgalatat,

ellen6rzi az intézmény mindségiranyitasi rendszerét, a minbség célok teljesiilését, illetve
feliigyeli az osztalyok minGségligyi munkajat a mindségiigyi felel6stkon keresztiil,

az ellendrzések eredményének birtokdban értékeli a minbségiranyitasi rendszer
miikodését, javaslatot tesz a vezetség felé a fejlesztési lehetdségek terén,

mindségiranyitasi ligyekben kapcsolatot tart az érintett kiils6 szervezetekkel és képviseli
az intézmeényt,

eleget tesz a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szamaéra elirt feladatoknak.

Klinikai farmakolégia

klinikai kutatasi szerz6dések eldkészitése és véleményezése,

az intézményben folyé gydgyszervizsgalatok, hatastani tanulmanyok szervezése,
iranyitasa, koordindlasa, ellenorzése, folyamatos feliigyelete,

megvalosithatésdgi tanulmanyok készitése, protokollok véleményezése,
szlirovizsgalatok,

betegek bevonasa vizsgalatokba, beteg felvilagositas és a beleegyez alairatdsa,
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vizsgélati Dokumentacio vezetése, vizsgélati készitmény nyilvantartasa és elszdmolasa,

adatkezelés, adatarchivalds.

2.8. Biomechanikai laboratérium

[}

az intézmény betegeinek, tovabba szerz6dtt partnereinek ellatasa,

mozgasszervi elvaltozdsok sziirése, a megbetegedések diagnosztizalasa, a rehabilitdcid
hatékonysaganak mérése, nyomon-kdvetése,

sportolék mérése: sportolék mozgasanak vizsgélata, allapotfelmérés, rejtett sériilések
feltarasa,

tudomanyos kutatés-fejlesztés.

2.9. Foglalkozas-egészségiligy

végzi az intézmény alkalmazottainak, 0j belépG dolgozdinak rendes és rendkiviili
alkalmassagi vizsgélatat,

szerz0dés alapjan kiilsé partnerek részére foglalkozéas-egészségiigyi alapellatasi
szolgdltatist nyqjt.

2.10. Munka-, tliz- és kérnyezetvédelem

biztositja a munka-, tliz- és kémyezetvédelemmel kapcsolatos feltételeket,

biztositja a vonatkozo6 hatilyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitdsok betartasat és
betartatasat,

szervezi a tertiletével kapcsolatos oktatést,

egyiittmiikddik a vonatkozé hatdsagokkal, megkeresések iigyintézése.

2.11. Intézeti irattar

az irattarba kerlild iratok, dokumentumok szabalyszer( nyilvantartasa, és elhelyezése,
az irattarbdl kiadott iratok nyilvantartasa, majd visszavételiikr6] valé gondoskodas,
kezdeményezi a torténelmi értékd iratok levéltirba helyezését,

a levéltarba kertild iratok elokészitése, nyilvantartisbol kivezetése és levéltarba vald
tovabbitdsa,

a selejtezendd iratok eldkészitése, nyilvantartasbol valé kivezetése és megsemmisitésre
vald atadasa,

védi az iratokat és az adatokat, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlé€s, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és
sériiles ellen.
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3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskérei

3.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

az intézményben nydjtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és az
egyes tevékenységek Hsszehangolsa,

az egeészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete,
az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

betegpanaszok, kdzérdekii bejelentések kivizsgalasdban valo kdzremiiksdés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

az egeészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a Héazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

az intézmény higiénés rendjének biztositasa, feliigyelete,

az intézményben nyUjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,

az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete,

a jarébeteg-ellato tevékenység felligyelete, szakmai irdnyitasa, ellendrzése,

a felligyelete ald tartozd egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel §sszhangban a
munkakdri leirdsok elkészittetése és naprakész karbantartisanak biztositasa,

feladatkore ellatasa kapcsdn a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek/osztilyok
vonatkozéasédban beszamoltatasi, ellendrzési, irat-betekintési, utasitasi, dontési és alairasi
joga van,

feladatkorét érinté kérdésekben —~ amennyiben az pénziigyi kitelezettség vallaldssal nem
jér - kiadmanyozési jogkGre van,

a foigazgatd kbzvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.

4. Az orvosigazgat6 kozvetlen iranyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek feladatai:

4.1. Fekvobeteg osztalyok:

- Reumatologia

- I részleg

1. részleg

— Biologiai terdpia
- Mozgasszervi Rehabilitacid 1.
- Mozgasszervi Rehabilitacié 11.

4.2. Kézponti részlegek, diagnosztikak:

- Gyogyszertar
- Képalkotd diagnosztika
- Higiénés Szolgalat
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4.3, Rendeldintézet

- Belgyogyaszat
-+ Altalanos belgydgyészat
-+ Endokrinoldgia és diabetologia
 Gasztroenteroldgia
- Angioldgia
- Kardiolégia
- Sebészet
- Szemészet
- Boérgyodgyaszat
- Neurologia, Neurosis
- Ortopédia
- Anesztezioldgia
- Urolégia
- Pszichiatria
- Reumatolégia, fizikoterapia és gydgymasszazs
- Mozgésszervi Rehabilitacio
- Manualterdpia
- A varmegyei irdnyitd intézménnyel kotott kozremiksdoi szerzdés alapjan ellatott
szakrendelések;
b Fiil-orr-gégészet
= Nogyogyaszat
- Immunologia

5. Az apolasi ipazgatd feladat- és hataskorei

5.1. Az 4polési igazgatd hatdskorébe tartozik:

a foigazgatdé kozvetlen irdnyitésa mellett az intézmény &ltal nyujtott dpolasi

tevékenységek  Osszehangoldsa, az intézmény gyodgyité-megel6z0 szervezeti
egységeiben végzett dpolas-gondozasi munka szakmai iranyitasa,

a fekvObeteg, diagnosztikai €s terapias osztalyok vezetd 4poldi, vezetd asszisztensei
tevékenységének szakmai irdnyftasa, beszamoltatdsa és rajtuk keresztiil a szakdolgozok,
egészségiigyi kisegité munkakorben dolgozdk szakmai irdnyitasara kiterjesztve,

vezetoi tevékenysége kiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozdira €s a
betegellatdsban kozvetleniil résztvevo kisegité allomanyd dolgozdkra,

jovahagyja a kitoltott "Betegszallitok osztalyos beosztdsa (Osszesitett)" cimi
dokumentumot,

a jardbeteg ellatasban dolgozd szakdolgozdk/kisegité munkatarsak szakmai felligyeletét
a rendelbintézet vezet6 asszisztensén keresztiil gyakorolja,

a gyogyité-megeldzé egységekben folyd Apolasi, gondozdsi munka személyi, targyi
kovetelmények megtartdsanak, szak- és kisegité személyzet szakmai feliigyelete,

gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozék poétlasardl, javaslatot tesz az
iranyitasa ala tartozd dolgozdk foglalkoztatasara,
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e fonovéri értekezlet szervezése,

@ az apoldsi munka értékelése, vezetd szakdolgozok beszamoltatasa, az aktudlis
tennival ok megbeszélése, intézkedés,

e az apolasi dokumentdcid szabalyszerli vezetésének, a dokumentacido szakmai
tartalménak feliigyelete,

e  abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e  abetegpanaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasaban valé kzremiikodés,
e  kapcsolattartds a betegjogi képviseldvel,

¢  az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

e az apoldi ¢es egyeb epészségligyi szakdolgozéi, apolasi kisegitd személyzet
tovabbképzésének biztositasa,

e azintézmény szakmai tervéhez illeszkedd apolasi terv elkészitése,

e  szervezi, irdnyitja ¢és ellendrzi az egészségligyi tajékoztatd, ismeretterjesztd
tevékenységet,

e a munkakorét érintd jogszabalyok, intézményi belsé szabalyzatok, utasitasok
rendelkezéseinek betartisa és betartatasa,

e 4polaskutatasi szakdolgozok tudomanyos munkajanak segitése,

e ellendrzi az intézményben az 4polas ellatasat, az osztilyvezeté apoldk
dpolasszervezését, a szak- és kisegitd személyzet szakmai munkéjat és etikai
magatartasat, a munkavégzést, az igazol6 dokumentumokat, nyilvantartasukat,

e ellendrzi a mosatasi, valamint a takaritasi szolgéltatas hatékonysagat,
e vezetd testiileti dontéshez dontést eldkészit, javaslatot tesz,
¢  afeladatkdrébe utalt kérdésekben utasitasi, beszdmoltatési és aléirasi joga van,

e a feladatkdrét érintd, de elkdtelezettséggel vagy pénziigyi kotelezettségvallaldssal nem
Jérd tigyekben kiadmanyozasi joga van,

e  apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogktre van kiilsé szerveknél a fbigazgatd
tajékoztatisa mellett,

e  afbigazgatd kdzvetlen hataskirébe tartozd ligyekben javaslattételi joga van.

6. Az épolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek feladatai:
6.1. Apolasi igazgaté titkarsaga:

e a titkdrségon folyd0 munka zavartalansdgianak biztositdésa, az dpoldsi igazgatd
iratanyagainak bizalmas, szakszer( kezelése, nyilvantartasa, megérzése,

e  szervezi az apolasi igazgato targyalasait, idébeosztasat,
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e igény szerint jegyzOkonyvet vezet az értekezleteken, bizottsagi {iléseken és hitelesiti

azokat,
e  bonyolitja az apolasi igazgato levelezését,
e cllatja az apolési igazgaté altal igényelt adminisztracios és egyéb feladatokat.
6.2. Apolasi igazgaté-helyettes
6.3. Rendeldintézet vezetd asszisztens
6.4. Osztilyvezetd apolok
6.5. Vezetd asszisztensek
6.6. Egészségligyi szakdolgozdk
6.7. Apolasi osztaly
6.8. Siirgbsségi betegfogadd hely
6.9. Laboratérium
6.10. Kozponti fizioterapia, Gydgytorna
6.11. Kérhazi szocidlis munkas
6.12. Dietetika
6.13. Sterilizald, textilkezeld csoport
6.14. Oktatés, tovabbképzes (szakdolgozdk)
6.15. Betegszallitas

V. Vezetd beosztastinak mindsiilé munkakérok az intézményben

a. Rendelbintézet vezetd foorvosa
FekvObeteg osztdlyok osztalyvezeté foorvosai, diagnosztikai
osztalyvezetd fdorvosai,
Fogydgyszerész
Fekvoébeteg osztilyok osztalyvezetd apoldi
Kaozponti fizioterapia, gydgytorna vezetd gydgytornasza
Higiénés Szolgalat vezetdje
Varmegyei dontéselkészitd és koordinacids osztaly vezetdje
Intézeti jogtanacsos
Mindségiranyitisi vezetd
j.  Onallé részleg- vagy csoportvezeték/ vezetd asszisztensek:
s Rendeldintézet vezetd asszisztense
= Diagnosztikai osztalyok vezetd asszisztensei
v Biomechanikai laboratdrium vezetd orvosa
e Siirgdsségi Betegfogadd Hely vezeto dpoldja
= Elelmezési csoportvezet

&

e R
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Harmadik fejezet: A viarmegyei iranyitis koordindcios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

A koltségvetés gazdélkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a kiltségvetésének a jogszabilyok szerinti rigzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk
eloallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1.

2.2,
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8,

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

A Lkoltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rgzitése ¢és megkiildése az iranyitd
varmegyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacié alairasa.
Eldirdnyzatok szabdlyszeril fethasznalasa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasinak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki 4tutalasok biztositasa €rdekében az intézmény fdigazgatja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

A vevdi szamlak kidllitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.

A munkamegosztasi megéallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informécié szolgaltatas kérése, illetve nyljtasa a meghatirozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkéat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszdm elGiranyzataval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nélld gazdalkodas.

Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos tajékoztatds adas,

A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az elbirt
hataridére, az irdny{td varmegyei intézmény altal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositisa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamdsszetételrl
munkakdronként.

Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, idtkdzi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves €s éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fOigazgatdja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozd eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja kitelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabdlyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitisa és
mitkddtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miikodtett a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcidés és
kommunikécids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozéasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgéltatok
kontrolling ¢és vezetdi informacios rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozoéval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatérozdsa,
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitasédban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodésba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztdsa és rogzitése.
4.6. Gyogyit6 ellatasok szabalykdnyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Tervezett éves keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
4.9. TEK étesoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok eilatdsa magéba foglalja a munkavallalék kivalasztisaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgéltatasok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkatigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatisi timogatésa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatésa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az irdnyito varmegyei intézmény iranymutatdsanak megfeleléen.

7. A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belst (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddo adminisztracios feladatok ellatasat.
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8. A beszerzeési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4,
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

Kdzbeszerzési, beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzodd fél és a
szamlakiegyenlitd, valamint a teljesités igazold. Az intézmény a kizbeszerzési eljaras soran
szakmai tdmogatast ny(jt: szakmai igény meghatarozasa, birald bizottsagba kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegéldsa, dontéshozo testiilet esetén tag
delegélasa.

Vis maior beszerzesi igény meghatirozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitisa.

Keretszerz6désbol, keretmegallapoddsbdél torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

Jogszabalyi el6iras alapjén kotelezettségvallalasainak engedélyezésre t6rténd elbterjesztése.
Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszk6z igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6é anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignécids készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlds lejelentése a szallitd
felé.

Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszk6zokrol.

Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi gydgyszertar készlet és raktrgazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

A készletszintek meghatirozasa, dontés a készletek visszapdtlasar6l, a megrendelési
mennyiségekrol.

Azigényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, z6ld feliilet gondozas, portaszolgilat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédeimi feladatokat.

10. A Kozbeszerzési és Ellatasi Fdigazgatdsagrol sz6old 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: KEF rendelet) 3. § (1) bekezdés n) pontja szerint a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatésidg (a tovabbiakban: KEF) a korményzat kozponti logisztikai szerveként, illetve
kdzponti beszerzd szervként az aldbb felsorolt, a KEF rendelet 3. szamd mellékletében
meghatarozott ingatlaniizemeltetési szolgaltatasokat biztositja az intézmény részére:

10.1.

10.2.

Koziizemi  szolgéltatdsok  (villamos energia, foldgazenergia, tavhOszolgaltatas,
vizszolgéltatas  és  szennyvizelvezetési  szolgaltatds, szelektivhulladék-elszallitas,
kommunalishulladék-elszéllitas, kivéve veszélyes hulladék kezelése és elszallitisa)
biztositasa.

Miiszaki tizemeltetés, karbantartas — kivéve orvostechnikai eszkbzdk — és az ezekkel
Osszefliggd épiiletfelijitas.

10.2.1. Gondnoki feladatok ellitasa,
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.2.2. Epiiletgépészeti iizemeltetés, karbantartas, hibaclhéritas és az ezekkel Osszefliggd
épiiletfelnjitasi feladatok.

10.2.3. Epiiletvillamossagi iizemeltetés, karbantartds, hibaelharitas és az ezekkel dsszefliggd
épiiletfeldjitasi feladatok.

10.2.4. Epitészeti karbantartds, hibaelharitis és az ezekkel Osszefiggd épiiletfeltjitasi
feladatok.

10.2.5. Televizios miisorszolgaltatasok eléfizetése, belsod elosztéhaldzat karbantartéasa.
Higiénés szolgaltatisok

10.3.1. Takaritas (éplileten belili napi és id6szakos takaritds, épiileten kiviili takaritas,
hoeltakaritas, csiiszasmentesités, kertgondozas és -apolas).

10.3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek biztositasa.

10.3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-gytijtés.

10.3.4. Epiileten beliili kommunalishulladék-gyiijtés.

10.3.5. Rovar- €s ragcsaldirtas.

Biztonsagi szolgéltatasok

10.4.1, Eptilet él6erds Srzés-védelme.

10.4.2. Recepcios €s egyeb €l6erds szolgaltatasok.

Biztonsagtechnikai berendezések {izemeltetése

10.5.1. Beépitett tiizjelzb és oltérendszerek tizemeltetése, karbantartasa, javitasa.
10.5.2. Beépitett h- és fiistelvezetd rendszerek lizemeltetése, karbantartdsa, javitdsa.

16.5.3. Beléptetd-, behatolasjelzd és  videomegfigyelé rendszerek {izemeltetése,
karbantartdsa, javitdsa.

10.5.4. Beléptetérendszerrel kapcsolatos egyéb szolgaltatisok (belépdkartya biztositdsa,
adatszolgaltatds mozgasi idéadatokrdl).

Epiiletekkel kapcsolatos, iizemeltetSt terheld tliz- és munkavédelmi, valamint egyéb
veszélyelhdritasi feladatok ellatasa

10.6.1. Tlizolt6 késziilékek karbantartisa, {izembentartdi ellendrzése.

10.6.2. Tlizcsapok karbantartdsa, iizembentartoi ellendrzése.

10.6.3. Tiliz- és munkavédelmi szemle végzése.

10.6.4. Uzemeltetdi tiizvédelmi szabalyzat készitése, feliilvizsgalata.

10.6.5. Uzemeltet6t terheld katasztrofavédelmi és veszélyelharitasi tervek készitése.

Uzemi és munkabalesetek kivizsgalasa
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11. Az éplilet, gép-miiszer lzemeltetési, javitasi €s nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

11.1. Tgények, problémaék jelzése a KEF és/vagy szerz6dott alvéllalkozdi részere.

11.2. A KEF kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések eldkészitésében, illetve a
feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazoldsaban.

11.3. Killénleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben a KEF
lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas intézmény nem
veszi at, az intézmény Onalléan intézkedhet.

12. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtvalizaciés megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mukddtetése, az irodai eszkozok és mobil eszkdzok tizemeltetése.

13. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

13.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

13.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

13.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogaimazésa.

13.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
13.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

13.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

13.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozisa.

13.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellétasa.

14. A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatdk altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsdé partner &ltal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark Uzemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, lizemanyag és
kenbdanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasit, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

15. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
15.1. A szallitasi igények idoszakos megtervezése.
15.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
15.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcesolddé adminisztracio ellatdsa.

16. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyitd
varmegyel intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

17. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
17.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.

17.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teritlet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
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17.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet tizemeltetési, takaritsi feladatait is.

17.4. Jogi feladatok ellatédsa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozo szerzédés elbkészités és
azok megkotésének a feladatait.

17.5. Tiz- és kdrnyezetvédelmi feladatok elidtasa.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikédési szabdlyai

I. Intézményi szinti belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a féigazgaté gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4il6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérbl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kévetden vélnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaméra hozzaférhetové
€s megismerhetové kell tenni.

II. A szervezeti egységek mitkodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mitkodési renddel. A szervezeti egység
mitkddési rendjének megalkotasaért és karbantartiséért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2, részietes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4, a mikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagydsat kivetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozék
munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, modositasardl s a dolgozd részére torténd ataddsarsl.

II1. Az intézményen beliili kommunikiciés férumok szabalyai

Az Intézményben miikédé kommunikacids forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu mell¢klete tartalmazza.

IV. A kizremiikodék intézményen beliili miikddésének, kapcesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgdltatdsok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgéltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az Aaltala nydjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremlkodését  veszi  igénybe, a  kOzremiikodé intézményen belili miikbdésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

1. A betegelldtas sordn a betegek sz&mdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositandé jogok az aldbbiak:

I.1. az egészségiigyi ellatashoz val6 jog,

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az énrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eléirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban el6irt mddon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elGirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban elbirt személyes adatait hitelt érdemlben igazolni.

3. A beteg és hozzitartozdi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasénak médjat az Intézmény Hazirendje szabéalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1. Egészségiigyl dokumentécionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel,

2. Az egészségligyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szam melléklete hatirozza
meg.

VII. A betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben a betegfogadasi listat vezetd személyt a foigazgato jelsli ki.
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2. A betegfogadasi lista vezetése a kitelezd egészségbiztositas ellatasairdl szoloé 1997. évi
LXXXIIIL térvény, a varolista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabalyairdl szélo 287/2006.
(X1I. 23.) kormanyrendelet, tovabbad a wvardlista-sorrend kialakitasanak és az eltérés
lehetdségének egészségligyt szakmai feltételeirdl sz6ld 45/2006. (X1 27.) EiM rendelet
vonatkozo rendelkezései szerint torténik.

3. A Dbetegfogadasi listara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatisara — a
betegfogadasi listat vezetd személyen til — a féigazgatd mas személyeket is kijeldlhet,

VIH. A fekvibeteg-szakellatas eljarisrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terliletén tartézkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodéas egyes szabalyairdl szolo 28/2020. (VIILL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 7. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellitis eljdriasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljardsrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer mitkddtetése

A betegazonositisra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 8. szami mellékletét képezi.

X1. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dij szabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabdlyozisa

Az intézmény tevékenysége€vel kapcsolatosan benyljtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

XII. Az iratkezelés szervezeti rendje, szervezete és feliigyelete

1. Az intézmény az iratkezelés szervezeti rendjét a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint
az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban rigziti. A felel6sségi €s hataskoréket és a
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vonatkoz6 részletes szabalyozast az Iratkezelési Szabdlyzat, illetve az iratkezelési munkakorben
dolgozé munkatarsak munkakéri leirdsa tartalmazza.

Az iratkezelés szervezéséért és mitkGdéséért felelés vezetd a varmegyei dontéselbkészitd és
koordinécios osztaly vezetdje, aki gondoskodik:

a) az iratkezelési szabalyzat eclkészitésérdl, jovahagyatdsardl, szabdlyszerlségérdl és a
feladatoknak megfelelé célszer{iségrol;

b) az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek biztositasardl;

c) az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtisanak rendszeres ellendrzésérdl, a
szabalytalansédgok megsziintetésérdl;

d) sziikség esetén a szabalyzat moédositasanak kezdeményezésérdl;

e) az iratkezelést végz6, vagy azért felelds személyek munkakéri kotelességeinek
megfogalmazasardl, szakmai képzésérdl és tovabbképzésérol;

f) az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasardl,
feltigyeletérél;

g) az iratkezelési segédeszkszok biztositasardl;
h) egyé€b, jogszabalyokban meghatdrozott iratkezelést érint6 feladatokrdl,
1) az iratkezelés mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikddésérdl.

Az intézmény az iktatast kézpontilag, az irattarozast a szervezeti tagozddasnak, valamint az
iratforgalomnak megfelelé kozponti iratkezelési szervezetben latja el. Az iratkezelési
folyamaténak megszervezése soran figyelembe veszi azt, hogy az intézményben keletkez6 és az
onnan tovabbitott irat, beleértve az egészségligyi dokumentaciot is:

- azonosithatd, megtalalési helye, Gtja kivethetd, ellendrizhetd, visszakereshetd legyen;

- tartalma csak az arra jogosult személyek szamara legyen megismerhetd;

- akezeléséért fennallo személyi feleldsség egyértelmilen megéllapithaté legyen;

- a szakszerli kezeléséhez, nyilvantartadsahoz, védelméhez sziikséges feltételek biztositva
legyenek;

- a rendszeres selejtezéssel az irattari anyag felesleges felhalmozoddsa megelézhetd, a
maradandd értékii iratok megbrzése biztositott legyen.

Az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, sziikség szerinti modositdsaért, a szabélyzat
végrehajtasanak ellendrzéséért, az eléforduld szabélytalansagok megsziintetéséért a varmegyei
dontéseltkészitd €s koordiniciods osztaly vezetje felelds.

Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot csak selejtezés 0tjan szabad az irattarbdl -
megsemmisités céljabol - kiemelni.

Az érkezd iratok és kiildemények atvétele hivatalos munkaid6 alatt térténik. Az iratirdnyitassal
megbizott dolgozd végzi a beérelt postafiok kiliritését, valamint az ajanlott, tértivevényes és
egy€b postai kiilldemények atvételét, illetve azok elosztdsat. A kiilldemény atvételére jogosult:

a) acimzett vagy az altala megbizott személy;

b) aszervezeti egység vezetdje vagy az altala megbizott személy;
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¢) apostai meghatalmazassal rendelkez6 személy.

Elektronikus Gton érkezett kiilldemények (fax, e-mail) atvételére az intézmény t6bb e-mail cimet
tizemeltet. Elektronikus kiilldemények esetében - amennyiben a felad6 azt kéri, és elektronikus
valaszcimet megadja - az érkezteté elkiildi a feladonak a kiildemény atvételét igazold és az
érkeztetés sorszamat is tartalmazé elektronikus visszaigazolast (4tvételi nyugtat, elektronikus
tértivevényt).

A szervezeti egység vezetdje vagy a szignaldsi joggal megbizott személy az altala bontott,
illetdleg neki 4tadott kiildeményeket sziikség szerint valamely szervezeti egység felelds
vezetdjére (a tovabbiakban: felelds) szignalja. Magat az ligyintéz6t a felelds jelsli ki. A vezetd a
szignalas jogaval - allandé vagy ideiglenes jelleggel - mas vezetdt is megbizhat,

A killdeményeket felbontas és szignalas utdn az ligykezelének kell 4tadni a beérkezés napjan, de
legkéstbb az azt kivetd napon, amelyet az tigykezelo ezen hataridén beliil koteles iktatni.
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Ziro rendelkezések

I. Az SZMSZ a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-Rendelbintézet irdnyito
varmegyei intézmény — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlisira kijelslt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SzMSz folyamatos karbantartasardl a f6igazgatd, illetve az dltala kijeldit személyek
gondoskodnak.

3. Az SzMSz harom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatosagan, a masik példanyat a mindségirdnyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az iranyitd varmegyei intézménynél kell megérizni, fébb rendelkezéseit az
érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SzMSz elérhetdségét a hatilybalépést kdvetben az intézmény honlapjan és a belsd
informatikai halozaton is biztositani kell.

5. Az SzMSz ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SzMSz hatdlyba lépésével egyidejiileg a 2025. februar 19. napjan jovahagyott SzMSz
hatélyat veszti.
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Mellékletek

L

N e

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mikodését segitd testilletek, szervezetek és bizottsdgok miikidési szabdélyai és
feladatai

Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok mikodési szabalyai és feladatai
Kézrem(ik6dok intézményen beliili miikddésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentécid vezetésének rendje

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolglltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi elltasinak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabdlyairdl szolé 28/2020. (VIIE 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositds keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzata
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Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
2, sz. melléklete

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendé
magasabb vezetd

A helyettesitésre kijelslt személy

tavollét*, akadalyoztatas esetén

bettltetlen allas esetén

Foéigazgatd

Apolési igazgat6, bizonyos
tigyekben (NEAK, NNGYK) a
Rendeldintézet vezetd féorvosa

Orvos-igazgato

Orvos-igazgatd

Rendeldintézet vezetd foorvosa

Rendeldintézet vezetd fdorvosa

Apolasi igazgatd

Irasban megbizott osztalyvezetd
apold

Irasban megbizott osztélyvezets
apold

*Tavollét, illetve tartds akaddlyoztatds alatt a vezeté 3 munkanapot meghaladd tdvollétét
(szabadsag, betegallomany stb.) kell érteni.




1.

L.1.

1.2,

1.3.

SZMSZ 3. sz. melléklete

Az intézmény miikidését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miikédési szabalyai és feladatai

Korhazi Felitgyelé Tandcs

A Korhazi Feligyel6 Tandcsra az egészségligyrl szélé 1997. évi CLIV. térvény,
valamint a korhazi feligyeld tandesrdl sz6lé 23/1998. (XI1.27.) EiM rendeletben
foglaltak az irdnyadok.

A Koérhazi Feligyelé Tanics létszdma 5 6. A tagok egyszer(i t5bbségét az intézmény
ellatasi korzetében, az egészségligy teriiletén miikodd civil szervezetek kiildstteibol
kell megvalasztani, a tobbi tagot - egyenlé arinyban - az intézmény vélasztott
kuldéttei és a fenntarté altal delegalt tagok alkotjak. Nem delegalhaté a Korhézi
Feliigyeld Tanacsba az intézmény vezetSje és az Etikai Bizottsg tagja. A Korhdzi
Feliigyel Tandes a civil kiildsttek sorabél elnskst vélaszt. A Kérhazi Feliigyeld
Tanacs tagjainak megbizatasa 4 évre szdl.

A Feligyel§ Tandes az intézmény 4ltal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal

osszefliggd feladatksrében:

- Jjogosult megismemi az egészségligyi szolgaltatds mitkodésével, fenntartasdval,
bivitésével, atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat,
beszdmolokat, valamint az egészségligyi szolgaltatdssal, annak mindsitésével
kapesolatos — személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat,

- veleményt nyilvénit és javaslatokat tesz az intézmény miikédésével, fenntartaséval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

- kérdést intézhet az intézmény orvos-igazgatdjéhoz, aki 15 napon belil
tajékoztatast ad,

- az cgeszségligyl szolgaltatds szinhelyére beléphet, azonban az ott folyé
egészsegligyi ellatast, valamint az egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

- biztositja a kapesolattartast az intézmény vezetése és a betegek kozott,

- lakosséagi forumokat tarthat,

- kozvetiti az intézmény orvos-igazgatdja felé az egészségiigyi szolgéltatds
igénybevevéjének az egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozé kezdeményezéseit,

- figyelemmel kiséri az intézmény miikodését, a Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatban, valamint a Hazirendben foglaltak érvényesiilését.

A Feliigyel6 Tandcs az dltala elfogadott ligyrend alapjan miikodik. A Feliigyeld
Tandcs szitkség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. A Feliigyeld
Tandcs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak tbb mint a fele jelen van. A
Feliigyel$ Tandcs hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelen 1évé tagok t6bb mint a felének
szavazat tobbségével hozza. Szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont. A
Feliigyeld Tandcs Ulésérdl jegyzékonyvet kell késziteni. A Feliigyels Tanics
miikddésével kapesolatos szervezési ¢s ligyviteli feladatokat az intézmény latja el. A
Feliigyel6 Tandcs milkddésével kapesolatos —koliségeket az  intézmény a
koltségvetésében biztositja.




2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Szakmai Vezeto Testiilet

Az intézmény tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezeté Testiilet a 43/2003.
(VI11.29.) ESzCsM rendelet 11. §-dban eldirtak szerint és az altala elfogadott iigyrend
alapjan makaodik.

A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai kozill elnskst valaszt. A Szakmai Vezetd Testiilet
évente legaldbb két iilést tart. Az iiléseket a testiilet elndke a jelen szabélyzatban
foglaltaknak megfeleléen, illetdleg sziikség szerint hivia dssze. Koteles dsszehivai a
testiilet (ilését abban az esetben, ha ezt a vezeté testiilet legaldbb egyharmada irdsban
kezdeményezi. A szakmai vezet$ testiilet tlése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak
t5bb mint a fele jelen van. A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1év6 tagok
tobbségi szavazatdval hozza, az egyetértési jogkérskben a dontéshez az sszes tag
tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

Tagjai: - orvos-igazgatd,
- apolasi igazgato,
rendelbintézet vezetd féorvos,
az intézmeény szakmai osztalyainak vezetéi.

Tandcskozasi joggal rendelkezé alland6 meghivottak:
- fenntartdé képviseldje,
- foigazgato,
- varmegyei dontés-eldkészitd és koordindcios osztdly vezetdje.

Feladatai:
- Részt vesz az intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatinak, Hazirendjének,
tovabba a kdvetkezd belsd szabdlyzatok el6készitésében:
e akorhdzi gydgyszerellatasi szabdlyzat,
e az dpolasi ellatds rendjére vonatkozé szabalyzat,
e az ligyeleti rendre vonatkozé szabdlyzat,
e Kkutatds rendjére vonatkozo szabalyzat,
¢ akoérhazi mindségligyi rendszerre vonatkozo szabalyzat.
- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,
- gyakorolja egyetértési jogit,
- a fenntartd, illetve a fdigazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvénit,
- a szakmai miikodés veszélyeztetése esetén megteszi a hataskorébe tartozd
intézkedéseket.

A Szakmai Vezetd Testlilet véleményének kikérése kotelezd:

- A vezetb-helyettesek megbizasa, megbizas visszavondsa illetve felettiik az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- aszakmai osztdlyok vezetdi megbizdsa, a megbizds visszavondsa kérdésében.

A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése sziikséges:
~ A Kérhaz szakmai tervéhez,
- aKorhaz fejlesztési prioritdsainak meghatirozasahoz,



- avezetdi, orvos-igazgatdi és dpolasi igazgatoi kinevezésnél a kiilon jogszabilyban
meghatérozott feltételek aléli felmentéshez,

- a Korhazi Etikai Bizottsig vezet6jének és tagjainak, tovabba a halottbdl térténd
szerv-, szdvetkivételhez, a haldl tényét megéllapité bizottsag kinevezéséhez,

- mindségirdnyitasi politika kialakitdsdhoz és a belsé mindségiigyi rendszerrl sz616
szabalyzat elfogaddsdhoz,

- méds egészségiigyl szolgaltatoval valé szakmai egyiittmiikddési és konziliumi

kérési rendhez,

3. Vezetd Testiilet

3.1. Tagjai: -

Féigazgatd, mint a testiilet elncke,

Orvos-igazgato,

Apolasi igazgato,

Rendeléintézet-vezetd fborvos

Varmegyei dontés-el6készitd és koordinaciés osztaly vezetdje.

3.2. A Vezetd Testiilet hetente, illetve szilkség szerint iilésezik. Az iiléseket a testiilet
elndke hivja Ossze. Az iiléseken a testiilet tagjai informéciét cserélnek, kézos
allaspontokat alakitanak ki és eldéntik a felvetddstt problémék megoldasanak mddjat,
tovabbd kijelolik a teljesitési hatariddket és felelsiket.

3.3. A ftestiilet tléseir6l, a kiemelt témakorskrsl, dontések feltiintetésével jegyzdkonyv

késziil.

4. Fiorvosi Testiilet

4.1. Tagjai:

Féigazgatd, mint a testiilet elndke,
Orvos-igazgato,
Rendel8intézet-vezetd fSorvos
Apolasi igazgato,

Varmegyei déntés-elokészité és koordindcids osztdly vezetdje,
Mindgségiranyitasi vezetd,
Osztalyvezetd féorvosok,
Fégydgyszerész,

Apolési osztaly vezetd apoloja,
Rendelbintézet vezetd asszisztens,
Higiénés orvos,

Klinikai farmakolégus.

4.2. A f6orvosi testiilet iilését a foigazgatd sziikség szerint, de legaldbb harom havonta
hivja 6ssze. A testiilet megtirgyalja:
- az osztalyvezeté fSorvosok szakmai beszémoldjat osztalyuk miksdésérsl,
gyogyito-megel6zé munkajardl, teritleti tevékenységérdl,
- koérhazhigiéniai feladatokat,
- tliz-, munka- és kérnyezetvédelem helyzetét, feladatokat,
- afejlesztési terveket, miszerigényeket,
- az intézményt érintd szakmai és mindségligyi kérdéseket,



4.3.

5.

5.1.

5.2,

- az osztalyok, szolgélatok, részlegek kozitti egyiittmiikédés és munkamegosztés
kérdéseit,

- akorhazi osztalyok etikai helyzetét,

- a gazdaségi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

- a fGigazgat6é éltal elbterjesztett személyi kérdéseket és mindazon iigyeket,
amelyeket az értekezleten résztvevdk eldterjesztenck.

A testiilet liléseirdl a fobb témakorsk, dontések feltiintetésével jegyzokonyv készil.

Tudomainyos Bizottsidg

Tagjai a Florvosi Testiilet dltal 3 évre valasztott harom intézeti orvos és egy
szakdolgozd.

A tudomdnyos bizottsdg sziikség szerint iilésezik, iiléseiré]l jegyzOkonyv késziil.
Minden fontosabb oktatassal, tovabbképzéssel, belsé (elméleti és gyakorlati) szakmai
képzéssel kapesolatos kérdést megvizsgél, véleményez. Napirendjét maga hatirozza
meg. Szervezi a Tudomanyos Uléseket.

6. Miiszeriigyi Bizottsig

6.1.

0.2.

6.3.

7.

Tagjai: - Viarmegyei dontés-elékészits és koordinacios osztaly kijelolt dolgozoja,
- Nem manuélis szakmak osztalyvezet6i.

A Bizottsdg az altala elfogadott ligyrend alapjdn miikadik. A Miiszeriigyi Bizottsdg
szilkség szerint {ilésezik, Uléseirdl a fobb témakorok, dontések feltiintetésével
jegyz6konyv késziil.

A Bizottsig feladatai:

- Az intézmény technikai-fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepcidk kidolgozdsa.

- Az egyes egységektdl beérkezd éves igények dtfogd Osszesitett értékelése,
javaslattéte]l a figazgato, illetve a Vezeté Testiilet részére a rendelkezésre 4116
éves beruhdzasi keret felhasznalasdra.

- Az osztdlyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a féigazgatd
részére az 1j milszerbeszerzések rangsoroldsdra, a miiszerek beszerzésére, illetve
Javitasdra rendelkezésre 4116 keretek felhasznaldséra, a javitdsra szorulé miiszerek
rangsorolésdra.

Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg (IIAB)



7.1.  Tagjai: - fbigazgatd (elnok),

- az intézményen belilli infekcidkontroll tevékenységet irdnyitd
szakember (titkar)

- Orvosigazgato

- Apolasi igazgato,

- Fogyogyszerész,

- Intézeti vezetd higiénikus,

- Mikrobiologus,

- Sebészeti, illetve egyéb manudlis szakma képviseldje,

- Az intézmény {6 ellatasi profiljanak megfeleld egyéb klinikai
szakma képvisel§je.

7.2. A Bizottsig feladatai:

értckeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten el6forduld
egeészségligyi ellatassal Gsszefliggd fertdzések eléfordulasat adott iddszak alatt, az
intézményen beltili kozegészségligyi-jarvanyligyi, antibiotikum-rezisztencia
helyzetet, valamint az antibiotikum fethasznalas gyakorlatét,

kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb, egészségiigyi ellatissal sszefiiggs
fertézés megeldzésére vonatkozd, az orszagos tisztiféorvos altal kiadott
modszertani levélben foglaltak intézményre torténd alkalmazasardl, a sziikséges
intézkedések végrehajtasardl,

javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintll infekciokontroll
intézkedések bevezetésére, és nyomon koveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat,

ertékeli az intézményen bellil az antimikrobidlis kezelések megfeleldségét,
egylittmikodve a Gydgyszerterdpids Bizottsiggal (tovabbiakban: OIAB) és a
Megyei Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (tovabbiakban: MIAB),

az intézményvezetd felkérésére beszamol és jelentést készit az orszagos
tisztiféorvos részére a hataskérébe tartozé szakmai teriiletekrél,

rendszeresen ellenérzi az intézményben foly6 4poldsi tevékenységekre vonatkozé
belsé utasitdsokat, szabdlyozasokat és az ellendrzés eredményérél az &poldsi
igazgat6 legaldbb félévente beszamol az IIAB iilésein,

kapcsolatot tart az Orszégos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal,

az IIAB havi rendszerességgel lilésezik, §sszehivasarol az elnsk gondoskodik,

az lilésekrdl feljegyzés késziil,

az ITAB havonta, valamint évente Osszefoglald jelentést készit az intézményre
vonatkozéan az egészségiigyi ellatdssal Osszefilggh fertdzések jarvanyligyi
helyzetérdl, az antimikrobidlis szer felhasznaldsrél, valamint mindezek alapjan
szitkség szerint intézkedési javaslatokat tesz a {8igazgaténak.

A féigazgatd az IIAB kozremilkidésével évente, tovabba - ha a jarvanyligyi
esemeény indokoltta teszi - soron kiviili jelentést kiild az orszégos tisztiféorvosnak
és a MIAB-nak az intézményi szintil egészségiigyi ellatissal Osszefiiggd
fertézések és antimikrobidlis rezisztencia jdrvanyligyi helyzetrél, az
infekcidkontroll és antimikrobidlis rezisztencia visszaszoritasa érdekében végzett
tevékenységrdl és annak eredményérdl,

az I1AB kapcsolatot tart a szervezeti egységek infekcidkontroll feladatokat elldté
munkatarsaival.

8. Fonévéri értekezlet



8.1.

8.2.

8.3.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

Tagjai: - dpoldsi igazgatd, mint az értekezlet vezetdie,
- osztalyvezetd apoldk/vezetd asszisztensek.

Dontés-elékészitd, végrehajtd testilet. Uléseit sziikség szerint, de legalabb
haromhavonta az apolési igazgatd hivija dssze, az iilésekrél emlékeztetd késziil.

Feladatai:

- informacidatadas, tajékoztatas,

- az el8z0 ériekezleten sziiletett megéllapoddsok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,

- az apoldsi szervezet milk6désének javitdsara, fejlesztésre iranyuld aktudlis és soron
kivetkez feladatok megtirgyaldsa és mindazon kérdések, amelyeket az
értekezleten résztvevik elbterjesztenek,

- vezetd szakdolgozdk és specidlis szakteriiletek képviseldinek beszamoltatisa
altaluk képviselt szakteriilet mitkddésérdl,

- az infézet Apoldsszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének attekintése, feladatok
meghatarozdsa.

Kérhazi Etikai Bizottsig

A Bizottsdg az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény, valamint a kérhazi
etikai bizottsagokrol sz616 14/1998. (XI1.11.) EiiM rendelet alapjan miikadik.

A bizottsag tagjait a féigazgatd kéri fel, a tagok maguk koziil elnokést vélasztanak. A
bizottsag tagjainak és az elndknek a megbizatasa négy évre szol.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az
iilésekrdl jegyzokonyv késziil. Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott {igyrend
szerint mikodik.

Tagjai: - 4 {6 szakorvos,
- titkdr,

Feladatai:

- azintézményen beliil felmeriilé etikai iigyben valé allasfoglalas,

- abetegjogok érvényesitésében vald kézremiiksdés,

- a szerv- ¢€s szdvetatiiltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadisa,

- atovabbi feladatait a kotelezden készitendé iigyrend tartalmazza,



10. Gydgyszerterdpias Bizottsag

10.1.

Tagjai: - orvos-igazgato (elnok),

- f0gyodgyszerész (titkar),
- osztalyvezetd foorvosok, illetve az altaluk delegalt orvos.

10.2. A bizottsag {iléseit az elndk hivija dssze, legaldbb évi két alkalommal. Az iilésekrd]
jegyzdkonyv késziil. A Bizottsag az altala meghatérozott ligyrend szerint mitksdik.

10.3.

10.4.

A titkér feladata a gydgyszerezéssel kapesolatos jogszabalyok kévetése, és az intézetet
érinté valtozasok kozzététele a felhasznalok felé korlevél formajdban.

A Bizottsag feladatai:

Osszedllitja a koérhdzi alaplistat, valamint a gyOgyszerterdpids protokollokat,
meghatarozza az intézeti antibiotikum politikat,

véleményt nyilvanit a gyégyszerellatas szervezésével kapcsolatban,
megvizsgalja és minésiti a fekvébeteg osztalyok gyogyszerterapids gyakorlatat,
figyelemmel kiséri a korszer(i farmakoterapids elveket, értékeli a korszerit
gydgyszerterapids elvek érvényesiilését,

felhivja a figyelmet a helytelen és elavult gy6gyszerterapids eljarasokra,

szakmai €s gazdasagi szempontbdl elemzi és értékeli az intézmény és az egyes
osztalyok gyogyszerfelhasznaldsat,

javaslatot tesz a fdigazgaté részére a gyodgyszerkeretek meghatarozdsdval
kapcsolatban,

javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gydgyszerterapids
elvek érvényesitésére,

szakmai ¢és gazdasigi szempontbol elemzi és ériékeli az intézmény
gyogyszerfelhasznélasat, gydgyszerbeszerzését és javaslatot tesz az esetleges
hidnyossdgok kikilszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csdkkentésére,

a helyes terapids gyakorlatokra vonatkozd szabalyok, illetve a mindségi és
hatékony gyogyszerrendelés dsztdnzésérél sz016 jogszabélyban foglaltak alapjan
véleményezi az j gydgyszerterdpids eljarasok intézmeényen beliili bevezetését és
szakszeriségeét, valamint meghatdrozza az 0 gyogyszerterdpids eljarasok
gyogyszersziikségletét,

az 1j gyogyszerek forgalomba hozataldra is figyelemmel javaslatot tesz az
intézmény gydgyszerkészletének Gsszetételére,

ellenOrzi az intézmény gyodgyszerellatissal kapesolatos mindségiigyi feladatait, a
szolgaltatisok mindségét és az esetleges hidnyossdgok esetén javaslatot tesz
azok megsziintetésére.



11. Intézeti Kutatisetikai Bizottsag (IKEB)

11.1.

11.1.

11.2.

11.3.

A foigazgatd tandcsadd, véleményezd szerve. Feladatait az emberen végzett
orvostudomanyi kutatasokrél szolé 23/2002. (V.9.) EiiM rendelet, valamint az emberi
felhaszndldsra keriildé vizsgilati készitmények klinikai vizsgalatarél és a helyes
klinikai gyakorlat alkalmazdsardl sz616 35/2005. (VIIL.26.) EiM rendelet szerint latja
el.

Tagjai: elndkét €s tagjait a féigazgatd kéri fel 4 éves idotartamra.

Feladatai:

- annak vizsgalata, hogy az engedélyezett és etikai szempontbol elfogadott

kutatdsok megvaldsitasa sordn biztositva vannak-e a személyi és targyi

feltételek, betartjdk-e a kutatasi tervben foglalt eléfrasokat, kiilonds tekintettel a
vizsgalatba bevontak védelmére,

- a mar engedélyezett kutatisok vonatkozdsdban folyamatosan ellenérzi az

engedélyben foglaltak maradéktalan betartasat.

Apyr

Az IKEB sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal ﬁlésezik. Az tlésekrol
jegyzOkonyv késziil. A bizottsdg az dltala elfogadott és a teriiletileg illetékes RKER
altal jévahagyott tigyrend alapjan mitk&dik.

12. Paritasos munkavédelmi testiilet

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

12.5.

Tagjai: - 2 186 munkavédelmi képviseld,
- dontésre jogosult vezetd allastt munkavallalg,
- munkaltatéi munkavédelmi feladatokat ell4td személy.

Annadl a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szdma legaldbb husz 6, és
munkavédelmi képviselék mikédnek, a munkaltatd dsszmunkaltat6i szinten paritésos
munkavédelmi testliletet hoz létre, amelyben egyenld szdmban vesznek részt a
munkavallalok és a munkaltatd képviseldi.

A testilletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a megvalasztott
munkavédelmi képviselék maguk koziil titkos szavazds utjan jelolik. A testiilet elnoki
tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatdk képviseldi felvaltva gyakoroljak.

A testlilet rendes és pottagjainak megbizatdsa 6t évre szol.

A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

- rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel Osszefiiggd
lehetséges intézkedéseket,

- megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat,

- allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabalyok tervezetérél.



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
4. sz. melléklete

Az intézményben miikédtetett kommunikacids forumok
miikédési szabalyai és feladatai

A. Az intézmény kiilsé kommunikaciéja
1. Sajtokommunikacio

A sajtékapcsolatok kiépitése és fenntartasa az egyik leghatékonyabb eszkiéze annak, hogy
egy intézmény mindségi, relevans informacidkat juttasson el magardl a célkdzonségehez. A
sajtékapesolatok vezetd szerepet téltenek be a public relations-ban. Magukba foglaljdk a
proaktiv (sajtokdzlemény kiadasa, sajtotdjékoztaté megszervezése) és reaktiv (vélasz az
ujségirol megkeresésekre) tevékenységeket is.

1.1. Sajtotdjékoztatd

Ujsagirdk, altaldban kotott formatumt, gyakran prezenticidval egybek6tdtt  hivatalos
tajékoztatdsa. A sajtétajékoztatd nagyobb érdeklddésre szamot tartd, személyes kozvetitést
igényld témakban kizérolag a sajtd képviseldi szamara szervezett, informdcidk (lizenetek)
ataddsara, azok médian keresztiil torténd kozvetitésére szolgald esemény, amely sordn dj
informécidkat osztanak meg és vitatnak meg a két fél képviselsi. Elénye, hogy az intézmény
lizeneteit kozvetlenill, személyesen ismerteti az intézmény képviseldje, illetve lehet8séget

biztosit azonnali kérdésekre és valaszokra.
1.2. Sajtékézlemény (kommiiniké)

Az intézménnyel kapcsolatos hir szdveges megfogalmazisa, amelyet a médiumok
képviseldinek (Ujsagiroknak) ad ki az intézmény szabad felhasznaldsra. Felhaszndldsa a
szerkeszt6k szabad akaratdn mulik, kozlése téritésmentes. Kozérdekil, a nyilvanossagot
nagymértékben érintd eseményhez, témahoz kapcsolodd, a legfontosabb iizeneteket
osszefoglald révid kdzlemény, amely az intézmény hivatalos allaspontjat ismerteti a sajté és a
nyilvanossag felé.

1.3. Nyilatkozat
A nyilvanossag felé kozvetiteni kivant tartalom, vagy a sajtd részerdl feltett kérdésekre adott
valaszok. Minden olyan informacié — miifaji megkotés nélkiil -, amelyet az intézmény

képviseletében annak vezetje, vagy erre felhatalmazott munkatirsa ad az intézmény
altalanos tevékenységérdl, stratégiai céljairdl, nem szakmai kzonség szamara.

1.4, Interjil

A nyilatkozat azon formdja, amikor a média képviseléjének kérdéseire a szervezet nevében a
nyilatkozatra jogosult vezetd vélaszol.



Az intézmény illetékességébe tartozd, az egészségligyi intézmény jo hirét noveld, illetve azt
megvédd, helyi illetékességbe tartozé és helybell érdeklédésre szamot tartd ligyekben az
f8igazgaté — az OKFO és az iranyité varmegyei intézmény elézetes tajékoztatasa mellett —
nyilatkozik.

Valamennyl ~ barmely szervezeti egységhez érkezett — sajtomegkeresést a foigazgatod
tudomdsédra kell hozni. Amennyiben vezetd beosztdsi munkavéllalot — akir jogosult
nyilatkozattételre, akar nem — kdzvetlentil keresnek meg a média képviseldi, gy 6 koteles a
megkeresést a fOigazgatohoz iranyitani. Amennyiben nem vezetd beosztdst munkavallald
részére érkezik megkeresés, Ugy nevezett kételes azt a kdzvetlen munkahelyi vezetéjének,
majd a vezetd a féigazgatdhoz irdnyitani a médiakérést.

Minden nyilatkozat, interji nyilvinossagra hozatalat a féigazgatod engedélyezi, tavollétében a
helyettesitési rend szerint kijeldlt helyettes.

2. Internet alapi kommunikicio
Az intézmény legfobb kiils tajékoztatasi foruma a kdzponti honlap.
Elérhet6sége: https://www.mavkorhaz-szolnok hu

A szervezet ezen a felilleten keresztiil oszt meg fontos szakmai, illetve a lakossdgot, betegeket
érintd informacidkat és tesz kozzé kiilsnbsz6 dokumentumokat.

3. Public relations (PR)
3.1. Tarsadalmi partnerség, kiilsd szervezetekkel vald kapesolattartds

Az intézmény fekve- és jardbeteg ellatd egészségiigyi szolgaltatoként miiksdési teriiletén
(ellatasi feleldsségi korében) kapesolatot tart fenn az dnkormanyzatokkal, a feliigyeleti és
szakmai ellendrzé szervezetekkel, a finanszirozé dllami szervvel, az egészségligyi
szolgaltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az
orvosi egyetemekkel. A kapcsolattartas els6dlegesen a féigazgatohoz kotédik, aki e feladatat
delegalhatja.

3.2. Protokoll megjelenés

Az intézmény - egészségligyl ellatéként - résztvevdje allami és egyéb hivatalos
rendezvényeknek, iinnepségeknek, amelyeken az intézményt a fdigazgatd képviseli. A
f6igazgatd delegilhatja a képviseleti jogot.

B. Az intézmény belsé kommunikdicioja

A munkatérsak felé irdnyulé kommunikacié, amelynek célja a kétoldal, nyilt és folyamatos
kapesolattartds, a munkatrsak informaélasa és motivaldsa. A szervezeten belill minden olyan
informacié  kolestnds megismerése, ami hozzdjarul a szervezet stratégidjanak,
célkitlizéseinek megvalositasdhoz.



Az intézmény belsd kommunikicidja nem csupdn a szervezeti identitds kialakitasa
szempontjabol meghatdrozd jelentdségli. A j6l informalt, az intézmény kiildetését, a sajat
feladatkorét, valamint az intézmény mas munkafolyamatait tisztdn 14t6 munkatarsak tudjak a
a munkdjukat a legeredményesebben végezni. A kiildetéssel vald azonosulas eldsegiti a
munkatdrsak motivalt munkavégzését. A feltlrdl lefelé és az alulrol f6lfelé zajlod
informaciddramlast ezért torzitdsmentessé kell tenni. Az el6bbi a motivaltsag, valamint a
szervezeti identitds elérése érdekében szikséges, utobbi amiatt, hogy a kollégdk és
munkafolyamatok megitélése objektiv szlirékén keresztiil torténjen, és ne okozza egymas
tevékenységének akadalyozésat.

1. Intranet
Az intézmény legfébb belsé tdjékoztatasi foruma az Intranet. EbbSl adédéan a
munkavégzéshez szilkséges szamos fontos informacid és nélkiilozhetetlen dokumentum az

Intranetrél érhetd el. Az Intranetre feltoltott utasitasok, szabalyzatok és egyéb informacidk
kozzététele hivatalos kzzétételnek szamit.

2. Korlevél

A teljes intézmény vagy annak egyes egységei szamdra, a levelezdrendszer altal kiildstt
tajékoztatd lizenet. A korlevé] kiaddja a foigazgatd. A korlevelek a Féigazgatoi titkarsdgon
érhetoek el.

3. Ertekezletek

A szakmai feladatok 4dtaddsdhoz és a végrehajtas ellendrzéséhez ko6tddd, rendszeresen
ismétlddd, elbterjesztési renden alapuld szervezeti munka-, egyeztetési és dontés-eldkészitd
forum. Az értekezletekrdl irdsos Osszefoglald késziil, amelynek tartalmat és terjesztési korét
az értekezletet Gsszehivo vezetd hatirozza meg,

3.1. Osszdolgozdi értekezlet

Pénteki napokon, 8.00 o6rakor tartott értekezlet. Az értekezlet nyilvanos, a részvétel
valamennyi szervezeti egység képviseltje részére kotelezd. Az értekezleten a intézmény
figazgatoja eldadja az elmult hét torténéseit, ismerteti a miikédés szempontjabdl
meghatdrozé informaciokat. Lehetdség a dolgozok részére kérdéseiket feltenni.

3.2. Forvosi értekezlet

A betegellaté osztalyok vezetdi részére tartott értekezlet, hdrom havonta, illetve szitkség
szerint keriil megtartasra.

3.3. RendelGintézeti értekezlet
A Rendel6intézet vezetd féorvosa altal a RendelSintézet dolgozdi részére tartott értekezlet.
3.4. Féndvéri értekezlet

Az dapolasi igazgatd altal az osztalyvezetd apolok, vezeté asszisztensek részére tartott
értekezlet, harom havonta, illetve sziikség szerint keriil megtartésra.



3.5. Megbeszéléselk

Ad hoc vagy iitemezett témdju és idbpontl, szervezett munka-, egyezteté és dontes-
elékészitési férumok.

4. Személyes tajékoztatas

Sziikség esetén, alkalomszerlien végzett informacid dtadas a magasabb vezetd, vezetd részérol,
amely a munkatarsak jobb informacidaramlasat segiti, ugyanakkor erbsiti a dolgozdkban a
vezetd irantuk tanusitott figyelmét.

5. Belsé PR

Az intézmény munkatdrsai szdméra szervezett rendezvények, kozOsségi programok
(Semmelweis-nap, karacsonyi linnepség, kirandulasok, Mikulas tinnepség stb.)



Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
5. sz. melléklete

Kozremiikodik intézményen beliili miikddésének,
kapcsolatrendszerének rendje

1. Bevezetés

Az intézmény a vonatkozd szabdlyozas alapjan az egészségligyi szolgaltatisok teljesitéséhez
mds egészségligyi szolgaltatd kdzremiliktdését is igénybe veheti.

A kézrem(kodo intézményen beliili miikédésére, kapesolatrendszerére az aldbbi szabélyozés
irdnyado.

2. Irdnyadé jogszabailyok:

— a gybgyintézetek milkddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testliletérdl szol6 43/2003.
(VII. 29.) ESzCsM rendelet 4.§ (2) g} pontja, valamint 5.§ (4) €s (6) bekezdései,

— az egészségligyl szolpaltatds gyakorlasanak &ltaldnos feltételeirél, valamint a
miikddési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) k)
pontja, valamint 12.§-a,

— egeszségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020, évi C. térvény 1.§ (5) bekezdése,

— az Eszjtv. végrehajtasarol szold 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet 23.§ (2) bekezdése,

3. Fogalmak

3.1. kozremikodé: a kozremilkddést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapesolddd, az egészségiigyl szolgaltatas nyujtasaban részt vevd személy
vagy szervezet, amely kdzremikddoi szerzédés alapjan, kdzvetleniil, miikddési engedély és
felelosségbiztositasi szerz8dés birtokdban, a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznalataban levé
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkkal a
kozremiikddést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyijt egészségiigyi szolgiltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez szitkséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

4. Altaldnos szabalyok

4.1. Kozrem(kodd igénybevételére a szervezeti egység milkddéséhez kapesoldddan
kozremi(ikddoi szerz8dés alapjén kertilhet sor. Kézremiikddéi szerzddést csak olyan szakmara
lehet kotni, amelyre a k&zremiikddést igénybe vevd szolgaltaté miikédési engedéllyel
rendelkezik. A szerz6do felek a személyi és targyi feltételeket kizisen biztositjak.

4.2. A kbzremiikddo tovabbi kozremikoddi szerz8dést nem kéthet, kivéve, ha a kdzremiiksds
altal igénybe vett kozremitkodd személyesen nyuit szolgaltatast.



4.3, A kizremiiksdéi szerzédés koételezden tartalmazza:

a) a kdzremiiksdést igénybe vevl és a kozremiikodd egészségligyi szolgaltato adatait,

b) a kdzremiikddéssel érintett egészségligyi szakmat,

¢) a kozremUksdés keretében végzett tevékenység soran felmeriiléd felelGsségvéllaldsra
vonatkozé szabalyokat,

d) a kozremikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek
biztositasara vonatkozd kotelezettségvillalast,

e) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatas keretében torténd kozremitktdés esetén a
k&zremiik6do szolgaltatas elszamoldsanak szabalyait,

f) kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatas keretében térténd kdzremiikodés esetén a
kozremliksds egytittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az egészségbiztositasi
szerv altal végzett ellendrzések soran,

g) a személyi €s targyi feltételek teljesitésére kotott kozremOkododi szerzédés esetén a
targyi feltételek elérhetdségének, biztositasanak jellegére vonatkozo rendelkezést,
valamint az egészségligyi szolgaltatast végzd személy (személyek) nevét, miksdési
nyilvantartdsban valé azonositojat, a tevékenység végzésének modjat, idétartamat,

h) a szolgdltatds szerzddésszegés esetén torténé folyamatos biztositdsdra vonatkozo
feltételeket, a szerzodés felmondadsdnak szabalyait, a felmondas hataridejét,
figyelemmel a szolgéltatas folyamatos biztositasanak kételezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

1) a koézremUksdd egészségligyi szolgaltatd feladatait a kozremiikddés keretében végzett
tevékenységgel dsszefiiggd EESZT adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitésében.

5. Engedélyezési eljaras
Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szolo 2020, évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)

1.§ (5) bekezdése alapjan a kizremiik6ddi szerz6dések az Orszdgos Korhdz-Féigazgatosag (a
tovabbiakban: OKFO) engedélye nélkiil, intézményi hatdskdrben megkéothetbek.

6. Kozremiikdddk intézményen beliili miikddésének, kapesolatrendszerének rendje



6.1. A kdzremilkddé és az 6t igénybe vevd intézmény koteles a hatalyos jogszabélyok és
intézményi normdk szerint, tovabbad a jelen miikddési rend és a megkotott kdzremikodsi
szerz8dés alapjan eljarni.

6.2. A kizremiikodd intézményen beliili mikddésére a vonatkozéd jogszabalyok, szabalyozok,
szakmai protokollok, etikai normak rendelkezésein til az intézmény szervezeti és miiksdési
szabalyzatdban, valamint mindségiranyitdsi dokumentumaiban foglaltak az iranyadok.

6.3. A kozremiiksdd, illetve az intézmény egészségiigyl szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozdi kételesek egymadssal - szakteriiletiikén és kompetenciajukon beliil -
egylittmiiksdni.

6.4. Az iniézmény magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasti alkalmazottai - szakmai
teriiletiikén - kotelesek el6segfteni €s a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében nyomon
kévetni a kdzremiikoddi szerz6dések teljesiilését.



Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
6. sz. melléklete

Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokamenticio: az egészségiigyi szolgaltatds soran az egészségligyi dolgozd
tudomésara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonositd adatokat
tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen més médon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordozdjatdl vagy formajatol.

2. Dokumenticiés kotelezettség (Eiitv. 98.§, 136.§)

2.1. Az intézményben megjelent és vizsgalt vagy kezelt betegrdl dokumentaci késziil. A
betegdokumentécid - csak az adott betegre jellemzé - egyedi azonositéval keriil ellatésra.

22. A beteg vizsgdlatival és gyodgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentécié tartalmazza. Az egészségiigyl dokumentdciét gy kell vezetni, hogy az a
valésagnak megfelelGen titkrdzze az ellatas folyamatat.

2.3. Az egészségligyi dokumentdcidban fel kell tiintetni:

a) a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapesolddo személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz01o torvényben meghatirozott személyazonosité adatait,

b) cselekvbképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tamogatott dontéshozatalrél szolé torvény szerinti timogaté nevét, lakeimét,
elérhetdségét, tovabba kiskord, illetve a cselekv6képességet részlegesen vagy teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4ll6 beteg esetében a t6rvényes képviselé nevét, lakcimét,
elérhetbségét,

¢) a koreldzményt, a kortdrténetet,

d) az els vizsgalat eredményét,

e} a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgilati eredményeket, a
vizsgélatok elvégzésének id6pontjat,

- 1) az ecllatést indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjéul szolgald
betegséget, a kisérébetegségeket és szovédményeket,

8) egyéb, az elldtast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockézati tényezdk
megnevezeését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i) agyogyszeres és egych terdpiat, annak eredményét,

j) abeteg gydgyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

k) a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

1) a betegnek, illetdleg téjékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatds
tartalmanak rogzitését,

m)a beleegyezés [Eiitv. 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (Eiitv. 20-23. §) tényet,
valamint ezek id8pontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldséara befolydssal lehet.



2.4. Az egészségiigyi dokumentéaci6 részeként meg kell 6rizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentéciot,
d) a képalkoté diagnosztikus eljérasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébdl kivett szévetmintakat.

2.5. Tobb résztevékenységbdl 4llo, dsszefiiggh ellatdsi folyamat végén vagy fekvibeteg-
gyogyintézeti ellatdst kovetden az ellatds adatait irdsban 6sszefoglalé zardjelentést, jarobeteg-
szakellatasi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatdsaval és gyogykezelésével kapcsolatos
sszefoglalo adatokat tartalmazo ambuléns elldtasi lapot kell késziteni és - az Eiitv. 14. § (1)
bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a betegnek at kell adni.

2.6. Az apolasi, gondozasi tevékenység az apolési, gondozasi terv alapjén segiti a beteget
azon teveékenységek elvégzésében, amelyek hozzajarulnak egészségéhez, gydgyuldsihoz,
rehabilitaciojéhoz. Az 4poldsi, gondozési tervet - az orvosi diagndzis és a terdpids
Osszefliggések tekintetében - a beteg kezel6orvosa hagyja jova. Az 4polasi, gondozasi
tevékenységrdl dpolési, gondozasi dokumentacidt kell vezetni, amely része az egészségiigyi
dokumentaciénak.

2.7. Az egészségligyi dokumentdcidra, az azzal kapcsolatos eljarasra, a dokumenticid
megdrzésére vonatkozé tovabbi rendelkezéseket az intézmény adatvédelmi szabélyzata,
valamint az iratkezelési szabélyzata tartalmazza.

3. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatisi Tér (EESZT)

3.1. Az intézményben elldtott valamennyi beteg dokumentéci6ja az intézményben hasznalt
medikai rendszerekben is adminisztralasra keril.

3.2. Az egészségligyi agazat szamdra létrehozott Elektronikus Egészségiigyi Szolgéltatasi
Teret (EESZT) szakmai felhasznalok érhetik el, és 6k is csak a végzettségitknek és intézményi
szerepkoriikhSz rendelt jogosultsigaiknak megfelelé tartalommal. A belépéshez egyedi
azonositod szitkséges. Az EESZT szolgaltatdsait a rendszerhez csatlakozd az intézményi
informatikai rendszeren keresztiil hasznalhatja.

3.3. Az e-egészségiigyi szolgltatasok biztositjdk a magyar epészségiigyi ellatok szaméra,
hogy a betegadatok egységes elérésével minden ellatasi szinten, a megfeleld informdaciok
birtokdban a leheté leghatékonyabb kezelést, ellatast kapjik a betegek.

3.4. EESZT kételez0 adatszolgaltatas

Az EESZT felé tovabbitando adatok korét az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédo
szemeélyes adatok kezelésérol és védelmérdl sz916 1997. évi XLVIL torvény II/A. fejezete és
az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrél sz6ld
39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mellékletei hatdrozzak meg.

Az EESZT-be tortén6 adattovabbitdsi kotelezettség harom kategéridban, harom ,,modulban”
valosul meg. Minden EESZT-hez csatlakozott, adatszolgéltatisra kotelezett egészségiigyi
szolgaltaté a nala keletkezett és a jogszabalyban meghatarozott adatokat és dokumentumokat

koteles szolgaltatni.



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
7. sz. melléklete

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a
tirsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak,
valamint az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotott megallapodis egyes
szabalyairél 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek
egészségiigyi ellitasdnak eljirasrendje

A Magyarorszag  teriiletén  tartozkodd,  egészségligyi  szolgaltatdsra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek fekvdbeteg-gyogyintézeti
ellatdsanak rendjére a hatalyos egészségligyi jogszabalyok ide vonatkozé rendelkezései
¢s a Korhaz Téritési dij szabalyzataban foglaltak az irdnyaddak. A hatalyos
Jjogszabalyokon til figyelembe kell venni a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezelé
aktualis szakmai tgjékoztatoit, Gtmutatisait is.

Az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vev$ kiilfoldieknél az ellatdsra vald jogosultsag
megallapitadsihoz sziikséges formanyomtatvanyok, igazoldsok meglétét a betegfelvétel,
a kezelSorvos (ligyeletes orvos) kételes ellendrizni. A formanyomtatvanyok hianya
esetén szobeli tajékoztatast a 06-40 200 347 EU kék szdmon lehet kémi.

A magyar biztositdssal, EU biztositassal, illetve &llamkdzi egyezményes biztositdssal
nem rendelkezd beteg ellatdsanak koltsége az érintett beteget, illetve annak kilfsldi
biztositéjat terheli. Az ellatas elott — kivéve a siirgds sziikség, illetve veszélyeztetd
allapot fennalldsat — a kezeldorvosnak tdjékoztatnia kell a beteget, illetve tSrvényes
képvisel§jét vagy hozzitartozaojat az egészségligyi szolgaltatdsért fizetendd téritési dij
varhaté mértékérol.

Tervezhetd, illetve tervezett beavatkozas igénybevétele esetén az ellatast kizardlag
abban az esetben lehet megkezdeni, amennyiben a beteg a téritési dijat a Kérhaz részére
elézetesen befizette, vagy a beteg biztositéja irdsban vallalta a fizetési kitelezettséget. A
befizetés megtorténtérdl, a biztositd nyilatkozatarél az ellatdst nydjtd, beavatkozast
vEégzb egészségligyl dolgozonak meg kell gydzbdnie.

A részletes szabélyokat az intézmény Téritési dij szabalyzata tartalmazza, mely elérheté
az intézmény honlapjan (https://www.mavkorhaz-szolnok.hu), valamint valamennyi
betegellitd egységben.
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1.

I.1

1.2.

1.3

4.1

4.2

A munkautasitas célja, alkalmazdsi teriilete

Célja: A betegellatds biztonsaginak névelése a Szolnoki MAV Korhéz és
Rendelbintézet mozgésszervi szakkorhdz jaré- és fekvbbeteg szakellatast nytijtd
egységeiben, illetve a diagnosztikus egységekben.

A betegazonosité rendszer célja

Az ellatés sordn segitse az epészségligyi személyzetet a betegazonositdsaban.

A rendszer bevezetése és haszndlata fokozza az ellatds biztonsigat, ellendrizhet6vé
teszi, hogy valéban az adott betegen végezzék el a szdmadra sziikséges beavatkozdst.

A rendszer milkddése hozzésegit ahhoz is, hogy az intézményben eltévedt betegek
azonosithatéak legyenek és miel6bb visszakerilljenck az elldtdsukat biztositd
betegellats egységhez,

Alkalmazasi kor
A Korhdz fekvibeteg osztélyain tartdzkodd betegekre.

Hivatkozasok
Halott ellatdsi utasitds

Fogalom meghatdrozisok

Betegazonositasi rendszer: olyan személyazonositasi rendszer, amelyben az azonositott
személyek, mint az egészségiigyi ellatdsban részesiilék szerepelnek.

Betegazonositds: Betegellatds sordn a beteg azonositisa az adatvédelmi eléirasok
figyelembevételével,

Karszalag: Specialis, PH semleges, tépésallo, vizallo papirbol késziilt karszalag, amely
csak olléval vaghato le a beteg csukldjarél. A karszalag hagyomanyos vonalkédot és 2
dimenzi6s azonositot egyarant tartalmaz, a 18 karakterb8! 4116 azonosité szamjegyek és
az intézet logdja mellett.

Vonalkdd olvasé: olyan szamitégéphez kapesolédé beviteli eszkéz, amely alkalmas a
vonalkdd, illetve a 2 dimenziés kod olvasisdra és az e-medsol alapjin a
betegazonositisra.

E-medsol: A kérhdzban alkalmazott medikai rendszer.

Személyi, eszkbz/anyagsziikséglet

Személyi sziikséglet
- OTVOS

- apold

- adminisztritor

Tdrgyi sziikséglet
- Szamitogép

- Vonalkéd olvaso
- Karszalag
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5. Betegazonositdsi rendszer haszndlata

5.1 Betegazonositd karszalagot visel8k kire
1. Kotelezd alkalmazés
— épolasi osztdlyon elldtottak
~ mitétre kertilé betegek
2 Beteg sajat kérésére
3. Stirgds sziikség esetén
— Ontudatlan vagy nem beszamithaté &llapotban 1évo beteg
— térben vagy idOben dezorientélt beteg
~ kommunikaciéképtelen vagy abban  akaddlyozott beteg, Onmagit
kommunikacié segitségével azonositani nem tudé beteg.

5.2 A betegazonositd rendszerrd! vald tajékoztatss rendje

A betegfelvétel sordn a beteget az dpold széban tdjékoztatja a betegazonosité rendszer
hasznalatarl. A tdjékoztatds utdn a beteg elddnti, igényli-e az azonosité rendszer
hasznalatat. Dontését a Korlapon aldirdsaval igazolni kell. A beteget tajékoztatni kell
arrdl, hogy kérelme ellenére is sor keriilhet betegazonosité haszndlatira, amennyiben
allapotdban olyan véltozds kivetkezik be, amely azt indokoltts teszi.

A beteg vagy tSrvényes képviseldje az azonositd hasznélatdt barmikor irdsban,
aldiraséval ellatva visszautasithatja. frasban Visszautasité nyilatkozaton megtagadhatja,
kivéve stirgls sztikség esetén.

5.3 Betegazonositd karszalag felhelyezésének menete

Az elbre legyartott és a raktarbdl igényelt betegazonosité karszalag adott beteghez
rendelése az E-medsol informatikai rendszer segitségével térténik.

5.3.1. A beteghez rendelés Iépései
A betegellaté programban a beteg nevére kattintva részletes beteg informacié ablak
Jjelenik meg.
Az ,egyéb” ikomra kattintva a ,betegazonositék™ fiil kivalasztisival az ,0j
betegazonositd felvétele" ablak jelenik meg. A gbrgetd sav lenyitdsat kovetden a
betegazonositd karszalag kivalasztésa a felsorolasbdl.
A karszalagon szereplé vonalkdd leolvasé késziilékkel torténd leolvasasit kévetben a
vonalkdd a beteg adataihoz rendelédik.

5.3.2. Felhelyezés
- A karszalag 6ntapadé csikkal ellatott.
- Ugyelni kell a felhelyezéskor arra, hogy a bérfeliilet ne legyen sériilt.
- Az azonosito szalagot a csukldra vagy bokéra régzitjiik.
- A karszalag felhelyezésekor az ujjunkat a csukld és a szalag kozé tesszik, igy
elkeriiljiik, hogy til szoros legyen a beteg kezén.
- Az &ntapadé részt Osszezarjuk.
A betegazonosité karszalagnak a beteg csukigjdn vagy bokdjan kell maradni a
korhazbé! valé tavozasaig.
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5.4

3.5

5.6

5.7

5.8

3.9

5.10

5.11

Felel6sségi kordk

Felhelyezés elrendeléséért a vezetd/iigyeletes orvos, felhelyezésért a felvételkor, vagy
az apoldsi esemény sorédn jelenlévd apold a felelds.

A szakapold sajat feleldsségére is felhelyezhet megvéltozott tudatéllapoti betegre
azonosito karszalagot — az orvost utdlag értesiteni, a felhelyezés tényét dokumentalni
kell az apolési dokumentacidban,

Dokumentécids kotelezettségek

A felhelyezés elrendeléséért felelds személy (stirgls sziikség esetén) a felhelyezés
tényét és 1d8pontjat a Korlapban, aldirdsaval egylitt régziti.

Az Apolési dokumentaciban is jeldlni kell a felhelyezés tényét. Korhazbol vald
elbocsataskor az Apoldsi zaréjelentss ataddsat kdvetden az osztalyos épold az azonosité
karszalagot eltavolitja a betegrdl és megsemmisiti (olloval szétvigja)

Az eltavolitis tényét és idejét is rdgziti az Apolasi dokumentumban.

Vonalkéd olvasdval difdtott munkahelyek

- Fekvéheteg ellaté osztalyok névérpultjai

- Stirgdsségi Betegfogadd Hely

- Mité

- Diagnosztikai egységek: rtg, ultrahang,

- Rendel6intézet informdcids iroddja és a konziliumot nydjtd szakrendelései- szemészet,
neuroldgia, urolégia, angioldgia, kardioldgia, bérgydgydaszat

Kotelezd a karszalag alapjdn torténé azonositas

- invaziv €s diagnosztikai célbol torténd beavatkozasok sl6tt
- miitéti beavatkozasok el6tt .

- vér-vérkészitmény beaddsa el6tt

- ellatd egységek kozitti athelyezés esetén.

Teendd a beteg hazabocsdtdsa esetén
A beteg tavozasa eldtt az 5.5 pontban leirtaknak megfeleléen kell eljarni.

Teendd beteg mds osztdlyra valé athelyezése esetén

Az athelyezés sordn az 4tadd osztdly kisérdt biztosit a beteg mellé.

A beteg azonosita8at a szallitds elétt és az atadaskor is el kell végezni.
A fogaddosztdlyon marad az eredeti karszalag a betegen.

Teendd exitilt betegl esetén
Az elhunyt ellatdsa a ,,Halott ellatdsi utasitds”-ban foglaltak szerint torténik.

A betegazonositd karszalagot az elhunyt csukl6jarél azonositds utdn levessziik és
megsemmisitjiik.

Hibék kezelése
Sériilt, elszakadt azomosité karszalag azomnali cseréje szilkséges az 5.3.1. pontban
leirtak szerint. A csere tényét dokumentélni kell az dpolasi dokumentumban.
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6. Kivitelezésre vonatkozd kritériumok
Nem alkalmazhaté.

7. Hivatkozott formanyomtatvanyok
- Apolasi dokumenticié
- Korlap
- Apolasi zardjelentés
- Visszautasitd nyilatkozat

8. Mellékletek
Nem alkalmazhatd
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