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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése:

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:
cim: 5000 Szolnok, Verseghy ut 6-8.

postafiok: 127.

2.2. Telephelyek:

Szolnoki MAV Kérhaz és Rendeldintézet

megnevezés:  Reumatoldgiai szakrendelés

cim: 5435 Martfii, Gesztenye sor 8.

megnevezés:  Orvoslakas, Novérszalld

cim: 5000 Szolnok, Varosmajor ut 26.

megnevezés:  Reumatoldgiai szakrendelés
cim: 5430 Tiszafoldvar, Szondi Vezér 0t 30.

megnevezés:  Reumatologiai €s fizioterapiai szakrendelés

cim: 5435 Martf, Ifjasag ut 2.

megnevezés:  Reumatologiai szakrendelés

cim: 5137 Jaszkisér, Ladanyi ut 1.

3. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kddja:
TB térzsszama:

miikodési engedély szama:
statisztikai szamjele:

addszama:

torzskonyvi azonosito szam (PIR):

bankszamlaszama:

8002

853216

24450-20/2020/EUIG
15307712 8610 312 16
15307712-2-16

307716
10045002-01312328-00000000



4. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 5000 Szolnok, Verseghy 1t 6-8.

e  kozponti telefonszama: +36-56/524-633

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@mavkorhaz-szolnok.hu

e  kozponti honlapja: https://www.mavkorhaz-szolnok.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: beliigyminiszter

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. A hatalyos alapito okirat:
e  kelte: 2023. aprilis 18.
e  sorszama: A-369-1/2023

4. Az alapitas idépontja:  1967. jhlius 10.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: ---
6. Az intézmény iranyitd szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.
7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:

® megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



A kozépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatésag feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatérozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabélyok alapjén az intézményt irdnyito, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyité varmegyei intézmény:

®  megnevezése: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendeldintézet

e  cime: 5000 Szolnok, Toszegi Gt 21.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

° cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.
IIL. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogéllasa:

Az édllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozéd kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara létrejott Jjogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv. Az allamhaztartasrél szold
torvény végrehajtasarol szo616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (1)
bekezdés szerinti feladatokat az Avr. 9.§ (5) bekezdése alapjan az irdnyité varmegyei intézmény
az allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét
tartalmazé megéllapodasban meghatérozott helyen és médon latja el, kivéve ha a feladatok
ellatasa szolgaltatas vasarlasaval torténik.

3. Azintézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-
¢s fekvdbetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatésa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezese:

Szakéagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg-ellatas




5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besorolasa:

Kormanyzati funkciészam Kormdnyzati funkcié szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gydgyito szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkérhazakban

073220 Fekvébetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas
szakkorhazakban

073410 Egészségligyi dpolds bentlakéssal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 Orvos- és n6vérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa,
lizemeltetése

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

094210 Fels6foku oktatas

6. Az intézmény miikodési kore:

Az egészségiigyrl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletén jaro-, fekvobeteg- és
rehabilitacios szakellatast nyajté gyogyintézet, mozgasszervi szakkorhaz. Feladata a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatésa, rehabilitacidja és kovetéses
gondozasa, ennek keretében fekvdbetegek kronikus ellatasa, rehabilitacidja, bentlakdsos ellatisa
€s apolasa, jarobetegek gyogyitd és rehabiliticios szakellatisa az egyén gyodgykezelése,
¢letveszé€ly elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi
allapotromlas megel6zése céljabol.

7.  Azintézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény villalkozési tevékenységének mértéke:

Az intézmény vallalkozdsi tevékenységének mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
modositott kiadasi el6iranyzatanak 30%-at.

9. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzédés alapjén az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.



10.

L

12.

13.

14.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXIL. térvény alapjan vezetett
kézhiteles nyilvantartasban szereplé ellatasi teriilet.

Az intézmény vezeti, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

11.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité varmegyei intézményi fdigazgat6
Javaslatdra — a vezetdi megbizas addsinak és visszavonasanak Jjogkorét az orszagos
korhazi foigazgatd gyakorolja.

I1.2. Az intézmény vezetSje felett az alapvetd és az egy€b munkaltaté jogokat —a 11.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyit6 varmegyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

11.3. Az intézmény orvosigazgatéja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény f8i gazgatdja, az egyéb munkaltatoi
Jogokat az intézmény fdigazgatoja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazésban allé személyek az alabbi Jjogviszonyokban foglalkoztathatok:
®  egészségligyi szolgalati jogviszonyban,
e  munkaviszonyban,

° személyes kozremiikodbként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

l.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a fGigazgatd, az orvosigazgatd, valamint az apolasi igazgatd iranyitja és az
iranyité varmegyei intézmény koordinalja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nallod szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztily meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellatdo igazgato
egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférheto, elérhetd
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

L

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitdi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgatd vezeti.

A féigazgatoét feladatainak ellatasaban az alabbi vezeto-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgaté.

A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetoi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyr6l rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezeto-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatod vezetdje €s helyettese,

8



valamint az egészségiigyi szolgaltatd miikodése szempontjabol meghatirozé jelent6ségii
feladatot ellaté vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezeto-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgat6i feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4.az intézményvezetd &ltalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetoi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd
létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A foigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyitd varmegyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi
jogokat a foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgaté tanacsado
testiileteként mikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmlkdodve — latja el:

10.1. a felligyel6 tanacs,
10:2; a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatod

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az iranyitd varmegyei intézmény vezetje az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai  feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény
orvosigazgatoja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatéi jogokat — az
orvosigazgato €s az apolasi igazgatd kivételével — a foigazgatod gyakorolja.

1.3. A foigazgat6 feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelo ellatasa. Kiilonssen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellendrzések elvégzése.



1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A foéigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban vald részvétel az iranyité varmegyei intézmény iranymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon koévetése, valamint az orszagos intézményi moédszertani
tevékenységgel Osszefliggod tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A foigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A foigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6-helyettes — a vezet6-helyettes
akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

A foigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadalyoztatas alatt a foigazgatd 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foéigazgato a kiadmanyozési jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleloen dokumentélt és igazolt rendkiviili
sirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgatd kdzvetleniil iranyitja:
o  afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmikodést segitd
tevékenységeket,

e  az intézeti jogtanacsost €s a jogi feladatok ellatasat, nem beleértve a kézbeszerzésekhez
tartozo szerzodés elOkészités és azok megkotésének a feladatait,

e az adatvédelmi tisztviselot,

e  az integritasi feleldst,

e  az informaciobiztonsagi felelost,

e  amindségiranyitasi tevékenységet,

e  aklinikai farmakologiai tevékenységet,

e  abiomechanikai laboratérium tevékenységét,

e  a foglalkozas-egészségligyi tevékenységet,

° a kérnyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenyseéget,

° az intézeti irattar mikodését.
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2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelés az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmikddik kiilondsen a foigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozdjaval.

2.4. Az orvosigazgato6 kozvetlenill iranyitja:

e a fekvobeteg-osztilyok, kozponti részlegek, diagnosztikak ¢és a rendeldintézet
egységeinek orvos-szakmai és gydgyszerellatasi tevékenységét,

e az Orvosi Kényvtar miikodését,
e aHigiénés Szolgélat tevékenységét,

e azintézményben folyd orvosi tovabbképzést.

3. Apolasi igazgatod
3.1. Az apolasi igazgato az intézményben folyo betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyel,
koordinélja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatoi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbodl tartosan, vagy eseti jelleggel akadédlyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e  azapolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

e a fekvdbeteg-osztalyok, kozponti részlegek, diagnosztikdk és a rendel6intézet
egységeinek betegapolasi, szakdolgozdi és egyéb kisegit6i (betegszallitas, miitdssegéd)
tevékenységét,

e  amosatasi €s sterilizalasi tevékenységet,
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e korhazi szocialis munkast,

e azintézményben folyo szakdolgozdi tovabbképzést.

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e  Szakmai Vezet6 Testiilet

e  Korhazi Feliigvel6 Tanacs

e  Vezetdi Testiilet

e  Foorvosi Testiilet

o  Fondvéri értekezlet

e  Paritdsos munkavédelmi testiilet

4.2. Az intézmény vezetésének munkéjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

° Kérhazi Etikai Bizottsag,

° Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB),

e  Miiszeriigyi Bizottsag

e  Tudomanyos Bizottsag

e  (Gyogyszerterapias Bizottsag,

e Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (ITAB),
e  Betegdokumentécio Ellenérzé Bizottsag (BEB),

e  ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6randl hosszabb folyamatos ellatast
nyujté intézmény esetén),

e ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikdési szabélyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgato feladat- és hataskorei:

1.I. A fdigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskorébe tartozik:

e  azintézmény szakmai osztélyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizds visszavonasa,
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1.2.

az intézeti szabalyzatok kiadasa,
az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

az Alapito Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység ellatasanak
szervezése €s iranyitasa,

az Alapité Okiratban meghatarozott egészségligyi tevékenységek ellatasahoz sziikséges
személyi ¢és targyi feltételek biztositasara iranyuld tevékenységek szervezése és
irdnyitasa.

A fbigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

egyszemélyi felelosként vezeti az intézményt,

ellatja a jogszabély, valamint a feliigyeleti és az 4gazat iranyitasi szerv altal hataskorébe
utalt feladatokat,

az intézmény képviselete szakmai forumokon, értekezleteken,

a médiaval €s az érdekképviseleti szervezetekkel torténd kapcsolattartas,
az intézmény eredményes és szabalyszerli mikodtetése,

az allami és dgazati egészségpolitika érvényesitése,

az intézmény anyagi és szellemi eroforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa,
az intézmény kezelésében lévd allami vagyon rendeltetésszerli hasznalatanak,
megorzésének, allagmegovasanak és gyarapitasanak biztositasa,

a finanszirozasi szerzédés megkotése a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel (a
tovabbiakban: NEAK),

az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elkészitése és karbantartasa,

az intézmény hosszil és kdzéptavu stratégiajanak elkészitése, az intézmény szakmai
fejlesztési tervének kidolgozasa,

az intézmény mikodési teriiletén (ellatasi felelosségi korében) kapcsolattartds az
onkormanyzatokkal, a felligyeleti és szakmai ellen6rzé szervezetekkel, a finanszirozo6
allami szervvel, az egészségligyi szolgaltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi
kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az orvosi egyetemekkel,

az intézményben foly6 tudomanyos kutatasi és oktatasi tevékenység iranyitasa,

a fliggetlenitett, a vezetdi és folyamatba épitett ellendrzés gyakorlati megvaldsulasanak
biztositasa,

gondoskodik a titok- és adatvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzésérdl, a
betegazonosito rendszer mikddési feltételeirdl,

biztositja az intézmény dolgozdinak tovabbképzését, oktatasat,

Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program (OSAP) figyelemmel kisérése, és a
kotelezden eldirt adatszolgaltatasok elkészittetése

munkaidd beosztas kizlése, készenlét, ligyelet elrendelése,
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rendkiviili munkavégzés elrendelése, engedélyezése,

szocialis juttatasok engedélyezése,

szolgélati lakas hasznalat engedélyezése, megvonasa,

kiadmanyozasi jog (iigyintézok megjelolése),

foglalkozasi megbetegedés, munkahelyi baleset, Gti baleset elismerése,
szerzOdéskoteés, palyazat benyjtasa, kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
tudomanyos kutatasban valo részvétel engedélyezése,

jogszabalyok betartasanak figyelemmel kisérése,

vagyongazdalkodas, vagyonvédelem feliigyelete, beruhazasi, beszerzési terv
jovahagyésa,

munkabiztonsag, tlizvédelem feliigyelete,

vezetd testiilet, foorvosi testiilet 6sszehivasa,

utazasi koltségtérités engedélyezése,

fekvobeteg osztalyok eléirt teljesitményének meghatarozasa, fekvd- és jarobeteg
kapacitas meghatarozasa,

havi gyogyszerkeret meghatéarozasa,

NEAK éltal nem finanszirozott fekvo- és jarobeteg-ellatas engedélyezése,
téritéskoteles vizsgalatok mas intézetben torténd elvégzésének engedélyezése,
betegellatasi téritési dijak meghatarozasa,

sectio elengedési kérelem elbiralasa (osztalyvezet6 féorvosi javaslatra),

dokumentacid vezetésének ellendrzése,

mindaz, amit jogszabaly a foigazgato kizarélagos hataskdrébe utal.

2. A foigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkarsag:

a foigazgato iratanyagainak bizalmas, szakszer( kezelése, nyilvantartasa, megorzése,
szervezi a foigazgato targyalasait, iddbeosztasat,

igény szerint jegyzokonyvet vezet az értekezleteken, bizottsagi iiléseken és hitelesiti
azokat,

bonyolitja a féigazgato levelezését,
ellatja a féigazgato altal igényelt adminisztracios és egyéb feladatokat,
elkésziti a titkarsag miikodési rendjét, sziikség esetén javaslatot tesz az aktualizalasara,

napi szinten ellendrzi a hataridos feladatokat, azok elvégzésér6l meggy6zodik,
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nyilvantartja a titkdrndk szabadsagait, azt egyezteti, ennek megfeleléen elkésziti a
beosztast, azt atadja a foigazgatd részére

az intézmény iktatasi feladatainak ellatasa, az elektronikus iktatorendszer és
dokumentum kezelés nyomon kovetése.

2.2. Varmegyei dontésel6készitd és koordinacios osztaly:

a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett ellatja az SzZMSz Harmadik fejezetében koriilirt
feladatokat,

a foigazgato utasitasanak megfelelGen és a foigazgato tajékoztatasa mellett képviseli az
intézményt kiilso szerveknél, hatosagoknal a feladatai kozé tartoz6 kérdésekben,

kodzremikodik az intézmény és kiils6 szervezetek kozotti szerz6dések megkotésében,

kapcsolatot tart €s egyiittmikodik a varmegyei iranyité intézmény kijelolt
alkalmazottaival,

iranyitja az Elelmezési csoportot és a Miiszerész csoportot.

2.2.1. Elelmezési csoport:

- a Hazard Analysis Critical Controll Point (HACCP) és az illetékes hatdsag
eldirasainak figyelembevételével, a mindenkor érvényes beteg- és dolgozéi
élelmezési nyersanyagnorma szerint naponta elkésziti a sziikséges ételeket, szervezi
€s végzi a betegek és a dolgozok élelmezését,

"wor

- a Dietetikai szolgélat iranyitasaval eloallitja a napi sziikséges diétas étkeztetést a
fekvobetegek részére,

- szervezi az élelmezési anyagbeszerzést, aruatvételt, raktirozast, elokészitést,
termelést, ételek készen tartasat, adagoldsat, talalasat. Gondoskodik a napi
ételkdstolas, az ételminta tarolas elbiras szerinti lebonyolitasarol,

- jogszabdlyi eléirasoknak megfeleléen elvégzi a leltarozast,

- elbirasoknak megfeleléen negyedévenként elvégzi a rovancsot.

2.2.2. Miszerész csoport:

- elvégzi a Korhaz orvosi gép-miiszereinek javitasat, sziikség esetén javaslatot tesz
kiilso karbantarto igénybevételére,

- kiilsé vallalkozok igénybevétele esetén folyamatosan ellendrzi a tevékenységet
szakemberei kozremiikdésével,

- gondoskodik az orvosi miiszerek, gépek, eszkozok iizembe helyezésérdl, ezek
javitasi, karbantartdsi munkalatait elvégzi.

- megtervezi és elvégzi a tervszerii megeldz6 karbantartasi feladatokat, éves
karbantartasi tervet készit, melyet folyamatosan vezet, gondoskodik a beruhazas
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tervezés miiszaki elokészitésérol, elvégzi a miiszaki hatosagi  vizsgalatok
ligyintézését,
- orvosi mlszerek selejtezésével dsszefliggd feladatokat végez,

- a min0ségiigyi rendszer eloirdsainak megfeleléen végzi a miiszerek ellendrzését,
kalibralasat.

2.3. Intézeti jogtanacsos:

2.4.

a jog eszkozével eldsegiti az intézmény miikodésének eredményességét, kozremiikodik a
torvényesség €rvényre juttatasaban, segitséget nyijt a jogok érvényesitéséhez, valamint a
kotelezettségek teljesitéséhez,

feladatanak teljesitése érdekében - megbizéas alapjan birdsagi - jogi képviseletet lat el,
jogi tanacsot és tajékoztatast ad, beadvanyokat, szerzédéseket és egyéb okiratokat készit,
részt vesz a jogi munka megszervezésében,

az ligykdrében tudomdsdra jutott jogsértésekre az intézmény vezetdjének a figyelmét
felhivja és azok megsziintetése érdekében javaslatot tesz,

az intézmény miikodésének elosegitése érdekében részt vesz a vezetdi dontések,
intézkedések, hatdrozatok jogi szempontbdl trténd elékészitésében és végrehajtasaban,

kozremiikodik az intézmény szerzOdéseinek elékészitésében, megkitésében, a
szerz0désekbdl szarmazo és az egyéb igények érvényesitésében, valamint az intézmény
jogaira €s kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok eldkészitésében,

részt vesz az intézmény belsé szabalyzatainak kidolgozasaban,
kozremikodik a panaszok, kozérdeki bejelentések kivizsgalasaban,

részt vesz az intézmény vezetd testiiletének iilésén.

Integritas felelds:

feladatait az 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet alapjan latja el,

kézremiikddik az allamigazgatasi szerv miikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupcios kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv,
valamint az annak végrehajtasarol szol6 integritas jelentés elkészitésében,

intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az allamigazgatasi szerv hivatasetikai és
antikorrupciés  témaju  képzései megtartdsara, valamint kozremiikodik  ezek
végrehajtasaban,

a hatdlyos jogszabélyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a
hivatali szervezet vezetéi és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozéasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak
€s az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidjarol, valamint a hivatali szervezet
vezetdje altali meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet miikodésével Osszefliggd
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integritdsi €s korrupciés kockézatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

feladatait az intézmények kozotti megallapodas alapjan, az iranyitasat ellaté felettes
allamigazgatasi szerv, vagy torvényi, kormanyrendeleti kijel6lés alapjan a gazdasagi
szervezetének feladatait ellaté 4llamigazgatasi szerv integritds tanacsadoja is ellathatja.
bben az esetben az irdnyitott allamigazgatasi szervnél kiilén integritds tanacsado
kijellése nem sziikséges.

2.5. Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

2:6.

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos §sszes jogszabalynak valé megfelelést, ideértve
az auditokat, a figyelemfelkelt6 tevékenységeket, valamint az adatkezelési miiveletekben
részt vevo személyzet képzését,

kozremiikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat elkészitésében,

tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

kapcsolattartd pontként mikodik azon érintettek szamaéra, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

egyiittmiikddik az adatvédelmi hatosagokkal, és kapcsolattartd pontként mikddik a
hat6sagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben,

bejelenti az adatvédelmi incidenseket a feliigyeleti hatdsag (NAIH) felé,
intézkedési tervek végrehajtasanak koordinalasa és ellendrzése,

javaslatot tesz az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén Kifejlesztett ]
technoldgiak €s eszkdzok alkalmazasara,

az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos oktatasokat megszervezi és lefolytatja.

Informacidbiztonsagi felelés

Informatikai Biztonsagi Rendszer (IBR) aéllapotdnak felmérése, javaslat a nem
megfeleloségek javitasara, kiegészitésére,

tajékoztatas €s szakmai tanacsaddas a vonatkozo jogszabalyok szerinti kételezettségrol,
belso auditok informaciobiztonsagi szempontll timogatésa,

elkésziti ¢€s folyamatosan karbantartja az intézmény elektronikus informacios
rendszereire vonatkozo informatikai biztonsagi szabélyzatot,

elkésziti és folyamatosan karbantartja a Megbizo elektronikus informacios rendszereinek
biztonsagi osztalyba sorolasat és biztonsagi szintbe sorolasat,

17



kapcsolatot tart a hatosaggal és a kormanyzati eseménykezeld kozponttal.

2.7. Mindségiranyitasi csoport

2.8.

az intézmény minbségiigyi rendszerének mikodtetése, szakmai protokollok
karbantartasa; mindségiranyitas targyi, személyi, szervezeti feltételeinek meghatarozasa,

szervezi az intézet mindségiranyitasi rendszerének rendszeres kiilsé és belsd
felulvizsgalatat,

ellendrzi az intézmény mindségiranyitasi rendszerét, a mindség célok teljesiilését, illetve
feliigyeli az osztalyok minéségiigyi munkajat a mindségiigyi felelosskon keresztiil,

az ellenérzések eredményének birtokdban értékeli a mindségiranyitasi rendszer
miikddését, javaslatot tesz a vezetdség felé a fejlesztési lehetdségek terén,

mindségiranyitasi igyekben kapcsolatot tart az érintett kiilsd szervezetekkel és képviseli
az intézményt,

eleget tesz a mindségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szamara el6irt feladatoknak.

Klinikai farmakoldgia

klinikai kutatasi szerzodések elokészitése és véleményezése,

az intézményben folyd gyogyszervizsgalatok, hatastani tanulméanyok szervezése,
iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése, folyamatos feliigyelete,

megvalosithatdsdgi tanulmanyok készitése, protokollok véleményezése,
szlirdvizsgalatok,

betegek bevonasa vizsgalatokba, beteg felvilagositas €és a beleegyezé alairatasa,
vizsgélati Dokumentacié vezetése, vizsgalati készitmény nyilvantartasa és elszamolasa,

adatkezelés, adatarchivalas.

2.9. Biomechanikai laboratorium

az intézmény betegeinek, tovabba szerz6dott partnereinek ellatasa,

mozgasszervi elvaltozasok szilirése, a megbetegedések diagnosztizélasa, a rehabilitacié
hatékonysaganak mérése, nyomon-kdvetése,

sportolok mérése: sportolok mozgasanak vizsgélata, allapotfelmérés, rejtett sériilések
feltarasa,

tudomanyos kutatas-fejlesztés.

2.10. Foglalkozas-egészségiigy

végzi az intézmény alkalmazottainak, j belépd dolgozoéinak rendes és rendkiviili
alkalmassagi vizsgalatat,
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szerz6dés alapjan kiilsé partnerek részére foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi
szolgaltatast nyuijt.

2.11. Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem

biztositja a munka-, tliz- és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feltételeket,

biztositja a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, utasitasok betartasat és
betartatasat,

szervezi a terliletével kapcsolatos oktatast,

egylittm(ikddik a vonatkoz6 hatosagokkal, megkeresések tigyintézése.

2.12. Intézeti irattar

Az
3.1.

az irattarba keriild iratok, dokumentumok szabalyszer(i nyilvantartsa, és elhelyezése,
az irattarbol kiadott iratok nyilvantartasa, majd visszavételiikrél valé gondoskodas,
kezdeményezi a torténelmi értékii iratok levéltarba helyezését,

a levéltarba keriilé iratok elokészitése, nyilvantartasbol kivezetése és levéltarba vald
tovabbitasa,

a selejtezendd iratok elokészitése, nyilvantartasbol valé kivezetése és megsemmisitésre
valod 4tadasa,

védi az iratokat és az adatokat, kiilsnosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbités, nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és
sériilés ellen.

orvosigazgato feladat- és hataskorei

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

az intézményben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és az
egyes tevékenységek Gsszehangolasa,

az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete,
az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

betegpanaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasiban valé kozremiikodés,

a betegjogi képviselével valo kapcsolattartas,

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

a Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

az intézmény higiénés rendjének biztositasa, feliigyelete,
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e azintézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos minéségellendrzése,

® az orvosi, gydgyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

®  ajarobeteg-cllato tevékenység feliigyelete, szakmai iranyitasa, ellenérzése,

e a feliigyelete ala tartozé egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel 6sszhangban a
munkakoéri leirasok elkészittetése és naprakész karbantartasanak biztositsa,

o  feladatkore ellatdsa kapcsan a feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek/osztalyok
vonatkozasaban beszamoltatasi, ellenérzési, irat-betekintési, utasitasi, dontési és alairasi
joga van,

o feladatkorét érintd kérdésekben — amennyiben az pénziigyi kotelezettség vallalassal nem
jar - kiadmanyozasi jogkére van,

* afbigazgatd kozvetlen hatdskodrébe tartozé tigyekben Javaslattételi joga van.

Az orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa al tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. Fekvobeteg osztalyok:
- Reumatolégia
S L részleg
Y 11 részleg
& Biologiai terapia
- Ortopédia
~  Aneszteziologiai szolgalat
- Mozgasszervi Rehabilitacio 1.
- Mozgasszervi Rehabilitacié 11.

4.2. Kozponti részlegek, diagnosztikak:
- Gyogyszertar
- Laboratérium
- Képalkot6 diagnosztika
- Higiénés Szolgalat

4.3. Rendeldintézet

- Belgyogyaszat
& Altalanos belgyogyaszat
“ Endokrinoldgia és diabetoldgia
 Gasztroenterologia
- Angiologia

- Kardiologia

- Sebészet

- Szemészet

- Borgyogyaszat

- Neurologia, Neurosis
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5.

- Ortopédia
- Aneszteziologia
- Urologia
- Pszichiatria
- Reumatologia, fizikoterapia €s gyogymasszazs
- Mozgéasszervi Rehabilitacio
- Manualterapia
- A varmegyei irdnyité intézménnyel kotott kozremiikodoi szerzodés alapjan ellatott
szakrendelések:
b Fiil-orr-gégészet
b Nogyogyaszat
& Immunolégia

4.4. Orvosi Konyvtar

szakkonyvtari szolgaltatds intézeten beliil,

szakirodalom feltarasa, terjesztése, szakemberek szamara hozzaférhetové tétele,
tudomanyos megfigyelések, eredmények gylijtése, feltarasa, kozzététele,
intézményen beliili és konyvtarkozi kélesonzés, irodalomkutatds, témafigyelés,

szakfolyoiratok beszerzése, hozzaférhetove tétele.

Az apolasi igazgato6 feladat- és hataskorei

5.1

Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

a foigazgatdé kozvetlen iranyitaisa mellett az intézmény altal nydjtott 4polasi
tevékenységek  Osszehangoldsa, az intézmény gydgyito-megel6z6  szervezeti
egységeiben végzett dpolas-gondozasi munka szakmai iranyitasa,

a fekvobeteg, diagnosztikai és terapias osztalyok vezetd apoldi, vezetd asszisztensei
tevékenységének szakmai iranyitasa, beszdmoltatasa és rajtuk keresztiil a szakdolgozok,
egeszségiigyi kisegité munkakdrben dolgozok szakmai iranyitasara kiterjesztve,

vezetéi tevékenysége Kiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozdira és a
betegellatasban kozvetleniil résztvevo kisegitd allomanya dolgozokra,

jovahagyja a kitoltott "Betegszallitok osztalyos beosztiasa (dsszesitett)" cimii
dokumentumot,

a jarobeteg ellatasban dolgozé szakdolgozok/kisegité munkatarsak szakmai feliigyeletét
a rendeldintézet vezetd asszisztensén keresztiil gyakorolja,

a gyogyito-megel6zd egységekben folyd apolasi, gondozasi munka személyi, targyi
kovetelmények megtartasanak, szak- és kisegitd személyzet szakmai feliigyelete,

gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozok poétlasardl, javaslatot tesz az
iranyitasa ala tartozé dolgozok foglalkoztatasara,

fonovéri értekezlet szervezése,
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e az apolasi munka értékelése, vezetd szakdolgozok beszamoltatasa, az aktualis
tennivalok megbeszélése, intézkedés,

° az 4apolasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak felligyelete,

e  abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e abetegpanaszok, kozérdek bejelentések kivizsgalasaban valé kézremikddés,
e  kapcsolattartas a betegjogi képviselovel,

e  azintézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

e az apoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi, apolasi kisegité személyzet
tovabbképzésének biztositasa,

e  azintézmény szakmai tervéhez illeszkedd apolasi terv elkészitése,

e  szervezi, irdnyitja és ellendrzi az egészségiigyi tajékoztatd, ismeretterjesztd
tevékenységet,

e a munkakorét érinté jogszabdlyok, intézményi belsé szabalyzatok, utasitisok
rendelkezéseinek betartasa és betartatdsa,

e  apolaskutatdsi szakdolgozok tudomanyos munkajanak segitése,

e cllenérzi az intézményben az 4polas ellatasat, az osztdlyvezetd 4poldk
apolasszervezését, a szak- és kisegitd személyzet szakmai munkajat és etikai
magatartasat, a munkavégzést, az igazolé dokumentumokat, nyilvantartasukat,

e  cllenérzi a mosatasi, valamint a takaritasi szolgaltatas hatékonysagat,
e  vezetd testiileti dontéshez dontést elokészit, javaslatot tesz,
e afeladatkorébe utalt kérdésekben utasitasi, beszamoltatasi és alairasi joga van,

e a feladatkdrét érinto, de elkotelezettséggel vagy pénziigyi kitelezettségvallalassal nem
jaro tigyekben kiadmanyozasi joga van,

e  apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsd szerveknél a foigazgatd
tajékoztatasa mellett,

e afbigazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo iigyekben javaslattételi joga van.

6. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
6.1. Apolasi igazgato titkarsaga:

e a titkdrsagon folyd munka =zavartalansaganak biztositasa, az 4polasi igazgatd
iratanyagainak bizalmas, szakszerl kezelése, nyilvantartasa, megorzése,

e  szervezi az apolasi igazgato targyalasait, idébeosztasat,

e igény szerint jegyzOkonyvet vezet az értekezleteken, bizottsagi iiléseken és hitelesiti
azokat,
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e  bonyolitja az apolasi igazgato levelezését,
e cllatja az apolasi igazgato altal igényelt adminisztrcids és egyéb feladatokat.

6.2. Apolési igazgatd-helyettes

6.3. Rendeldintézet vezetd asszisztens

6.4. Osztalyvezeto apolok

6.5. Vezetd asszisztensek

6.6. Egészségiigyi szakdolgozok

6.7. Apolasi osztaly

6.8. Siirg6sségi betegfogado hely

6.9. Kozponti fizioterapia, Gyogytorna

6.10. Koérhazi szocialis munkas

6.11. Dietetika

6.12. Sterilizalo, textilkezel6 csoport

6.13. Oktatas, tovabbképzés (szakdolgozdk)

6.14. Betegszallitas

V. Vezetd beosztistinak minésiilé munkakorok az intézményben

a. RendelGintézet vezetd féorvosa
Fekvbbeteg osztdlyok —osztilyvezeté féorvosai, diagnosztikai
osztalyvezetd féorvosai, aneszteziologiai szolgalat vezetd foorvosa
Fogyogyszerész
Fekvébeteg osztalyok osztdlyvezetd apoloi
Kozponti fizioterapia, gydgytorna vezetd gydgytornasza
Higiénés Szolgalat vezetdje
Varmegyei dontéselokészité és koordinacios osztaly vezetbje
Intézeti jogtanacsos
Mindségiranyitasi vezetd
j- Onall6 részleg- vagy csoportvezetdk/ vezetd asszisztensek:
= Rendeldintézet vezetd asszisztense
* Diagnosztikai osztalyok vezetd asszisztensei
* Biomechanikai laboratérium vezetd orvosa
= Siirgdsségi Betegfogadd Hely vezet6 apoléja
= FElelmezési csoportvezetd

=

50 o oo

PR
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Harmadik fejezet: A virmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi

timogatisi rendje

I

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
elballitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2l

2.2,
23
24,
2.5

2.6,
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2.8.

2.9

2.10.

211,

212,

2:13;

2.14.

2.15,

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyito
varmegyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacio alairasa.
Eléiranyzatok szabalyszerii felhaszn4lasa.

Szilkség esetén a koltségvetésben elfogadott elSirdnyzatok médositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositasa érdekében az intézmény fbigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irdnyito varmegyei intézménynek.

A vevoi szamlak kiallitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.

A munkamegosztdsi megéllapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié  szolgédltatds kérése, illetve nyljtésa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon és formaban.

Onéllé bérgazdalkodasi Jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segito
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzataval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté Jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrél és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az eldirt
hataridére, az irdnyit6 varmegyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamosszetételrdl
munkaké&ronként.

Adatszolgaltatis a szdmviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges 0Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a kdltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszdmolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyoz0 eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikddtetése.

2.19. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacios rendszerének mikddtetését, valamint a finanszirozasi
Jelentések eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozdval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.
4.8. Tervezett éves keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
4.9. TEK étcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok elldtdsa magaba foglalja a munkavallalok kivéalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tamogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyit6é varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyitd varmegyei intézmény irAnymutatasanak megfelel6en.

7. A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddo adminisztracios feladatok ellatasat.
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8. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

3.9,
8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

Kozbeszerzési, beszerzési igény meghatérozasa, eljaris kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlit8, valamint a teljesités igazol6. Az intézmény a kizbeszerzési eljaras soran
szakmai tamogatast nyUjt: szakmai igény meghatarozasa, birdlé bizottsagba kdzbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tag delegldsa, déntéshozé testiilet esetén tag
delegalasa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

Keretszerzodésbol, keretmegéllapodasbol t6rténé megrendelés (intézményi lehivis
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kdzpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kézvetlen megrendelés).

Jogszabalyi eldiras alapjan kotelezettségvallalisainak engedélyezésre torténd eloterjesztése.
Kozbeszerzesi és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacids készletekhez kapcsolodé anyag felhasznélas, pétlas lejelentése a szallitd
felé.

Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

Az intézményi gyogyszertr és kozforgalmi gyégyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javits és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjik a miszaki tizemeltetés, zold felillet gondozas, portaszolgalat és parkolss,
energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. A Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagrol szélé 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: KEF rendelet) 3. § (1) bekezdés n) pontja szerint a Kézbeszerzési és Ellatasi
Fbigazgatosag (a tovébbiakban: KEF) a kormanyzat kozponti logisztikai szerveként, illetve
kdzponti beszerz6 szervként az alabb felsorolt, a KEF rendelet 3. szamu mellékletében
meghatarozott ingatlaniizemeltetési szolgaltatisokat biztositja az intézmény részére:

10.1.

10.2.

Koziizemi  szolgaltatisok  (villamos  energia, fSldgazenergia, tavhoszolgaltatas,
vizszolgaltatds  és  szennyvizelvezetési  szolgaltatds,  szelektivhulladék-elszallitas,
kommunalishulladék-elszallitas, kivéve veszélyes hulladék kezelése és elszallitésa)
biztositasa.

Miszaki lizemeltetés, karbantartds — kivéve orvostechnikai eszkozok — és az ezekkel
Osszefliggd épililetfelijitas,

10.2.1. Gondnoki feladatok ellatasa.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

]0.2.2.Epﬁletgépészeti izemeltetés, karbantartas, hibaelhéritds és az ezekkel dsszefliggd
épiiletfelujitasi feladatok.

1023, Epﬁletviilamosségi lizemeltetés, karbantartas, hibaelharitas és az ezekkel 6sszefiiggd
épliletfelujitasi feladatok.

10.2.4. Epitészeti karbantartas, hibaelharitds és az ezekkel Osszefliggd épiiletfelqjitasi
feladatok.

10.2.5. Televiziés misorszolgaltatasok eléfizetése, belsé elosztohalozat karbantartasa.
Higiénés szolgaltatasok

10.3.1. Takaritas (épiileten beliili napi és idészakos takaritds, épiileten kiviili takaritas,
hoeltakaritds, csuszasmentesités, kertgondozas és -apolas).

10.3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek biztositasa.

10.3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-gyiijtés.

10.3.4. Epiileten beliili kommunalishulladék-gyiijtés.

10.3.5. Rovar- és ragcsaloirtas.

Biztonségi szolgaltatasok

10.4.1. Epiilet éléerés 6rzés-védelme.

10.4.2. Recepcids és egyéb éloerds szolgaltatasok.

Biztonsagtechnikai berendezések ilizemeltetése

10.5.1. Beépitett tlizjelz6 és oltorendszerek iizemeltetése, karbantartésa, javitasa.
10.5.2. Beépitett hd- és flistelvezet6 rendszerek lizemeltetése, karbantartasa, javitasa.

10.5.3. Beléptet6-, behatolasjelzd és  videomegfigyelé rendszerek iizemeltetése,
karbantartésa, javitasa.

10.5.4. Beléptetérendszerrel kapcsolatos egyéb szolgaltatasok (belépékartya biztositasa,
adatszolgéltatas mozgasi iddadatokrol).

Epiiletekkel kapcsolatos, iizemeltetét terheld tliz- és munkavédelmi, valamint egyéb
veszélyelharitasi feladatok ellatasa

10.6.1. Ttzolto késziilékek karbantartasa, tizembentart6i ellendrzése.

10.6.2. Ttizcsapok karbantartdsa, lizembentartdi ellenérzése.

10.6.3. Tliz- és munkavédelmi szemle végzése.

10.6.4. Uzemeltetéi tiizvédelmi szabalyzat készitése, feliilvizsgalata.

10.6.5. Uzemeltet6t terheld katasztrofavédelmi és veszélyelharitasi tervek készitése.

Uzemi és munkabalesetek kivizsgalasa
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I1. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

I'1.1. Igények, problémak jelzése a KEF €s/vagy szerzdott alvallalkozoi részére.

11.2. A KEF kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések elokészitésében, illetve a
feladatok ellenérzésében, a teljesitések i gazolaséban.

11.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben a KEF
lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas intézmény nem
veszi at, az intézmény 6nalléan intézkedhet.

12. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkézok és
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszk$zok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

13. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

131 Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

13.2, Informatikai igények eljrasrend szerinti megkiildése.

13.3. Informatikai szolgéltatasi elvarasok megfogalmazasa.

13.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgéltaté bevonasaval.
13.5, Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatdsa.

13.6. Informatikai szolgéltatdsok végrehajtasanak igazolasa.

13.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozisa.

13.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldalj feladatok ellatasa.

14. A széllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok 4ltal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmlipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgéztatas garancialis hibajavitas, izemanyag és
kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

15. A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
15.1. A szallitasi igények idészakos megtervezése.
I5.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
15.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodo adminisztracié ellatasa.

16. Az opcionalis feladatok kdrébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyit6
varmegyei intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatell4tasban.

17. Az opcionilis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
17.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.

17:2: Efelmezés, beleértve az iizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
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17.3. Mosatas, beleértve az ilizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.
17.4. Sterilizalas.

17.5. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozo szerzddés eldkészités és
azok megkotésének a feladatait.

17.6. Tiz- és kérnyezetvédelmi feladatok ellatasa.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
L. Intézményi szintid belsé szabalyozis

I. A jogszabalyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv irdanymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabiélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérél véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabilyzatok — ha Jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetéen valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaimara hozzaférhetdvé
€s megismerhet6vé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikidési rend je

I. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mukodési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek mitkodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktaréjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rend;jét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, Jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat,

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasardl.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miksdd kommunikécios forumok miiksdési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza,

IV. A kiozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepl6 egészségiigyi szolgaltatisok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgéltatd kozremilkodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az &ltala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését  veszi  igénybe, a  kozremiksds intézményen  beliili  miikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositisa

.

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az alabbiak:

I.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a téjékoztatashoz valf jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez val6 jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el8irt médon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabdalyban el6irt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzitartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
Jogait, a beteg és hozzétartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

. A betegjogok gyakorlasdnak modjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatirozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatd jelsli ki.

2. A varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéseért felelds személyen tal — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VIIL. A fekvébeteg-szakellitas eljarasrend je
I. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljardsrendjét belsé szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolé 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egeszségligyi szolgdltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak
teritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.

XIIL. Az iratkezelés szervezeti rendje, szervezete és feliigyelete

1. Az intézmény az iratkezelés szervezeti rendjét a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogziti. A felelésségi és hataskoroket és a
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vonatkozo részletes szabalyozast az Iratkezelési Szabalyzat, illetve az iratkezelési munkakdrben
dolgozé munkatérsak munkakdori leirasa tartalmazza.

Az iratkezelés szervezéséért és miikodéséért felelés vezeté a varmegyei dontésel6készitd és
koordinécios osztaly vezetéje, aki gondoskodik:

a) az iratkezelési szabalyzat elkészitésérol, jovahagyatasarol, szabalyszerliségérol és a
feladatoknak megfelel célszeriiségrol;

b) az iratkezelés személyi és szervezeti feltételeinek biztositasarol;

¢) az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtasinak rendszeres ellenbrzésérdl, a
szabalytalansagok megsziintetésérél;

d) sziikség esetén a szabalyzat mddositasanak kezdeményezésérol:

€) az iratkezelést végzé, vagy azért felelGs személyek munkakori kotelességeinek
megfogalmazasarol, szakmai képzésérdl és tovabbképzésérol;

f) az iratkezeléshez sziikséges egyeb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasarol,
feligyeletérdl;

g) aziratkezelési segédeszkoziok biztositasarol;
h) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érinté feladatokrol;
i) az iratkezelés mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikodésérél.

Az intézmény az iktatast kozpontilag, az irattdrozast a szervezeti tagozodasnak, valamint az
iratforgalomnak megfelels kozponti iratkezelési szervezetben latia el. Az iratkezelési
folyamatanak megszervezése soran figyelembe veszi azt, hogy az intézményben keletkezd és az
onnan tovabbitott irat, beleértve az egészségiigyi dokumentaciot is:

— azonosithatd, megtalalasi helye, utja kévethetd, ellenérizhetd, visszakereshetd legyen:
- tartalma csak az arra jogosult személyek szdmara legyen megismerheto;
- akezeléséért fennallé személyi felelosség egyértelmiien megallapithat6 legyen;

- a szakszerl kezeléséhez, nyilvantartasihoz, védelméhez sziikséges feltételek biztositva
legyenek;

— @ rendszeres selejtezéssel az irattiri anyag felesleges felhalmozédasa megelézhets, a
maradand® értékii iratok megdrzése biztositott legyen.

Az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, sziikség szerinti modositasaért, a szabalyzat
végrehajtasanak ellendrzéséért, az eléforduld szabdlytalansagok megsziintetéséért a varmegyei
dontésel6készitd és koordinacios osztaly vezetdje felelds.

Az irattirban elhelyezett barmelyik iratot csak selejtezés atjan szabad az irattarbél -
megsemmisités céljabol - kiemelni.

Az érkez§ iratok és kiildemények atvétele hivatalos munkaidé alatt torténik. Az iratiranyitassal
megbizott dolgozd végzi a bérelt postafiok kitiritését, valamint az ajanlott, tértivevényes és
egyeb postai kiildemények atvételét, illetve azok elosztasat. A kiildemény atvételére jogosult:

a) acimzett vagy az altala megbizott személy;

b) aszervezeti egység vezetdje vagy az altala megbizott személy;
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¢)  apostai meghatalmazassal rendelkezé személy.

Elektronikus Gton érkezett kiildemények (fax, e-mail) 4tvételére az intézmény tobb e-mail cimet
tzemeltet. Elektronikus kiildemények esetében - amennyiben a felad6 azt kéri, és elektronikus
valaszcimet megadja - az érkeztet elkiildi a feladonak a kiildemény atvételét igazold és az
érkeztetés sorszdmat is tartalmazé elektronikus visszaigazolast (atvételi nyugtét, elektronikus
tértivevényt).

A szervezeti egység vezetdje vagy a szignaldsi Jjoggal megbizott személy az 4ltala bontott,
illetéleg neki atadott kiildeményeket sziikség szerint valamely szervezeti egység felelds
vezetdjére (a tovabbiakban: felelds) szignélja. Magat az iigyintézot a felelds jelsli ki. A vezeté a
szignalds jogaval - dlland6 vagy idei glenes jelleggel - mas vezetét is megbizhat.

A kiildeményeket felbontas és szignalas utan az tigykezelének kell 4tadni a beérkezés napjan, de
legkésdbb az azt kovetd napon, amelyet az ligykezel6 ezen hataridén beliil kételes iktatni.
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Zaroé rendelkezések

1.

Az SZMSZ a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendeldintézet irdnyito
varmegyei intézmény - mint az intézmény fenntartéi Jogai gyakorlasira kijelslt szerv —
Jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarsl a fdigazgato, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példényat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentéacioban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell meglrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetoségét a hatalybalépést kévetéen az intézmény honlapjan és a belsé
informatikai halozaton is biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4llandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejileg a 2024. marcius 12. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek ADle .yt RIS

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény mikodését segit6 testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabélyai és feladatai

5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas

keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolé 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat
2. sz. melléklete

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendd A helyettesitésre kijelolt személy
magasabb vezeté tavollét*, akadalyoztatas esetén betoltetlen allas esetén
Foigazgatd Orvos-igazgato Orvos-igazgatd

Orvos-igazgato

Rendeldintézet vezetd fdorvosa | Rendeldintézet vezetd foorvosa

Apolasi igazgaté

Irasban megbizott osztalyvezeté | Irasban megbizott osztalyvezetd
apolo apolo

*Tavollét, illetve tartos akadalyoztatds alatt a vezetdé 3 munkanapot meghaladé tavollétét
(szabadsag, betegallomany stb.) kell érteni.




L

1.1.

1.2,

1.3.

SZMSZ 3. sz. melléklete

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miikidési szabalyai és feladatai

Korhazi Feliigyelé Tandcs

A Korhéazi Feliigyelo Tanacsra az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény,
valamint a korhazi feltigyel6 tanacsrol szolé 23/1998. (XI1.27.) EiiM rendeletben
foglaltak az iranyadok.

A Korhézi Feliigyeld Tandcs létszama 5 6. A tagok egyszer(i tébbségét az intézmény
ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén mikédd civil szervezetek kiildotteibol
kell megvélasztani, a tobbi tagot - egyenlé aranyban - az intézmény valasztott
kiildottei €s a fenntartod altal delegalt tagok alkotjak. Nem delegalhaté a Koérhazi
Feliigyel6 Tanacsba az intézmény vezetdje és az Etikai Bizottsag tagja. A Korhazi
Feltigyel6 Tandcs a civil kiildottek sorabol elnokst valaszt. A Kérhazi Feliigyeld
Tanacs tagjainak megbizatasa 4 évre szol.

A Feligyel6 Tandcs az intézmény altal nyuGjtott egészségligyi szolgaltatassal

Osszefliggo feladatkorében:

- jogosult megismerni az egészségiigyi szolgaltatds mitkddésével, fenntartisaval,
bévitésével, atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat,
beszamolokat, valamint az egészségiigyi szolgaltatassal, annak mindsitésével
kapcsolatos — személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat,

- véleményt nyilvénit és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

- kérdést intézhet az intézmény orvos-igazgatdjdhoz, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,

- az egészségiigyl szolgaltatds szinhelyére beléphet, azonban az ott folyo
egészségiigyi ellatast, valamint az egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

- biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és a betegek kozott,

- lakossagi forumokat tarthat,

- kozvetiti az intézmény orvos-igazgatéja felé az egészségiigyi szolgéltatis
igénybevevodjének az egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo kezdeményezéseit,

- figyelemmel kiséri az intézmény mikodését, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, valamint a Hazirendben foglaltak érvényestilését.

A Feliigyel6 Tanacs az éltala elfogadott iigyrend alapjan mikodik. A Feliigyeld
Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. A Feliigyeld
Tanacs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
Feliigyelé Tandcs hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen 1évé tagok tobb mint a felének
szavazat tobbségével hozza. Szavazategyenlség esetén az elnok szavazata dont. A
Feligyel6 Tanacs iilésérdl jegyzokényvet kell késziteni. A Feliigyelé Tanacs
mikodésével kapesolatos szervezési és tigyviteli feladatokat az intézmény latja el. A
Feligyeld6 Tandcs mikodésével kapesolatos koltségeket az intézmény a
koltségvetésében biztositja.



2. Szakmai Vezet6 Testiilet

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Az intézmény tandcsadd, véleményezé és javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai
kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Szakmai Vezetd Testiilet a 43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM rendelet 11. §-aban eldirtak szerint és az 4ltala elfogadott tigyrend
alapjan miikasdik.

A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A Szakmai Vezeté Testiilet
¢vente legalabb két tlést tart. Az iiléseket a testiilet elnoke a jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en, illetéleg sziikség szerint hivia dssze. Kételes dsszehivni a
testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezet§ testiilet legaldbb egyharmada irasban
kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatérozatképes, ha tagjainak
tébb mint a fele jelen van. A szakmai vezet testiilet hatdrozatait a jelen 1évé tagok
tobbségi szavazatival hozza, az egyetértési jogksrokben a déntéshez az osszes tag
tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

Tagjai: - orvos-igazgato,
- apoléasi igazgato,
rendeldintézet vezetd féorvos,
az intézmény szakmai osztalyainak vezet6i.

Tanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottak:
- fenntart6 képviseldje,
- féigazgato foorvos,
- varmegyei dontés-elokészitd és koordindcios osztaly vezetdje.

Feladatai:
- Részt vesz az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, Hazirendjének,
tovabba a kovetkez( belsé szabalyzatok eldkészitésében:
e akorhazi gyogyszerellatési szabalyzat,
e azapolasi ellatds rendjére vonatkozo szabalyzat,
e aziigyeleti rendre vonatkozé szabalyzat,
e kutatas rendjére vonatkozo szabalyzat,
* akorhdzi minéségiigyi rendszerre vonatkozo szabalyzat.
- Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,
- gyakorolja egyetértési jogat,
- a fenntarto, illetve a foigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit, :
- a szakmai mikodés veszélyeztetése esetén megteszi a hataskorébe tartozo
intézkedéseket.

A Szakmai Vezet6 Testiilet véleményének kikérése kotelezo:

- A vezeté-helyettesek megbizdsa, megbizas visszavonasa illetve felettiik az egyeb
munkaltatdi jogok gyakorlésa,

- aszakmai osztlyok vezet6i megbizasa, a megbizas visszavonasa kérdésében.

A Szakmai Vezet6 Testiilet egyetértése sziikséges:
- A Korhaz szakmai tervéhez,
- a Korhaz fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,



a vezetdi, orvos-igazgatoi és apolasi igazgatoi kinevezésnél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aléli felmentéshez,

a Korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl térténd
szerv-, szovetkivételhez, a halal tényét megallapité bizottsag kinevezéséhez,
mindségiranyitasi politika kialakitasdhoz és a belsé mindségligyi rendszerrél szolo
szabalyzat elfogadasahoz,

mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmikodési és konziliumi
kérési rendhez.

3. Vezeto Testiilet

3.1. Tagjai:

Foigazgatd, mint a testiilet elnoke,

- Orvos-igazgato,

- Apolasi igazgato,

- Rendelointézet-vezetd foorvos

- Varmegyei dontés-elokészitd és koordinacids osztaly vezetdje.

3.2. A Vezetd Testiilet hetente, illetve sziikség szerint iilésezik. Az tliléseket a testiilet
elnoke hivja Ossze. Az iiléseken a testiilet tagjai informdciot cserélnek, kozos
allaspontokat alakitanak ki és elddntik a felvetédott problémak megoldasanak modjat,
tovabba kijeldlik a teljesitési hataridoket és felelosoket.

3.3. A testiilet iiléseirdl, a kiemelt témakorskrol, dontések feltlintetésével jegyzOkonyv
késziil.

4. Foorvosi Testiilet

4.1. Tagjai: - Foigazgatd, mint a testiilet elndke,

- Orvos-igazgato,

- Rendelointézet-vezetd foorvos

- Apolasi igazgatd,

- Véarmegyei dontés-elokészitd és koordinaciods osztaly vezetdje,
- Minéségiranyitasi vezeto,

- Osztalyvezetd féorvosok,

- Fogyogyszerész,

- Apolasi osztaly vezetd apoldja,

- Rendeldintézet vezetd asszisztens,
- Higiénés orvos,

- Klinikai farmakolégus.

4.2. A foorvosi testiilet tilését a foigazgatd sziikség szerint, de legalabb harom havonta
hivja dssze. A testiilet megtargyalja:

az osztalyvezetd féorvosok szakmai beszamolojat osztalyuk miikddésérdl,
gyogyito-megel6z6 munkajarol, teriileti tevékenységérdl,

korhazhigiéniai feladatokat,

tiiz-, munka- és kornyezetvédelem helyzetét, feladatokat,

a fejlesztési terveket, miszerigényeket,

az intézményt érintd szakmai és mindségligyi kérdéseket,



4.3.

5.

-

5.2.

az osztalyok, szolgélatok, részlegek kozotti egyilittmiikodés és munkamegosztas
kérdéseit,

a korhazi osztalyok etikai helyzetét,

a gazdasagi, teljesitmény-finanszirozasi helyzetet,

a fOigazgatd altal elGterjesztett személyi kérdéseket és mindazon tigyeket,
amelyeket az értekezleten résztvevok eldterjesztenek.

A testiilet tiléseir6l a fobb témakorok, dontések feltiintetésével jegyzokonyv késziil.

Tudomainyos Bizottsag

Tagjai a Foorvosi Testiilet altal 3 évre valasztott harom intézeti orvos és egy
szakdolgozo.

A tudoményos bizottsag sziikség szerint Ulésezik, iléseirdl jegyzOkonyv késziil.
Minden fontosabb oktatdssal, tovabbképzéssel, belsd (elméleti és gyakorlati) szakmai
képzéssel kapcsolatos kérdést megvizsgal, véleményez. Napirendjét maga hatdrozza
meg. Szervezi a Tudomanyos Uléseket.

6. Miiszeriigyi Bizottsag

6.1.

6.2.

6.3.

Tagjai: - Viarmegyei dontés-el6készitd és koordinacios osztaly kijeldlt dolgozdja,

- Az ortopédiai osztaly vezetd foorvosa,
- Nem manualis szakmak osztalyvezetoi.

A Bizottsag az éltala elfogadott ligyrend alapjan mikodik. A Miszeriigyi Bizottsag
szilkség szerint {iilésezik, iiléseir6l a fobb témakorok, dontések feltiintetésével
jegyzokonyv késziil.

A Bizottsag feladatai:

Az intézmény technikai-fejlesztési helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, fejlesztési koncepciok kidolgozasa.

Az egyes egységektol beérkezd éves igények atfogd Osszesitett értékelése,
javaslattétel a foigazgato, illetve a Vezetd Testiilet részére a rendelkezésre allo
éves beruhazasi keret felhasznalasara.

Az osztalyok altal leadott igénylések alapjan javaslatot dolgoz ki a féigazgatd
részére az ) miszerbeszerzések rangsoroldsara, a miszerek beszerzésére, illetve
javitaséara rendelkezésre allo keretek felhasznaldsara, a javitisra szoruld miszerek
rangsorolasara.



7. Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

7.1.  Tagjai:

foigazgato foorvos (elndk),

- az intézményen beliili infekciokontroll tevékenységet iranyitd
szakember (titkar)

- Orvosigazgato

- Apolasi igazgato,

- Fogyogyszerész,

- Intézeti vezetd higiénikus,

- Mikrobiolégus,

- Sebészeti, illetve egyéb manudlis szakma képvisel6je,

- Az intézmény fo ellatasi profiljanak megfeleld egyéb klinikai

szakma képviseldje.

7.2. A Bizottsag feladatai:

értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eléfordulod
egészsegligyi ellatassal Osszefliggd fertdzések elofordulasat adott idoszak alatt, az
intézményen beliilli kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, antibiotikum-rezisztencia
helyzetet, valamint az antibiotikum felhasznalas gyakorlatat,

kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb, egészségiigyi ellatassal Osszefliggd
fertézés megelozésére vonatkozd, az orszagos tisztiféorvos altal kiadott
maodszertani levélben foglaltak intézményre torténé alkalmazasardl, a sziikséges
intézkedések végrehajtasarol,

javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintli infekciokontroll
intézkedések bevezetésére, ¢és nyomon koveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat,

értékeli az intézményen beliill az antimikrobidlis kezelések megfeleldségét,
egylttmikédve a Gyodgyszerterapias Bizottsaggal (tovabbiakban: OIAB) és a
Megyei Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdggal (tovabbiakban: MIAB),

az intézményvezetd felkérésére beszdmol és jelentést készit az orszagos
tisztiféorvos részére a hataskorébe tartozo szakmai teriiletekrol,

rendszeresen ellendrzi az intézményben folyo apolasi tevékenységekre vonatkozo
belsé utasitasokat, szabalyozasokat €s az ellenérzés eredményérdl az apolasi
igazgato legalabb félévente beszamol az [IAB {ilésein,

kapcsolatot tart az Orszagos Infekciokontroll €s Antibiotikum Bizottsaggal,

az IIAB havi rendszerességgel iilésezik, 6sszehivasarol az elnck gondoskodik,

az Ulésekrol feljegyzés késziil,

az IIAB havonta, valamint évente Osszefoglalo jelentést készit az intézményre
vonatkozdan az egészségligyi ellatassal Osszefiiggd fertozések jarvanyugyi
helyzetérél, az antimikrobialis szer felhasznaldsrdl, valamint mindezek alapjan
sziikség szerint intézkedési javaslatokat tesz a féigazgatonak.

A foigazgatd az IIAB kozremikodésével évente, tovabba - ha a jarvanyligyi
esemény indokoltta teszi - soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak
¢s a MIAB-nak az intézményi szinti egészségligyi ellatdssal Osszefiggd
fertozések ¢és antimikrobidlis rezisztencia jarvanylgyi helyzetrdl, az
infekciokontroll és antimikrobidlis rezisztencia visszaszoritdsa érdekében végzett
tevékenységrol és annak eredményérol,

az IIAB kapcsolatot tart a szervezeti egységek infekciokontroll feladatokat ellatd
munkatérsaival.



8. Fonovéri értekezlet

8.1.

8.2.

8.3.

9.

9.1.

9.2,

9.3

9.4.

9.5,

Tagjai: - apolasi igazgatd, mint az értekezlet vezetoje,
- osztalyvezetd apolok/vezetd asszisztensek.

Dontés-el6készitd, végrehajtd testillet. Uléseit sziikség szerint, de legalabb
haromhavonta az apolasi igazgato6 hivja 6ssze, az iilésekr6l emlékeztetd késziil.

Feladatai:

- informacioatadas, tajékoztatas,

- az el6zd értekezleten sziiletett megallapodasok alapjan hozott intézkedések
eredményeinek értékelése,

- az apolasi szervezet miikddésének javitasara, fejlesztésre iranyulé aktuélis és soron
kovetkezd feladatok megtargyalasa és mindazon kérdések, amelyeket az
értekezleten résztvevok eloterjesztenek,

- vezetd szakdolgozdk és specidlis szakteriiletek képviseldinek beszamoltatasa
altaluk képviselt szaktertilet mikodésérol,

- az intézet apolasszakmai, - etikai, - higiéniai, helyzetének attekintése, feladatok
meghatarozasa.

Korhazi Etikai Bizottsag

A Bizottsag az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény, valamint a korhazi
etikai bizottsagokrol sz616 14/1998. (XI1.11.) EiiM rendelet alapjan miiksdik.

A bizottsag tagjait a féigazgato kéri fel, a tagok maguk koziil elnokoét valasztanak. A
bizottsag tagjainak és az elndoknek a megbizatasa négy évre szdl.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az
tilésekrol jegyzokonyv késziil. Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott iigyrend
szerint mukodik.

Tagjai: - 4 {6 szakorvos,
- titkar.

Feladatai:

- az intézményen beliil felmeriil6 etikai tigyben valé allasfoglalas,

- abetegjogok érvényesitésében vald kézremitksdés,

- a szerv- és szovetatiiltetés torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa,

- atovabbi feladatait a kitelez6en készitendé ligyrend tartalmazza.



10. Gyogyszerterapias Bizottsag

10.1.

Tagjai: - orvos-igazgato (elnok),

- fégyogyszerész (titkar),
- osztalyvezetd féorvosok, illetve az altaluk delegalt orvos.

10.2. A bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze, legalabb évi két alkalommal. Az {ilésekrol
jegyzokonyv késziil. A Bizottsag az altala meghatarozott iigyrend szerint miikodik.

10.3.

10.4.

A titkér feladata a gyogyszerezéssel kapcsolatos jogszabalyok kovetése, €s az intézetet
érintd valtozasok kozzététele a felhasznalok felé korlevél formajaban.

A Bizottsag feladatai:

Osszedllitja a korhazi alaplistat, valamint a gyogyszerterapids protokollokat,
meghatarozza az intézeti antibiotikum politikat,

véleményt nyilvanit a gyogyszerellatas szervezésével kapesolatban,

megvizsgalja €s mindsiti a fekvobeteg osztalyok gyogyszerterapias gyakorlatat,
figyelemmel kiséri a korszerli farmakoterapias elveket, értékeli a korszerii
gyogyszerterapias elvek érvényestilését,

felhivja a figyelmet a helytelen ¢s elavult gyogyszerterapias eljarasokra,

szakmai és gazdasagi szempontbol elemzi és értékeli az intézmény €s az egyes
osztalyok gyogyszerfelhasznalédsat,

javaslatot tesz a foigazgatd részére a gyogyszerkeretek meghatarozasaval
kapcsolatban,

javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos €s gazdasagos gyodgyszerterapias
elvek érvényesitésére,

szakmai és gazdasagi szempontbol elemzi ¢és értékeli az intézmény
gyogyszerfelhasznaldsat, gyogyszerbeszerzését és javaslatot tesz az esetleges
hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok cstkkentésére,

a helyes terapias gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a mindéségi és
hatékony gyogyszerrendelés dsztonzésér6l szolo jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 0j gyogyszerterapias eljarasok intézményen beliili bevezetését €s
szakszerliségét, valamint meghatarozza az 0j gyogyszerterapias eljarasok
gyogyszersziikségletét,

az 0j gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az
intézmény gyogyszerkészletének osszetételére,

ellendrzi az intézmény gydgyszerellatassal kapcsolatos mindségiigyi feladatait, a
szolgaltatasok minéségét és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz
azok megsziintetésére.



11. Intézeti Kutatasetikai Bizottsag (IKEB)

11.1.

11.1.

11.2.

11.3.

A fbigazgatd tanacsadd, véleményezé szerve. Feladatait az emberen végzett
orvostudomanyi kutatasokrél szolo 23/2002. (V.9.) EiM rendelet, valamint az emberi
felhasznalasra keriil vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatardl és a helyes
klinikai gyakorlat alkalmazasardl sz6lo 35/2005. (VIIL.26.) EiM rendelet szerint latja
el.

Tagjai: elnckét és tagjait a foigazgato kéri fel 4 éves id6tartamra.

Feladatai:

- annak vizsgalata, hogy az engedélyezett és etikai szempontbdl elfogadott
kutatasok megvalositdsa soran biztositva vannak-e a személyi és targyi
feltételek, betartjak-e a kutatasi tervben foglalt eléirasokat, kiilonds tekintettel a
vizsgalatba bevontak védelmeére,

- a mar engedélyezett kutatdsok vonatkozdsidban folyamatosan ellenérzi az
engedélyben foglaltak maradéktalan betartasat.

Az IKEB sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az {ilésekrol
jegyzokonyv késziil. A bizottsag az altala elfogadott és a teriiletileg illetékes RKEB
altal jovahagyott tigyrend alapjan miiksdik.

12. Paritasos munkavédelmi testiilet

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Tagjai: - 2 {6 munkavédelmi képviselo,
- dontésre jogosult vezetd allasu munkavallalo,
- munkaltatoi munkavédelmi feladatokat ellato személy.
Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz fo, és

munkavédelmi képviselok mikodnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatoi szinten paritasos
munkavédelmi testiiletet hoz létre, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a
munkavallalok €s a munkaltato képviseldi.

A testiiletbe a munkavallalok képviseloit (rendes €s pottagot) a megvalasztott
munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan jeldlik. A testiilet elnoki
tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseloi felvaltva gyakoroljak.

A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szol.

A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyezteto tevékenysége keretében:

- rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuldsat, és az ezzel Osszefiiggd
lehetséges intézkedéseket,

- megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat,

- A4llast foglal a munkavédelmet érint6 belso szabalyok tervezetérol.



Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
4. sz. melléklete

Az intézményben miikidtetett kommunikacios forumok
miikodési szabdlyai és feladatai

A. Az intézmény kiils6 kommunikacidja
1. Sajtokommunikaicio

A sajtokapcsolatok kiépitése és fenntartdsa az egyik leghatékonyabb eszkdze annak, hogy
egy intézmény mindségi, relevans informaciokat juttasson el magardl a célk6zonségéhez. A
sajtokapcsolatok vezetd szerepet toltenek be a public relations-ban. Magukba foglaljak a
proaktiv (sajtokozlemény kiadéasa, sajtotajékoztaté megszervezése) €s reaktiv (valasz az
ujsagiroi megkeresésekre) tevékenységeket is.

1.1. Sajtotdjékoztato

Ujsagirok, altalaban kotstt formatumu, gyakran prezenticidval egybekétstt hivatalos
tdjékoztatasa. A sajtotajékoztatd nagyobb érdeklddésre szamot tartd, személyes kozvetitést
igényl6 témakban kizardlag a sajté képviseldi szdmdra szervezett, informaciok (lizenetek)
atadasara, azok médian keresztiil torténd kozvetitésére szolgdlé esemény, amely sordn uj
informaciokat osztanak meg és vitatnak meg a két fél képvisel6i. Elonye, hogy az intézmény
lizeneteit kozvetleniil, személyesen ismerteti az intézmény képviseldje, illetve lehetdséget
biztosit azonnali kérdésekre €s valaszokra.

1.2. Sajtokozlemény (kommiiniké)

Az intézménnyel kapcsolatos hir szoveges megfogalmazasa, amelyet a médiumok
képviseloinek (Ujsagiroknak) ad ki az intézmény szabad felhasznalasra. Felhaszndldsa a
szerkesztok szabad akaratan mulik, kozlése téritésmentes. Kozérdekl, a nyilvanossagot
nagymeértékben érintdé eseményhez, témahoz kapcsoldédd, a legfontosabb iizeneteket
Osszefoglal6 rovid kézlemény, amely az intézmény hivatalos allaspontjat ismerteti a sajto és a
nyilvanossag felé.

1.3. Nyilatkozat

A nyilvanossag felé kozvetiteni kivant tartalom, vagy a sajto részérdl feltett kérdésekre adott
valaszok. Minden olyan informacié — miifaji megkotés nélkiil -, amelyet az intézmény
képviseletében annak vezetdje, vagy erre felhatalmazott munkatirsa ad az intézmény
altalanos tevékenységérol, stratégiai céljairdl, nem szakmai kozonség szamara.

1.4. Interju

A nyilatkozat azon forméja, amikor a média képvisel6jének kérdéseire a szervezet nevében a
nyilatkozatra jogosult vezetd valaszol.



Az intézmény illetékességébe tartozo, az egészségiigyi intézmény jo hirét ndveld, illetve azt
megvédd, helyi illetékességbe tartozd és helybeli érdeklédésre szamot tartd iigyekben az
féigazgaté — az OKFO eldzetes tajékoztatasa mellett — nyilatkozik.

Valamennyi — barmely szervezeti egységhez érkezett — sajtomegkeresést a féigazgatd
tudomdsara kell hozni. Amennyiben vezetd beosztasGi munkavallalot — akéar jogosult
nyilatkozattételre, akdr nem — kozvetleniil keresnek meg a média képviseldi, ugy 6 koteles a
megkeresést a foigazgatohoz iranyitani. Amennyiben nem vezeté beosztasi munkavallald
részére érkezik megkeresés, ugy nevezett koteles azt a kozvetlen munkahelyi vezetdjének,
majd a vezetd a foigazgatohoz iranyitani a médiakérést.

Minden nyilatkozat, interju nyilvanossagra hozatalat a foigazgatd engedélyezi, tavollétében a
helyettesitési rend szerint kijel6lt helyettes.

2. Internet alapt kommunikdicié
Az intézmény legf6bb kiilso tajékoztatasi foruma a kbzponti honlap.
Elérhetésége: https://www.mavkorhaz-szolnok.hu

A szervezet ezen a feliileten keresztiil oszt meg fontos szakmai, illetve a lakossagot, betegeket
érint6 informaciokat és tesz kozzé kiilonbdz6 dokumentumokat.

3. Public relations (PR)
3.1. Tarsadalmi partnerség, kiilsG szervezetekkel valo kapcsolattartds

Az intézmény fekvo- és jarobeteg ellatd egészségiigyi szolgaltatoként miikddési teriiletén
(ellatasi feleldsségi korében) kapcsolatot tart fenn az 6nkormanyzatokkal, a feliigyeleti és
szakmai ellen6rz6 szervezetekkel, a finanszirozé allami szervvel, az egészségiigyi
szolgaltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az
orvosi egyetemekkel. A kapcsolattartas elsodlegesen a féigazgatohoz kotodik, aki e feladatat
delegalhatja.

3.2. Protokoll megjelenés

Az intézmény - egészségligyi ellatoként - résztvevoje dllami és egyéb hivatalos
rendezvényeknek, linnepségeknek, amelyeken az intézményt a fOigazgaté képviseli. A
féigazgatod delegalhatja a képviseleti jogot.

B. Az intézmény belsé kommunikicioja

A munkatarsak felé iranyuldo kommunikacio, amelynek célja a kétoldalu, nyilt és folyamatos
kapcsolattartas, a munkatarsak informalasa és motivalasa. A szervezeten beliil minden olyan
informacio  kolcsonds megismerése, ami hozzdjarul a szervezet stratégidjanak,
célkitiizéseinek megvalositasahoz.



Az intézmény belsé kommunikacidja nem csupan a szervezeti identitdas kialakitasa
szempontjabol meghatarozo jelentoségli. A jol informalt, az intézmény kiildetését, a sajat
feladatkorét, valamint az intézmény mas munkafolyamatait tisztan laté munkatarsak tudjak a
a munkajukat a legeredményesebben végezni. A kiildetéssel valé azonosulds elGsegiti a
munkatarsak motivalt munkavégzését. A feliilrol lefelé és az alulrdl folfelé zajlo
informacidaramlast ezért torzitdsmentessé kell tenni. Az el6bbi a motivaltsag, valamint a
szervezeti identitds elérése érdekében szikséges, utdbbi amiatt, hogy a kollégdk és
munkafolyamatok megitélése objektiv szlirdkén keresztiil torténjen, és ne okozza egymas
tevékenységének akadalyozasat.

1. Intranet
Az intézmény legfobb belsé tajékoztatasi foruma az Intranet. Ebbol adddéan a
munkavégzéshez szikséges szamos fontos informacié és nélkiilozhetetlen dokumentum az

Intranetrdl érhetd el. Az Intranetre feltoltott utasitasok, szabalyzatok és egyéb informéciok
kozzététele hivatalos kozzétételnek szamit.

2. Korlevél

A teljes intézmény vagy annak egyes egységei szamdra, a levelezérendszer altal kiildott
tajekoztatod lizenet. A korlevél kiadoja a foigazgatd. A korlevelek a Foigazgatoi titkarsagon
érhetdek el.

3. Ertekezletek

A szakmai feladatok atadasahoz és a végrehajtas ellendrzéséhez kotddo, rendszeresen
ismétlodo, eldterjesztési renden alapuld szervezeti munka-, egyeztetési €s dontés-elokészitd
forum. Az értekezletekrol irasos osszefoglald késziil, amelynek tartalmat és terjesztési korét
az értekezletet 5sszehivo vezetd hatarozza meg.

3.1. Osszdolgozoi értekezlet

Pénteki napokon, 8.00 orakor tartott értekezlet. Az értekezlet nyilvanos, a részvétel
valamennyi szervezeti egység képviselOje részére kotelezd. Az értekezleten a intézmény
foigazgatdja eldadja az elmult hét torténéseit, ismerteti a mikodés szempontjabol
meghataroz6 informaciokat. Lehet6ség a dolgozok részére kérdéseiket feltenni.

3.2. Féorvosi értekezlet

A betegellaté osztalyok vezetdi részére tartott értekezlet, harom havonta, illetve sziikség
szerint keriil megtartésra.

3.3. Rendeldintézeti értekezlet
A Rendeldintézet vezeto foorvosa altal a Rendeldintézet dolgozoi részére tartott értekezlet.
3.4. Fondveéri értekezlet

Az apolasi igazgatd altal az osztalyvezetd é&polok, vezetd asszisztensek részére tartott
értekezlet, harom havonta, illetve sziikség szerint keriil megtartasra.



3.5. Megbeszélések

Ad hoc vagy itemezett témaju és idGpontd, szervezett munka-, egyeztetd és dontés-
elokészitési forumok.

4. Személyes tijékoztatas

Sziikség esetén, alkalomszertien végzett informacio atadas a magasabb vezetd, vezetd részerol,
amely a munkatarsak jobb informacidéaramlasat segiti, ugyanakkor erdsiti a dolgozokban a
vezetd irantuk tanusitott figyelmét.

5. Belso PR

Az intézmény munkatarsai szamara szervezett rendezvények, kozosségi programok
(Semmelweis-nap, karacsonyi tinnepség, kirandulasok, Mikulas iinnepség stb.)



Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat
5. sz. melléklete

Kozremiikédok intézményen beliili mikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

1. Bevezetés

Az intézmény a vonatkozo szabalyozas alapjan az egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségligyi szolgaltato kozremiikddését, személyes kozremiikdését is igénybe veheti.

A kozremikodoé, személyes  kozremiikodd — intézményen  beliili  miikodésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas iranyado.

2. Iranyado6 jogszabalyok:

— agyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szold 43/2003.
(VII. 29.) ESzCsM rendelet 4.§ (2) g) pontja, valamint 5.§ (4) és (6) bekezdései,

— az egészségiligyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeir6l, valamint a
mitkodési engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) k)
¢€s n) pontjai, valamint 12-12/B.§-ai,

— egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. toérvény 1.§ (5) bekezdése,

— az Eszjtv. végrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3)-(6)
bekezdései,

— az orszagos korhaz-féigazgato 1/2022. (I11.3.) OKFO utasitasa,

3. Fogalmak:

3.1. kozremiikodo: a kozremikodést igénybe vevd szolgéaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatas nyljtasaban részt vevo személy
vagy szervezet, amely kozremiikddoi szerz6dés alapjan, kozvetleniil, mikodési engedély és
felelosségbiztositasi szerzOdés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgéltato
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalatdban levo
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdokkal a
kozremiikddeést igénybe vevo szolgéltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kézremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

3.2. személyes kozremikodo: az egészségligyi szolgéltatds nyujtadsdban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében,
a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremikddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nydjtott szakmdban, akként, hogy a felek kozott létrejott
kozremiik6doi szerzodés alapjan a feladat ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a
a kozremikodot igénybe vevd szolgaltatdo biztositja, a személyes kozremiikddo pedig
kizardlag személyi feltételeket biztosit.



4. Altalinos szabalyok

4.1. Kozremitkod6 igénybevételére a szervezeti egység miikodéséhez kapcsoldédoan
kozremiik6doi szerzodés alapjan keriilhet sor. Kozremiikodéi szerzédést csak olyan szakmara
lehet kotni, amelyre a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd miikodési engedéllyel
rendelkezik. A szerz6d6 felek a személyi és targyi feltételeket kozosen biztositjak.

4.2. A kozremiikddo tovabbi kézremiik6ddi szerzédést nem kothet, kivéve, ha a kozremiik6d6
altal igénybe vett kozremiikodé személyesen nyuijt szolgaltatast.

4.3. A kdzremiikddoi szerzodés kotelezben tartalmazza:

a) a kozremiikodést igénybe vevo és a kozremiikodd egészségiigyi szolgéaltat6 adatait,

b) a kozremiikodéssel érintett egészségiigyi szakmat,

¢) a kozremikddés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé feleldsségvallalasra
vonatkozé szabalyokat,

d) a kozremikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez szitkséges feltételek
biztositasara vonatkozé kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd kézremiikodés esetén a
kozremiikodo szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

f) kézfinanszirozott egészségiigyi szolgéltatas keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremikodd egytittmiikodési kotelezettségét és annak moédjat az egészségbiztositasi
szerv altal végzett ellendrzések soran,

g) a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremikodoi szerzédés esetén a
targyr feltételek elérhetoségének, biztositasdnak jellegére vonatkozo rendelkezést,
valamint az egészségiigyi szolgaltatast végz6 személy (személyek) nevét, miikddési
nyilvantartasban val6 azonositojat, a tevékenység végzésének modjat, id6tartamat,

h) a szolgéltatds szerz6désszegés esetén torténé folyamatos biztositasara vonatkozo
feltételeket, a szerz6dés felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét,
figyelemmel a szolgaltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

1) avitds kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

j) a kozremikodo egészségiigyi szolgaltatd feladatait a kozremiikodés keretében végzett
tevékenységgel Osszefliggé EESZT adatszolgaltatasi kételezettség teljesitésében.

44. A személyes kozremikodd igénybevételére a szervezeti egység mikodéséhez
kapcsolodban, személyes kozremikodsi szerzédés alapjan keriilhet sor. Személyes
kozremiikodéi szerzOdés olyan szakméra kothetd, amelyre a kozremitkodést igénybe vevo
szolgaltaté miikodési engedéllyel rendelkezik.

4.5. A személyes kozremiikodé tovabbi személyes kozremiikiddi szerzédést akkor kéthet, ha
a tovabbi személyes kozremiikodo a szerz6dés szerinti szolgaltatds nyujtisdban személyesen
VESZ részt.



4.6. A személyes kozremiik6doi szerz6dés tartalmazza:

a) a személyes kézremiikGdést igénybe vevo és a személyesen kozremiikodé egészségiigyi
szolgaltatd egyértelmi azonositasadhoz szilkkséges név- és cimadatai koziil a nevét -
termeszetes személy esetén a sziiletési nevét is -, székhelyét vagy természetes személy
esetén a lakcimeét,

b) a személyes kozremiikddéssel érintett egészségiigyi szakmat, illetve ha a személyes
kozremikodé az adott szakman beliil csak bizonyos tevékenységeket végez, azok
megnevezesét,

c) a személyes kozremikddés keretében végzett tevékenység soran felmeriild
felelosségvallalasra vonatkozé szabalyokat,

d) a személyes kozremiitkodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges
feltételek biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast,

¢) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténé személyes kozremiikddés
esetén a személyes kozremiikodoi szolgaltatas elszamolasanak szabalyait,

f) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd személyes kdzremiikodés
esetén a személyes kozremiikodo egytittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az
egeszségbiztositasi szerv altal végzett ellendrzések soran,

g) a személyes kézremiikodo nevében az egészségiigyi szolgaltatast végzo személy vagy
személyek nevét, miikodési nyilvantartisban valé azonositojat, a tevékenység
végzésének modjat, idotartamat és a jogviszony megnevezését,

h) a szolgéltatas szerzodésszegés esetén torténd folyamatos biztositasara vonatkozd
feltételeket, a szerzoédés felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét,
figyelemmel a szolgaltatas folyamatos biztositasanak kotelezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

j) a személyes kozremiikodo feladatait a személyes kozremiikidés keretében végzett
tevékenységgel Osszefliggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

5. Engedélyezési eljaras

5.1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény (a tovébbiakban:
Eszjtv.) 1.§ (5) bekezdése alapjan a kozremiikoddi szerzédések az Orszagos Korhaz-
Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO) engedélye nélkiil, intézményi hataskorben
megkdothetoek.

5.2. Az Eszjtv. végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdése
értelmében a személyes kozremikodd igénybevételéhez az OKFO elbzetes engedélye
sziikséges. Az engedélyezési eljaras részletes szabalyait az orszagos korhaz-féigazgatd 1/2022.
(I11.3.) OKFO utasitasa tartalmazza.



6. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

6.1. A kdzremiikodé, a személyes kozremikddo és az 6ket igénybe vevé intézmény koteles a
hatélyos jogszabalyok és intézményi normdak szerint, tovabba a jelen miikodési rend és a
megkotott kozremiikdoi, személyes kzremiikddéi szerzédés alapjan eljarni.

6.2. A kdzremiikodo, a személyes kzremiikodo intézményen beliili miikodésére a vonatkozo
jogszabélyok, szabalyozok, szakmai protokollok, etikai normak rendelkezésein til az
intézmény  szervezeti és mikodési szabédlyzatdban, valamint mindségiranyitasi
dokumentumaiban foglaltak az iranyadok.

6.3. A kozremiik6do, a személyes kozremikodd, illetve az intézmény egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdéi kotelesek egymassal - szakteriiletikon és
kompetencidjukon beliil - egyiittmiikddni.

6.4. Az intézmény magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast alkalmazottai - szakmai
tertiletiikon - kotelesek elosegiteni és a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében nyomon
kovetni a kozremiikodoi, személyes kozremiikddi szerzodések teljesiilését.



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
6. sz. melléklete

Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumenticio: az egészségiigyi szolgaltatas soran az egészségiigyi dolgozo
tudomasara juto, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosito adatokat
tartalmazé feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas moédon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordozojatol vagy formajatol.

2. Dokumenticiés kitelezettség (Eiitv. 98.§, 136.§)

2.1. Az intézményben megjelent és vizsgalt vagy kezelt betegrél dokumentacié késziil. A
betegdokumentacié - csak az adott betegre jellemz6 - egyedi azonositoval keriil ellatasra.

2.2. A beteg vizsgilatival és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentici6 tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot gy kell vezetni, hogy az a
valésagnak megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

2.3. Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a) a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo térvényben meghatarozott személyazonositd adatait,

b) cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a
tamogatott dontéshozatalrol szoléo torvény szerinti tamogatdé nevét, lakcimét,
elérhetéségét, tovabba kiskoru, illetve a cselekvioképességet részlegesen vagy teljesen
korlatozd gondnoksag alatt 4llo beteg esetében a térvényes képviselé nevét, lakcimét,
elérhetoségét,

c) a kérelézményt, a kortdrténetet,

d) az elso vizsgdlat eredményét,

€) a diagnozist és a gydgykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,

f) az ellatast indokolo betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgéld
betegséget, a kisérobetegségeket és szovodményeket,

g) egyeb, az ellatast kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezesét,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

1) agyogyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét,

j) abeteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

k) a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozé nevét és a bejegyzés idépontjat,

1) a betegnek, illetdleg tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott tijékoztatas
tartalmanak rogzitését,

m)a beleegyezés [Eiitv. 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (Eiitv. 20-23. §) tényét,
valamint ezek idépontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.



2.4. Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Srizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentaciot,
d) a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébal kivett szovetmintakat.

2.5. Tobb résztevékenységbol allo, osszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvObeteg-
gyogyintézeti ellatast kovetden az ellatas adatait irasban dsszefoglald zardjelentést, jarobeteg-
szakellatasi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatdsaval és gydgykezelésével kapesolatos
osszefoglalo adatokat tartalmazo ambulans ellatasi lapot kell késziteni és - az Eiitv. 14. § (1)
bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a betegnek at kell adni.

2.6. Az épolasi, gondozasi tevékenység az apolasi, gondozasi terv alapjan segiti a beteget
azon teveékenységek elvégzésében, amelyek hozzdjarulnak egészségéhez, gyogyulasihoz,
rehabilitacidjahoz. Az épolasi, gondozési tervet - az orvosi diagnézis és a terapiés
Osszefiiggések tekintetében - a beteg kezelborvosa hagyja jova. Az apolasi, gondozasi
tevékenységrél apolasi, gondozasi dokumentéciot kell vezetni, amely része az egészségiigyi
dokumentacionak.

27. Az egészségiigyi dokumenticidra, az azzal kapcsolatos eljarisra, a dokumentéacié
megorzéseére vonatkozo tovabbi rendelkezéseket az intézmény adatvédelmi szabélyzata,
valamint az iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

3. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatisi Tér (EESZT)

3.1. Az intézményben ellatott valamennyi beteg dokumentéciéja az intézményben hasznalt
medikai rendszerekben is adminisztralasra kertil.

3.2. Az egészségligyi dgazat szamara létrehozott Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi
Teret (EESZT) szakmai felhasznalok érhetik el, és 6k is csak a végzettségiiknek és intézményi
szerepkorilkhdz rendelt jogosultsigaiknak megfeleld tartalommal. A belépéshez egyedi
azonosito sziikséges. Az EESZT szolgaltatasait a rendszerhez csatlakoz6 az intézményi
informatikai rendszeren keresztiil hasznalhatja.

3.3. Az e-egészségligyi szolgéltatisok biztositjak a magyar egészségiigyi ellatok szamara,
hogy a betegadatok egységes elérésével minden elldtasi szinten, a megfeleld informaciok
birtokdban a lehet6 leghatékonyabb kezelést, ellatast kapjak a betegek.

3.4. EESZT kotelez6 adatszolgaltatés

Az EESZT felé tovabbitandé adatok korét az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodé
személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szol6 1997. évi XLVIL. torvény III/A. fejezete €s
az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrdl sz6lé
39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mellékletei hatarozzak meg.

Az EESZT-be tortén6 adattovabbitasi kotelezettség harom kategériaban, harom ,,modulban”
valosul meg. Minden EESZT-hez csatlakozott, adatszolgéltatasra kotelezett egészségiigyi
szolgaltato a nala keletkezett és a jogszabalyban meghatarozott adatokat és dokumentumokat
koteles szolgaltatni.
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A

Szolnoki MAV Korhaz és RendelSintézet szakkorhaz egyes egészségiigyi ellatasok

vegzeset vardlista alapjan teljesiti.

Az intézményi vérolista alapjan nytjthaté ellatasokat, a vardlista sorrend kialakitasanak és az
ettdl valo eltérés lehetdségének szakmai feltételeit, valamint a vérélista adatainak honlapon
torténd kozzétételére vonatkozé eljarasokat a Szolnoki MAV Korhaz és Rendeldintézet
teriiletén, ezen szabalyzat tartalmazza.

1. Hivatkozis
— A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIIL térvény
— A varolista alapjan nydjthato ellatasok részletes szabalyairdl szolo 287/2006. (XII. 23.)

kormanyrendelet

- 45/2006. (XI1. 27.) EiM rendelet
—46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelet
— Adatvédelmi Szabalyzat

2. Fogalom- meghatirozasok
Intézményi varélista: a Korhazban a betegellatas sorrendjét meghatirozo jegyzék,
amely- a kozponti vardlista alapjan igénybe vehetd ellatasok kivételével — miitétek,
beavatkozasok, vizsgalatok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése, illetve nagy értékii
eszkozok igénybevétele érdekében keriil kialakitasra.

3. Intézményi varolista kialakitdsa

A kérhdz az aldbbi ellitisainak tekintetében intézményi varélistit miikodtet az

ellitds természete és/vagy kapacitashiiny miatt:

— Ortopédia: izileti protézis beiiltetés (cementes és cement nélkiili csipSprotézis, szankod
€s total térdprotézis).

4. Intézményi varolista vezetése

1. Az intézményi véar6listaval kapcsolatos informatikai-technikai feladatokat az iranyitd
varmegyei intézmény kérhdzunkba kihelyezett Informatikai Csoportjanak megbizott
munkatarsai koordinaljak, feliigyelik. Az Ortopédiai Osztaly részérél vérolista felelésok
keriiltek megbizésra. Az adott varolistas ellatds osztalyvezetd foorvosa és osztilyos
feleldse felel a lista szakmai tartalmaért.

2. Az intézményi varolistaval kapcsolatos, a jogszabalyoknak megfelels adatbazis (NEAK
orszagos varélista nyilvantartas) és az intézet medikai rendszerének varélista modulja
kozotti kommunikécié biztosftasaért, illetve a varolista modul paraméterezéséért az
irdnyit6 varmegyei intézmény kérhizunkba kihelyezett informatikai csoportja (a
tovabbiakban: informatikai csoport) a felelds.

3. Abiztositottak személyes adatait érinté szabalyokat, a Kérhaz Adatvédelmi Szabdlyzata
tartalmazza,

4. A kezelborvos — a beteg azonositisira szolgalo adatok megjeldlésével — kozli a
varolistat kezel6vel az adott vardlistara javasolt személyt. E tényt, ezzel egyid8ben
rogziti a betegdokumentacioban.

Kiadas: 4. Oldalszam: 2/6
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5. A varoélista kezelésére jogosult minden felhasznalonak személyesen azonositottnak kell
lennie. A kezelGorvos az intézményi vardlistan szerepld beteget — kérésre- tajékoztatni
koteles a varolistanak a honlapon kézzétett, adott betegre vonatkozo tartalméardl.

6. A kezelés, beavatkozas megtérténtét a kezelSorvos rogziti a betegdokumentacioban és
egyuttal kezdeményezi a beteg varolistardl valo toriését.

7. Az intézményi varélista adatai, amely alapjan egyértelm(ien megallapithaté az adott beteg
szamara a varélistan elfoglalt helye, az intézet honlapjén tallhato, a NEAK orszagos
varblista nyilvantartas honlapjara mutaté link elhelyezésével keriill publikalésra.
A vardlista adatok frissitése az intézet medikai rendszerének varélista modulja és a
NEAK orszagos vérdlista nyilvantartds alkalmazasa kézotti online kommunikécié ltal
valosul meg.

8. A vardlista honlapon torténd kozzétételi modjat jelen szabalyzat 7.1. szama melléklete
tartalmazza.

5. A vérélista sorrendtél torténd eltérés
1. Szakmailag indokolt esetben a vardlista sorrendtél el lehet térni.

2. A biztositott az éltala vélelmezett allapotrosszabbodas esetén téritésmentesen jogosult a
kezelborvosnal mindazon vizsgalatok kezdeményezésére és a kezelorvos javaslata
szerinti elvégeztetésre, amely a véarakozas sorrendjét befolyasolé allapotvaltozas
megéilapitasahoz sziikséges.

3. A varGlistara vald felkeriilés idSpontja szerinti sorrendtSl vald eltérés szakmai
indokoltsaga akkor allapithaté meg, ha a vérolistara felvett beteg esetében siirgds
szilkség all fenn, és ellatisanak késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatasinak kovetkeztében hatrébb soroland6 betegeké.

4. Azadott ellatas tekintetében a siirgds sziikség megallapitasénak és az ellatas siirgéssége
megitélésének részletes szabalyait, orvosszakmai szempontrendszerét a 6. pontban
megfogalmazott varolista protokoll tartalmazza.

5. SiirgBsség fenndllasa esetén a beavatkozast végzd szakorvos haladéktalanul intézkedik,
hogy a beteg — ha a vardlistin még nem szerepel — a szakmai indokoltség okéan arra
felkeriiljon.

6. A szakmai indokbol torténé felkeriilés tényét a varélistan jelezni kell. Ebben az esetben
az ellatas csak a varolistdra torténé felvétellel 6sszefliggd intézkedés megtorténtével egy
iddben kezdhet6 meg.

7. Amennyiben a kezel6orvos a biztositott részére olyan vizsgalatot, vagy beavatkozast
rendel, amely a vardlista szerinti ellatasi sorrendben vehetd igénybe, a biztositott az
ellatasra a vardlista szerinti sorrendben jogosult.

8. A varOlista sorrend részleges vagy teljes téritési dij megfizetésére tekintettel sem
valtoztathaté meg a biztositott javara.

Kiadas: 4. Oldalszam: 3/6
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10.

6.

3.2

34
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3.6.

Ha a Korhaz a beteg terileti ellatasara nem kotelezett, az intézményi vardlistara torténd
felvételt megtagadhatja, ha a terileti ellatasi kotelezettségli feladatainak folyamatos
ellatasat a tertleten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

A var6lista sorrendtdl eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivéalasztasanak okat -
beleértve a beteg altalanos allapotat és a varolista protokollban foglalt feltételek
fennallasat - a kezeldorvos dokumentalni koteles.

Virélista protokoll

Vardlistara a csip6- vagy térdiziileti protézis beiiltetésre varo betegek kertilnek.

A vardlista osztélyos felelGseit és a varolista kezelésével megbizott személyeket a 7.2.
szami melléklet tartalmazza.

Feladatuk:

A varolista kezelésével megbizott személyek minden nap Osszegyljtik a
szakrendeléseken a protézis miitétre Ujonnan jelentkezett betegek adatait.

A szakrendeléseken protézis miitétre djonnan jelentkezett betegeket a wvardlista
kezelésével megbizott személy a medikai rendszer vérélista moduljat hasznalva
felhelyezi a megfelel6 varolistara.
Az Gjonnan felkeriild betegeket a varélista modul egyedi esetazonosité kodokkal latja
el. A vardlista kezelésével megbizott személy a generalodott vardlista esetazonositot
rogziti a vardlistara vételt elrendelé szakrendelésen a protézis miitétre Ujonnan
jelentkezett beteg ambulans lapjara.

A varolista kezelésével megbizott személyek folyamatosan rogzitik a varolista
eseményeket a medikai rendszer vardlista moduljat hasznalva az aktualis kezel6i
dokumentacioban (elérhet6sége: https://teszijogviszony neak. gov.hu/varolista/docs/)
rogzitett eldirasoknak megfelelden: listardl valo lekeriilés datumat és okat (miitét
megtortént, 4j mitéti idopont, kontraindikacié, mashol megoperaltik, nem érkezett meg,
elhalalozas, halasztas) stb.

Amennyiben az intézet medikai rendszerének varolista modulja és a NEAK orszégos
varolista nyilvantartas kozotti kommunikacid hibdja, vagy egyéb ellentmondéasok miatt
a tranzakci¢ hibdra fut, a vérolista kezelésével megbizott személyek egyeztetnek a
varolistaval kapcsolatos informatikai-technikai feladatok ellatisaval megbizott
személlyel a hiba elharitasaval kapcsolatban.

A medikai program vardlista moduljanak nem megfeleldé mikodése esetén az
informatikai feladatok ellatasdval megbizott személy a hib4t bejelenti a medikai
program karbantartasat végzd szolgaltatonak. Abban az esetben, ha a hiba elharitasa
jelentds idével jarhat (fejlesztést igényel), a varolista rendszerek kozotti ellentmondast a
NEAK orszagos varolista nyilvantartasban t6rténd manualis javitassal kell elvégezni.

Kiadas: 4. Oldalszam: 4/6
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3.9.

3.10,

A medikai rendszerb0l torténé NEAK jelentés és a NEAK orszagos varolista
nyilvantartdsa kozotti adateltérések finanszirozasi visszavonassal jarnak. A napi
rendszerességli, a NEAK vérolista-alkalmazasabol, a helpdesk@neak govhu cimrél
érkez6 hibalistak javitdsanak elmaradésa szintén finanszirozasi visszavonassal jar.
Javitdsi lehetség visszavonas nélkial: 10 munkanap. A varélista kezelésével megbizott
személyek a helpdesk@neak.govhu cimrél érkez6 hibalista alapjan  napi
rendszerességgel javitjak a var6listas esetadatokat.

Annak érdelében, hogy a NEAK altal minden hénap 20-ig elkésziil$ elszdmolasban ne
legyenek szankcionalt eltérések a NEAK fekvobeteg-jelentésalloméany és a vardlistan
rogzitett adatok kozott, az informatikai feladatok ellatasaval megbizott személy a
jelentési hatérid6 elott (minden hénap 5. munkanapjaig) Gsszefuttatja a NEAK varolista
felilletérdl letslthetd adatallomanyt a NEAK fekvébeteg-jelentésalloméannyal, az
esetleges eltéréseket kijavitja/kijavittatja a medikai programban vagy a NEAK varolista
feliletén. Ellenérizendd adatok: Intézet, TAJ , Térzsszam, Beavatkozas kodja,
Oldalisag, Nem , Sziiletési datum , Téritési kategoria.

A fekvébeteg-jelentés elkiildése utan, a szankciok (lejelentett HBCS Ft-értékének
visszatartdsa a hiba kijavitasaig + havonta 39,6 eFt ) elkeriilése érdekében a medikai
programban a vardlista esethez kapcsolodé ellatasi esemény modositasa csak akkor
megengedett, amennyiben az haladéktalanul szitkséges és a modositast elvégzd
adminisztrator (leird) vagy vérdlista kezeld értesiti az informatikai feladatok ellatasaval
megbizott személyt. A modositas szinkronizalodik a NEAK orszégos varolista
nyilvantartas rendszerével, de a korrekcids adat csak a kovetkezd havi fekvObeteg-
jelentéssel keriil elkiildésre, ezért a mar lejelentett fekvibeteg-adatok eltérést fognak
mutatni a NEAK vardlista adatbézisaval, mely szankcionaldsra  keriil,

Ennek elkeriiléséért a NEAK altal minden honap 20-ig elkésziilé adat-sszefuttatasig a
NEAK varélista feltletén a jelentésben szerepld adatokra kell visszamédositani a
szinkronizalodott adatokat, majd a NEAK altal minden hénap 20-dig elkésziil adat-
osszefuttatds utén lehet korrigdlni a megfelelé értékekre. Eppen ezért elbocsétott
betegnek a medikai rendszerben rogzitett adatai lehetSleg csak a NEAK altal minden
honap 20-ig elkésziilé adat-Osszefuttatas utan legyenek modosithatéak. A médosult
adatok elkiildésre keriilnek a kovetkezé havi fekvObeteg-jelentéssel, illetve a
mddositassal egyidejiileg szinkronizélodnak a NEAK vardlista rendszerével is, igy
kovetkezd havi osszefuttataskor mas egyezdséget fognak mutatni.

A vardlista kezeloknek, egyeztetve a vérdlista osztalyos feleldsével a NEAK altal
meghirdetett vardlista csokkentési program keretében az intézet szamara tobblet-
forrast biztosité kikozolt éves keret mértékéig a programba , X téritési kategoriaval kell
felvenni a vardlista eseteket. A medikai rendszerben pedig ezen téritési kategoriaval kell
jelenteni a NEAK altal meghatarozott alabbi szabalyozas betartasaval:

a. Jelentési, elszimoldsi és finansziroz4si szabalyok

A programban a jelentési €s a finanszirozasi eljarasokat az egészségiigyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozésinak részletes szabalyairél szolo
43/1999. (1ML 3.) Korm. rendeletben meghatarozott jogszabalyi feltételek szerint (4/D.
§ és 4/E. §) kell végezni azzal a megerésitéssel, hogy
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- a tobbletprogram keretében végzett ellatisok értékét nem kell beszamitani a tervezett
eves keret teljesitésébe;

- a mindenkori XXyy. évi vardlista csdkkentési programot a programban érintett listikra
a program targyid6szaki finanszirozasi évében a mindenkori (bazis év) ,,1” téritési
kategoriaban elszamolt teljesitményén feliil kell teljesiteni;

- amennyiben nem teljesilnek az elszamolasi feltételek, Ggy a finanszirozasi
kedvezmények Osszegét a NEAK utdlagosan visszavonja.

A jelentés, elszamolds és finanszirozds szabdlyai dsszefoglaléan az alabbiak:

* A program teljesitésének elszamolasa az erre a célra mar elkiilonitett eldiranyzat
terhére utéfinanszirozassal torténik.

* Az elszamolasi jelentésben "X téritési kategoriat kell kodolni.

« A mitéteket a 43/1999. (IIII. 3.) Korm. rendelet 5. szami meliéklet 10. dsszevont
szakellatas ,,varolista csokkentés” cimil eldiranyzati sora terhére a tervezett éves keretet
nem terhel6 ellatasként kell finanszirozni.

* Az elbiranyzat terhére végzett miitétek esetén az elldtott eset hatlyos jogszabaly
szerinti elszdmolasa alapjan megallapitott sulyszamat a jogszabalyban meghatérozott
mértékkel (ami jelenleg aktualisan 10%) emelt dsszeggel kell megfinanszirozni. Az
emelt sszegli dijazds nem vonatkozik a tételes elszamolasu eszkozokre.

* A beteg eldzetes kivizsgalasa a jarobeteg-szakellatasban ugy szdmolhat6 el, hogy a
tobbletforras terhére , X" téritési kategoriaban kell az ellatast jelenteni, az itt végzett
teljesitmény nem szamolando be a tervezett éves keretbe.

* A jelentés azokra a betegekre vonatkozoan teljesithetd az X téritési kategdriaban,
akiknek a TAJ azonositoja az Orszédgos Intézményi Varélista Nyilvantarté Rendszerben
a szolgaltato altal osszeallitott tervezési listan, az aktualis elszamolasi idészak végén
beerkezett tervezési adatok kozott mar szerepel.

* A kronikus, rehabilitacids ellatas nem része a programnak, ezért az akut ellatasban mar
részesiilt beteg rehabilitaciora, vagy egyéb kronikus ellatasra torténd athelyezése esetén
az ellatast ,17-es téritési kategoria alkalmazasaval kell jelenteni.

* A betegekkel tortént egyeztetést a programba vonasrol a tervezés soran a rendszerben
dokumentalni kell.

+ Az eldjegyzési listan varakozok nem vehetdk figyelembe a vardlista csokkentési
program tervezése soran.

* A program keretein beliil tobblet-forras elszamolasra a kikozolt, NEAK féigazgatoja
altal jovahagyott sajat keret mértékéig van lehetdség, a kereten feliili ellatas
finanszirozasat a NEAK az E. Alap terhére nem tudja biztositani.
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* A varolista tobbletprogram kizardlag az E.Alap altal finanszirozott, magyar
biztositottak, jogosultak ellatasara terjedhet ki.

b. Tervezési feladatok a szolgiltaté részérél a mindenkori XXyy azonositészami
vardlista csbkkentési programban

A tervezési feladatot a mar emlitettek szerint, a SOR-REND rendszer tervezési
informatikai feliiletén kell elvégezni.

A program pénziigyi keretének felhaszniliasa sordn az alabbiakra kell kiemelten
figyelni:

* a fentiek szerint meghatarozott keretfelhasznalas varblistadkhoz kotétt, az itt keletkezd
maradvany mas vardlistara nem hasznalhaté fel;

* a NEAK a mindenkori XXyy azonositészamu 11j varolista csokkentési feladat terhére a
finanszirozast csak a kikozolt és elfogadott esetszam és pénziigyi keret mértékéig
vallalja.

A honlapon az azonositd kdd alapjan minden vérakozd beteg megtekintheti miitétjének
véarhaté idejét, egyuttal kovetheti, hogy az adott pillanatban a vardlistan hanyadik
helyen szerepel.

A varodlistardl kigyiijtésre kertilnek a kévetkezd harom hénapban miitétre behivhato
betegek adatait, a listat az osztalyvezetd apold kapja meg, aki elékésziti a betegek
felvételi Utemezését, preopereativ kivizsgalasinak tervét, gondoskodik a betegek
kiértesitésérol.

Amennyiben az el6jegyzett beteg miitétje valamilyen okbol elmarad / kontraindikacio,
ethaldlozas, masutt mar megoperaltak stb./, a varolistarol a megbizott orvos kigyiijti a
soron kovetkezd beteg adatait €s azt, iitemezés és kiértesités céljabol, az osztalyvezetd
apolonak atadja.

. A vardlista alapjan nyuojthato ellatasok részletes szabalyairdl szélo 287/2006. (XII. 23.)

Korm. rendelet 13. § (22) és (23) szerint:

Ha az adott egészségiigyi szolgéltatonal a varolistara felvételre keriild személy nem
részesithetd az egészségi allapota altal indokolt legrévidebb idén beliil a sziikséges
ellatasban, a beteg ellatasarol szolo6 dokumentécidban, a beteg alairasaval igazolva,
rogziteni szitkséges az egészségiigyrdl szold 1997, évi CLIV. térvény 9. § (1) bekezdése
szerinti tajékoztatast arrol, hogy az ellatas korébbi idépontban hol vehetd igénybe.

A beteg kezelGorvosa a (22) bekezdés szerinti esetben a beteg ellatasanak érdekében, a
beteg jovahagyasa szerint, lefolytatja a szilkséges egyeztetést a varolistak kozotti
athelyezésr6l, amelynek eredményét a beteg dokumenticidjaban és az intézményi
varolista rendszerben ezzel egyidejlileg dokumentaini szitkséges.

Viérolista megkeriilésével a betegek azonnali vagy rovid hataridével torténd felvétele az

alabbi esetekben lehetséges:

—  Protézis koriili gennyesedés, infectio

-  Csonttorés €s tovabbi csontvesztés veszélyét magaba rejtd osteolysis és protézis
lazulas
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—  Combnyaktorés utani aliziilet, combfejnecrosis

—  Periprotetikus térés

~  Morfin szarmazékokkal sem csillapithato, tirhetetlen fajdalom

— 80 év feletti életkor

—  Spacer behelyezés utani replantatio

— Munkakeépes beteg, akinél a miitéttl varhaté, hogy korabbi kerestéfoglalkozasat
folytatni tudja

~ Amennyiben a beteg jarasképessége még segédeszkoz hasznalat mellett sem teszi
lehetévé a lakason kiviili kozlekedést és ebbsl adédoan onellatasban segitségre
szorul

- Egeészségugyi dolgozo és annak kozvetlen hozzatartozodja

E betegek felvételére az osztalyvezetd foorvossal tortént konzultacio és soronkiviiliséget
indokol6 dokumentacio elkészitése /ambulans lap vagy korlap/ utn keriilhet sor.

7. Mellékletek

7.1 Az intézményi varolista honlapon torténd kozzétételének modja
7.2 A varlista osztélyos feleldsei és a vardlista kezelésével megbizott személy

Kiadas: 4. Oldalszam: 8/6
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Az intézményi varélista honlapon torténé kozzétételének médja

1. A 46/2006. (XIL. 27.) EuM rendelet alapjan az intézményi varélista az egészségligyi
szolgaltato altal szerkesztett és a szolgaltatd nyitd honlapjan elérhetd felileten is
kozzétehetd.

2. A Szolnoki MAV Koérhdz és Rendel8intézet honlapjan - a kilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint kozzétett - egyedi azonositén, valamint az ellatés
igénybevételének varhato iddpontjan és helyén til k6zzé kell tenni a beteg varolistan
elfoglalt aktudlis helyét, és a vardlistira torténd felkeriilés idépontjat  is.

3. A NEAK orszagos varélista nyilvantartas honlapjara mutato link elhelyezésével keriil
publikalasra az intézet medikai rendszerének varélista modulja és a NEAK orszagos
var6lista nyilvantartas kozotti online kommunikacié altal.

4. Az intézményi vardlistaért felelds személyek feladata a beteg vardlistara vald
felhelyezése, ezzel egyidejiileg a vardlista esetazonosité szaménak a beteggel valod
kozlése.

Az esetazonosito alapjan a beteg tajékozodhat a www.mavkorhaz-szolnok hu
fooldalon a ,Betegeknek/ Virolista” meniipontban elhelyezett, a NEAK 0rszagos
varolista nyilvantartas honlapjara mutato link alatt talalhatod »ldépont lekérdezése
esetazonositoval” meniipont alatt.

Kiadas: 5. 7.1. sz. melléklet
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A vardlista osztilyos felelgse:

1. Dr. Takacs Maria

A virdlista kezelésével megbizott személyek:

1. Rimécziné Kun Henrietta
2. Uri-Kovacs Eva

A varélistival kapcsolatos informatikai-technikai feladatok ellatisaval

megbizott személy:
1. Dobozy Edvin
Kiadas: 9. 7.2. sz. melléklet
Jovéhagyis és hatélybalépés dtuma: 2024.09.27. Oldalszam: 1/1







Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
8. sz. melléklete

A Magyarorszig teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtisanak,
valamint az egészségiigyi szolgiltatas biztositisdra kiotstt megillapodis egyes
szabilyairél 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek
egészségiigyi ellitisanak eljarisrendje

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo,  egészségiigyi szolgaltatasra  a
tarsadalombiztositds keretében nem Jogosult személyek fekvobeteg-gyogyintézeti
ellatdsanak rendjére a hatalyos egészségiigyi Jogszabalyok ide vonatkozé rendelkezései
€s a Korhaz Téritési dij szabalyzatiban foglaltak az iranyadéak. A hatalyos
jogszabalyokon tul figyelembe kell venni a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezels
aktudlis szakmai tajékoztatéit, Gtmutatasait is.

Az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevd kiilfsldieknél az ellstisra val6 jogosultsag
megallapitasahoz sziikséges formanyomtatvanyok, igazolasok meglétét a betegfelvétel,
a kezelGorvos (ligyeletes orvos) kételes ellenérizni. A formanyomtatvanyok hidnya
esetén szobeli tdjékoztatast a 06-40 200 347 EU kék szdmon lehet kérni.

A magyar biztositassal, EU biztositassal, illetve allamkdzi egyezményes biztositdssal
nem rendelkezé beteg ellstasanak koltsége az érintett beteget, illetve annak kiilfoldi
biztositojat terheli. Az ellatas elétt — kivéve a siirgds sziikség, illetve veszélyeztet
allapot fennélldsat — a kezeldorvosnak tajckoztatnia kell a beteget, illetve torvényes
képvisel§jét vagy hozzatartozo6jat az egészségiigyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij
varhaté mértékérol.

Tervezhets, illetve tervezett beavatkozis igénybevétele esetén az ellatast kizarolag
abban az esetben lehet megkezdeni, amennyiben a beteg a téritési dijat a Korhaz részére
elézetesen befizette, vagy a beteg biztositéja irasban vallalta a fizetési kotelezettséget. A
befizetés megtorténtérél, a biztositd nyilatkozatardl az ellatast nyujto, beavatkozast
vegzo egészségiigyi dolgozonak meg kell gyOzbdnie.

A részletes szabalyokat az intézmény Téritési dij szabalyzata tartalmazza, mely elérhetd
az intézmény honlapjan (https://www.mavkorhaz-szolnok.hu), valamint valamennyi
betegellato egységben.
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1. A munkautasitas célja, alkalmazisi teriilete
1.1 Célja: A betegelldtas biztonsdginak novelése a Szolnoki MAV Kérhiz és
Rendel6intézet mozgésszervi szakkérhaz jaro- és fekvbbeteg szakellatast nyujtd
egységeiben, illetve a diagnosztikus egységekben.
1.2, A betegazonosité rendszer célja
Az ellatés sordn segitse az egészségligyi személyzetet a betegazonositasaban.
A rendszer bevezetése és hasznalata fokozza az ellatds biztonsagat, ellendrizhetévé
teszi, hogy valdban az adott betegen végezzék el a szdméra sziikséges beavatkozast.
A rendszer miikédése hozzasegit ahhoz is, hogy az intézményben eltévedt betegek
azonosithatoak legyenek és miel6bb visszakeriilienek az ellatdsukat biztositd
betegellatd egységhez.
1.3 Alkalmazasi kér
A Korhaz fekvébeteg osztalyain tartézkodo betegekre.
2. Hivatkozasok
Halott ellat4si utasitas
3. Fogalom meghatirozisok
Betegazonositasi rendszer: olyan személyazonositasi rendszer, amelyben az azonositott
személyek, mint az egészségiigyi ellatdsban részesiilok szerepelnek.
Betegazonositds: Betegellatds sordn a beteg azonositisa az adatvédelmi elBirdsok
figyelembevételével,
Karszalag: Specidlis, PH semleges, tépésallo, vizllé papirbél késziilt karszalag, amely
csak olléval vaghato le a beteg csuklojarél. A karszalag hagyomanyos vonalkédot és 2
dimenzids azonosit6t egyarant tartalmaz, a 18 karakterbsl all6 azonosité szamjegyek és
az intézet logoja mellett.
Vonalkéd olvasé: olyan szamitdgéphez kapcsolédd beviteli eszkoz, amely alkalmas a
vonalkdd, illetve a 2 dimenziés kéd olvasisira és az e-medsol alapjan a
betegazonositésra.
E-medsol: A kérhazban alkalmazott medikai rendszer.
4. Személyi, eszkbz/anyagsziikséglet
4.1 Személyi sziikséglet
- OIVos
- apold
- adminisztrator
4.2 Targyi sziikséglet
- Szamitogép
- Vonalkéd olvaso
- Karszalag
Kiadas: 2. Oldalszam: 2/5
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S.  Betegazonositdsi rendszer hasznalata

5.1 Betegazonositd karszalagot viselok kére
1. Kotelezé alkalmazas

— &polasi osztalyon ellatottak
~ miitétre keriild betegek

2 Beteg sajat kérésére

3. Siirg6s sziikség esetén
— Ontudatlan vagy nem beszamithaté allapotban 1évé beteg
— térben vagy idében dezorientélt beteg
— kommunikécidképtelen ~vagy abban akaddlyozott beteg, 6nmagat

kommunikéci6 segitségével azonositani nem tudé beteg.

5.2 _A betegazonositd rendszerrdl vald tdjékoztatas rendie

A betegfelvétel sordn a beteget az dpolé széban tdjékoztatja a betegazonosité rendszer
hasznalatarol. A tajékoztatds utdn a beteg elddnti, igényli-e az azonosité rendszer
hasznalatét. Dontését a Korlapon aldirdséval igazolni kell. A beteget tajékoztatni kell
arr6l, hogy kérelme ellenére is sor keriilhet betegazonosité hasznélatara, amennyiben
éllapotdban olyan valtozas kivetkezik be, amely azt indokoltts teszi.

A beteg vagy torvényes képviseloje az azonosité hasznélatat barmikor irdsban,
aldirasdval elltva visszautasithatja. frisban Visszautasité nyilatkozaton megtagadhatja,
kivéve siirgds sziikség esetén.

5.3 Betegazonositd karszalag felhelyezésének menete
Az elbre legyértott és a raktarbol igényelt betegazonositd karszalag adott beteghez
rendelése az E-medsol informatikai rendszer segitségével torténik.

5.3.1. A beteghez rendelés 1épései
A betegelldtd programban a beteg nevére kattintva részletes beteg informécié ablak
Jjelenik meg.
Az ,egyéb” ikonra kattintva a ,betegazonositok™ fiill kivalasztdsaval az wUj
betegazonosité felvétele" ablak jelenik meg. A gorgetd sav lenyitasat kovetden a
betegazonositd karszalag kivalasztasa a felsoroldsbol.
A karszalagon szerepld vonalkdd leolvasé késziilékkel t6rténd leolvasasat kovetden a
vonalkdd a beteg adataihoz rendelddik.

5.3.2. Felhelyezés
- A karszalag 6ntapado csikkal ellatott.
- Ugyelni kell a felhelyezéskor arra, hogy a borfeliilet ne legyen sériilt.
- Az azonosito szalagot a csuklora vagy bokara rogzitjiik.
- A karszalag felhelyezésekor az ujjunkat a csuklé és a szalag kozé tessziik, igy
elkeriiljiik, hogy tul szoros legyen a beteg kezén.
- Az Gntapad6 részt §sszezarjuk.
A betegazonositd karszalagnak a beteg csukléjan vagy bokdjan kell maradni a
korhazbdl valo tavozasaig.
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5.6

5.7

5.8

3.9

Feleldsségi kirsk
Felhelyezés elrendeléséért a vezet6fiigyeletes orvos, felhelyezésért a felvételkor, vagy

az apolasi esemény soran jelenlévé dpol6 a felelds.

A szakdpold sajat felel6sségére is felhelyezhet megvaltozott tudatillapoti betegre
azonosité karszalagot — az orvost utolag értesiteni, a felhelyezés tényét dokumentalni
kell az apoldsi dokumentéciéban,

Dokumenticiés kitelezettségek

A felhelyezés elrendeléséért felelés személy (siirgds szitkség esetén) a felhelyezés
tényét és iddpontjat a Koérlapban, alairasaval egyiitt rogziti.

Az Apolési dokumentacioban is Jelolni kell a felhelyezés tényét. Kérhazbol vald
elbocsataskor az Apolési zarGjelentés atadasat kovetden az osztlyos dpold az azonositd
karszalagot eltédvolitja a betegrdl és megsemmisiti (olléval szétvagja)

Az eltavolités tényét és idejét is rogziti az Apolasi dokumentumban.

Vonalkdd olvaséval elldtott munkahelyek

- Fekvébeteg ellato osztalyok névérpultjai

- Stirgbsségi Betegfogadé Hely

- Miitd

- Diagnosztikai egységek: rtg, ultrahang,

- Rendeléintézet informdcics irodéja és a konziliumot nyujté szakrendelései- szemészet,
neurolégia, urolégia, angiol6gia, kardiolégia, bérgyégyaszat

Kotelez6 a karszalag alapjan torténd azonositas

- Invaziv és diagnosztikai célbol térténd beavatkozasok elbtt
- miitéti beavatkozdsok el6tt

- vér-vérkészitmény beaddsa el6tt

- ellato egységek kozotti athelyezés esetén.

Teendd a beteg hazabocsatasa esetén
A beteg tavozasa el6tt az 5.5 pontban leirtaknak megfelelden kell eljarni.

Teendd beteg mds osztalyra vald dthelyezése esetén

Az athelyezés sordn az atadé osztaly kisérdt biztosit a beteg mellé.

A beteg azonositasat a szallitas el6tt és az atadaskor is el kell végezni.
A fogado osztalyon marad az eredeti karszalag a betegen.

5.10 Teendé exitdlt beteg esetén

5.1

Az elhunyt ellatdsa a ,,Halott ellatdsi utasitds™-ban foglaltak szerint torténik.
A betegazonosité karszalagot az elhunyt csukléjardl azonositds utdn levessziik és
megsemmisitjiik.

Hibak kezelése
Seériilt, elszakadt azonosité karszalag azonnali cseréje szlikséges az 5.3.1. pontban
leirtak szerint. A csere tényét dokumentalni kell az 4polési dokumentumban.
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6. Kivitelezésre vonatkozé kritériumok
Nem alkalmazhato.

7.  Hivatkozott formanyomtatyinyok
- Apolasi dokumentécid
- Kérlap
- Apolési zaréjelentés
- Visszautasitd nyilatkozat

8. Mellékletek
Nem alkalmazhaté

Kiadas: 2.
Jovéhagyés és hatalybalépés datuma: 2023.04.18.

Oldalszam: 5/5







